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1. HISTORICO DO CURSO

H4 muito tempo a regido de Francisco Beltrdo e adjacéncias vém demandando pela
oferta do curso de Servico Social em razao das problemadticas sociais apresentadas, o que tem
preocupado todo tipo de lideranga, seja ela politica, educacional, empresarial, religiosa, etc.
Este fenomeno cria uma demanda por profissionais que possam pensar o social e propor
iniciativas que possam dar respostas a essas demandas tdo importantes. Profissionais do
Servi¢o Social t€ém sido procurados em outras regides do estado ou do pais para suprir as
necessidades locais tendo em vista a deficiéncia na oferta de cursos de graduagdo em Servico
Social na regido.

Desse modo, com o crescente aumento de situacdes sociais cadticas, exige-se cada
dia mais dos profissionais que atuam na drea social que sejam capacitados e possam
desenvolver suas atividades de forma a lutar pela garantia de uma transformagao social para a
regido, a0 mesmo tempo em que agregam valores éticos e servigos adequados 4 populacao.
Assim, diante dessa necessidade e a caréncia do mercado e cumprindo seu papel social de
oferecer oportunidade de ensino para a populagdo, principalmente do Sudoeste do Parand, e
oeste de Santa Catarina, a UNIPAR, coloca em funcionamento o Curso Superior de Servigco
Social no Campus de Francisco Beltrao, curso esse criado através da Resolucdo 10/2006, de
14 de agosto de 2006.

Este curso foi contemplado em razdo da grande demanda por estes profissionais
principalmente nas prefeituras municipais, empresas € entidades assistenciais e educacionais,
publicas ou privadas, as quais cada vez mais se preocupam com a elaboragdo, execugdo
gestdo de projetos sociais, seja visando o atendimento ao publico interno ou externo e ainda
pela importancia dada atualmente 4 questao da responsabilidade social empresarial. H4 que se
considerar ainda a exigéncia da inser¢do do profissional Assistente Social nas equipes
multiprofissionais, em determinadas situagdes, como forma de garantir captacdo de recursos
publicos, o que tem aumentado a demanda por esse profissional. Assim sendo, a UNIPAR
vem contribuir com a comunidade local e regional no sentido de suprir uma necessidade e
ainda, com a formacdo técnica e cientifica de um grande contingente populacional.

Com matriz curricular de quatro anos, e carga horéaria total de 3520 horas-aula, o
curso pretende formar profissionais competentes e habilitados para tratar com firmeza as
dificuldades do dia-a-dia, elevando as empresas e instituicdes a uma posi¢ao de destaque em
seu setor de atuacdo no que diz respeito as questdes sociais. A carga hordria estd distribuida
em quatro anos letivos, e conta ainda com atividades complementares, estdgio supervisionado
e trabalho de conclusido de curso.

A primeira turma, matriculada em 2007, contou com 80 (oitenta) académicos, e a 2*
turma, de 2008, com 50 académicos oriundos de varios municipios do sudoeste do Parand e
Oeste de Santa Catarina.
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2. IDENTIFICACAO

CURSO |SERVICO SOCIAL

NUMERO DE VAGAS: 80 TURNO: Noturno

CARGA HORARIA: 3.600 h/a

X |BACHARELADO

MODALIDADE LICENCIATURA
TECNOLOGO

~ T iximo: .

INTEGRALIZACAO empo maximo: 06 (seis) anos
Tempo minimo: 04 (quatro) anos

CAMPUS FRANCISCO BELTRAO
ENDERECO AV. JULIO ASSIS CAVALHEIRO 2000
ANO DE

IMPLANTACAO DO |2007
CURSO
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3. OBJETIVOS DO CURSO

3.1. Objetivo Geral

Formar profissionais comprometidos com o planejamento, a implementacdo, e a coordenacao

de politicas e projetos sociais junto a individuos, grupos, comunidades e institui¢des.

3.2. Objetivos Especificos

e Formar profissionais com conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais
responsaveis, éticas e efetivas vindo ao encontro dos anseios e necessidades
institucionais.

¢ Formar profissionais para atuagdo em gestao estratégica de projetos sociais e prestagao
de servicos com conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais responsaveis,
voltados a formacao da cidadania.

e Apresentar o processo de gestdo de projetos sociais com amplitude técnico-cientifica.

e Utilizar a ciéncia na atividade social dos diversos tipos de instituicdes sociais.

e Desenvolver habilidades de planejamento de estratégias para o dominio de um
conjunto de teorias, métodos e técnicas para agdo nos processos sociais.

e Desenvolver a compreensdo critica dos problemas sociais e suas relagdes com
movimentos e demandas populares.

e Despertar o perfil empreendedor na busca da competéncia das instituicdes sociais.

e Formar profissionais criticos, para a gestdo de projetos sociais, capazes de se

adaptarem as necessidades do mercado e da sociedade.




Reconhecida pela Portaria - MEC. n.° 1580, de 09/11/1993, publicada no D.O.U de 10/11/ 1993
Mantenedora: ASSOCIACAO PARANAENSE DE ENSINO E CULTURA - APEC

I@ UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR
UNIPAR

UNIVERSIDADE PARANAENSE
REITORIA

4. PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO EGRESSO

Profissional que atua nas expressoes da questdo social, formulando e implementando
e gerindo propostas de intervencdo para seu enfrentamento, com capacidade de criar
estratégias para promover do exercicio pleno da cidadania e a inser¢ao criativa e propositiva
dos usudrios do Servi¢o Social no conjunto das relagdes sociais € no mercado de trabalho. O
mercado de trabalho na 4rea do Servico Social possibilita ao profissional Assistente Social o
exercicio de cargos técnicos e de gestdo em empresas e Orgdos publicos, privados e do
Terceiro Setor.

O cendrio atual apresenta um mercado de trabalho bastante diversificado, sendo o
profissional de Servigo Social requisitado para trabalhar nas mais diversas areas com énfase
para as dreas das politicas sociais publicas e privadas, em empresas (industrias, comercio e de
servicos), Orgaos publicos, entidades filantropicas e organizacdes nao-gorvernamentais
(ONGs), nas areas relacionadas a Saude, Habitacdo, Educacdo, Previdéncia e Assisténcia
Social, Meio ambiente e na drea juridica entre tantas outras, participando muitas vezes de
equipes interdisciplinares.

O campo de trabalho estd crescendo e se transformando. Novas oportunidades de
trabalho estdo surgindo e o assistente social, sendo o assistente social cada vez mais
requisitado para atuar em grandes e médias empresas, assessorias e consultorias em recursos
humanos, assessorias e consultorias a grupos € movimentos sociais, etc. Trata-se de um
profissional que desenvolve ag¢des voltadas & melhora da qualidade de saude, de trabalho, do
meio ambiente e das relagdes interpessoais, refletindo diretamente na qualidade de vida da

populacdo além de trabalhar pela consolidacdo do processo de construcdo da cidadania.
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5. AREA DE ATUACAO PROFISSIONAL

O mercado de trabalho na drea do Servigco Social possibilita ao profissional
Assistente Social o exercicio de cargos técnicos e de gestdo em empresas e 6rgdos publicos,
privados e do Terceiro Setor.

O cendrio atual apresenta um mercado de trabalho bastante diversificado, sendo o
profissional de Servigo Social requisitado para trabalhar nas mais diversas dreas com énfase
para as dreas das politicas sociais publicas e privadas, em empresas (indudstrias, comercio e de
servicos), Orgdos publicos, entidades filantrépicas e organizagdes ndo-gorvernamentais
(ONGs), nas dreas relacionadas a Sadde, Habitacdo, Educacdo, Previdéncia e Assisténcia
Social, Meio ambiente e na drea juridica entre tantas outras, participando muitas vezes de
equipes interdisciplinares.

O campo de trabalho estd crescendo e se transformando. Novas oportunidades de
trabalho estdo surgindo e o assistente social , sendo o assistente social cada vez mais
requisitado para atuar em grandes e médias empresas, assessorias € consultorias em recursos
humanos, assessorias e consultorias a grupos € movimentos sociais, etc. Trata-se de um
profissional que desenvolve acdes voltadas & melhora da qualidade de satide, de trabalho, do
meio ambiente e das relacdes interpessoais, refletindo diretamente na qualidade de vida da

populacdo além de trabalhar pela consolidacdo do processo de construcdo da cidadania.
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6. ORGANIZACAO CURRICULAR

6.1. Curriculo Pleno

MATRIZ CURRICULAR
Unidade: FRANCISCO BELTRAO
Curso: 236 - SERVICO SOCIAL

Graduacio: BACHARELADO

Regime:

Duracao:

SERIADO ANUAL - NOTURNO
4 (QUATRO) ANOS LETIVOS

Integralizacio:A) TEMPO TOTAL - MINIMO =04 (QUATRO) ANOS LETIVOS

- MAXIMO = 06 (SEIS) ANOS LETIVOS
B) TEMPO UTIL (Carga Hordria) = 3.600 H/AULA

CURRICULO PLENO/2008
1.* SERIE
CODIGO DISCIPLINAS TEOR | PRAT | CHA | PRE-REQUIS

99-7087-02 | LINGUA PORTUGUESA 80 0 080
99-7361-02 | PSICOLOGIA GERAL 80 0 080
99-8745-04 [ INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL 160 0 160
99-8746-04 | DESENVOLVIMENTO DE COMUNIDADE 160 0 160
99-8839-02 | ECONOMIA 80 0 080
99-8840-02 | NOCOES DE CIENCIAS SOCIAIS 80 0 080
99-8841-02 | FILOSOFIA E ETICA 80 0 080

Carga Horaria / Total Anual 720 0 720

2. SERIE
CODIGO DISCIPLINAS TEOR | PRAT | CHA | PRE-REQUIS

99-7267-02 | ESTATISTICA 80 0 080
99-8614-02 | LEGISLACAO APLICADA 80 0 080
99-8747-02 | PROJETOS INTERDISCIPLINARES EM SERVICO SOCIAL 80 0 080
99-8748-04 | FORMACAO SOCIO-HISTORICA DO BRASIL 160 0 160
99-8749-02 | INVESTIGACAO DA REALIDADE SOCIAL 80 0 080

FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DO
99-8751-04 SERVICO SOCIAL 160 0 160
99-8753-04 | SERVICO SOCIAL E PROCESSOS DE TRABALHO 160 0 160

Carga Horaria / Total Anual 800 0 800

Aprovada pela CID em atendimento a Resolucdo CONSEPE 17/2007 de 12/09/2007
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3.2 SERIE

CODIGO DISCIPLINAS TEOR | PRAT | CHA | PRE-REQUIS
99-8754-04 | INSTRUMENTOS E TECNICAS EM SERVICO SOCIAL 160 0 160

99-8755-02 | PSICOLOGIA SOCIAL 80 0 080

99-8756-04 | OFICINAS DE FORMACAO PROFISSIONAL 160 0 160

99-8757-04 | ADMINISTRACAO EM SERVICO SOCIAL 160 0 160

99-8758-04 | POLITICAS SOCIAIS 160 0 160

99-8833-02 | METODOLOGIA DA PESQUISA 80 0 080

CARGA HORARIA / TOTAL ANUAL 800 0 800
4. SERIE

CODIGO DISCIPLINAS TEOR | PRAT | CHA | PRE-REQUIS
99-7256-02 | ETICA PROFISSIONAL 80 0 080

99-8761-04 | POLITICAS DE ATENDIMENTO EM SERVICO SOCIAL 160 0 160

99-8762-02 | LEGISLACAO SOCIAL 80 0 080

99-8763-04 | PLANEJAMENTO E GESTAO EM SERVICO SOCIAL 160 0 160

99-8849-02 | SEMINARIOS TEMATICOS EM SERVICO SOCIAL 80 0 080

99-8765-09 | ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL 0 360 360

Carga Horaria / Total Anual 560 360 920
RESUMO

CONTEUDOS CURRICULARES 2.880 H/A
ESTAGIO SUPERVISIONADO (*) 360 H/A
ATIVIDADES COMPLEMENTARES (*) 200 H/A
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (*) 160 H/A
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.600 H/A
OBSERVACOES:

*) As cargas hordrias destinadas ao Estigio Supervisionado, as Atividades Complementares e ao

Trabalho de Conclusdo de Curso serdo cumpridas fora do horario de aula previsto para o funcionamento do

curso mediante regulamento préprio aprovado e divulgado pelo Colegiado do Curso.

Aprovada pela CID em atendimento a Resolu¢io CONSEPE 17/2007 de 12/09/2007
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7. DISTRIBUICAO DAS DISCIPLINAS POR AREA DE FORMACAO

AREA DE ) ) ] ’
1.2 SERIE 2.2 SERIE 3.2 SERIE 4.2 SERIE
CONHECIMENTO
Nicleo de e Nocoes de Ciéncias

Fundamentos Tedrico-
Metodolégicos da Vida
Social

Socias

¢ Psicologia Geral
e Filosofia e Etica
¢ Economia

® ] ingua Portuguesa

¢ Psicologia

Social

Nucleo de
Fundamentos de
Formacao Sécio-

Historica da Sociedade

Brasileira

¢ Formacio
Sécio-Histérica
do Brasil

e Legislagdo
Aplicada

e Legislagdo

Social

Nucleo de

¢ Introducdo ao

e Servico Social e

e Metodologia

ePlanejamento e

Fundamentos do Servico Social Processos de da Pesquisa g:rs\flooesrg cial
Trabalho Profissional | , Desenvolvimento de Trabalho ¢ Administracdo | ® Semindrios
Comunidade e Estatistica em Servico Tematicos em
Social Servigo Social
¢ Fundamentos o
Tedri e Politicas de
eorco- e Politicas Atendimento em
Metodolégicos do - . .
. : Sociais Servigo Social
Servigo Social - .
eEtica
*Projetos o Instrumentos e | Profissional
Interdisciplinares | Técnicas em eEstagio
em Servico Social | Servigo Social | Supervisionado
L em Servico Social
I‘{In\llfedstggagao dell e Oficinas de eTCC
ealidade Socia Formagio
Profissional
N.° de Disciplinas 07 07 06 06
Carga Horaria da Série 720 800 800 920
Atividades Complementares 80 40 40 40
Carga Horaria Total 800 840 840 960
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8. EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1.2 SERIE

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA

C/H pratica:
C/H teodrica: 80 h/a

Carga Horaria Total: 80 h/a

Objetivos Especificos:

No plano lingiiistico

o da recepcdo: Desenvolver competéncias, habilidades e estratégias lingiiistico-
textual-discursivas para a compreensdo e interpretacdo de textos de gé€neros e
tipologia variados.

e da produgdo: Desenvolver competéncias, habilidades e estratégias lingiiistico-
textual-discursivas e apresentacdo oral.

No plano formativo

« Apresentar anélise e reflexao por meio do habito de leitura.
« Desenvolver o senso critico, ético e estético.

Ementa:

Estrutura e tipologia de textos, producdo de textos técnicos e cientificos. Andlise da
estrutura lingiiistica.

Bibliografia Basica

CARNEIRO, A.D. Redacido em construcao. 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2000.
MARTINS, D.S.; ZILBERKNOP, L.S. Portugués instrumental. 21. ed. Porto Alegre:
Sagraluzzato, 2000.

PIMENTEL, E.F. Inteleccio e interpretacio de textos. 20. ed. Sdo Paulo, Vestcon,
2003.
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Disciplina: PSICOLOGIA GERAL

C/H pratica:
C/H teodrica: 80 h/a

Carga Horaria Total: 80 h/a

Objetivos Especificos:

e Descrever a evolugdo histdrica da psicologia e de seu objeto de estudo.

® Analisar alguns aspectos psiquicos do comportamento humano da infancia a
velhice que possam contribuir para compreensdao e formas diferentes de
comunicacdo na relagdo profissional de servicos sociais € usudrio destes
Servicos.

e (aracterizar alguns processos psicolégicos bdsicos, tais como sensacdo e
percepcao, consciéncia, memoria, motivagao € emogao.

Ementa:

Breve contextualizagdo da psicologia, sua diversidade e teorias atuais para melhor
compreender o ser humano, da primeira infancia a velhice, assim como 0S processos
basicos do seu comportamento como a percep¢do, emogao, motivacdo, inteligéncia,
aprendizagem e a influéncia dos meios de comunicacdo, violéncia, saidde ou doenca

mental

Bibliografia Basica

BOCK, A. FURTADO, O e TEIXEIRA, M. Psicologias: uma introdu¢io ao estudo de
psicologia. 13 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2001.

BRAGHIROLLLI, Elaine Maria et al. Psicologia geral.20 ed. Porto Alegre: Vozes,
2001.




Reconhecida pela Portaria - MEC. n.° 1580, de 09/11/1993, publicada no D.O.U de 10/11/1993
Mantenedora: ASSOCIACAO PARANAENSE DE ENSINO E CULTURA - APEC

II@ UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR
UNIPAR

UNIVERSIDADE PARANAENSE
REITORIA

Disciplina: INTRODUCAO AO SERVICO SOCIAL

C/H pratica:
C/H teorica: 160 h/a

Carga Horaria Total: 160 h/a

Objetivos Especificos:

e (Conhecer os determinantes das desigualdades sociais como expressdes da
questao social.

e Identificar o contexto social, histérico e politico em que emerge a profissao do
Servico Social.

® Analisar o surgimento e a consolidag¢do da profissao.

Ementa:

Andlise da trajetdria tedrico-pratica do Servigo Social no contexto histérico mundial
[europeu e norte-americano]. As condi¢des sécio-histéricas do processo de
profissionalizacdo do Servico Social no Brasil e suas interpretacdes. A questdo social.
Protoformas e a influéncia da Igreja Catdlica. Andlise critica das influéncias tedrico-
metodoldgicas e as formas de intervencao construidas pela profissao.

Bibliografia Basica

IAMAMOTO, Marilda & CARVALHO, Raul. Relac6es Sociais e Servico Social no
Brasil. 13 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
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Disciplina: DESENVOLVIMENTO DE COMUNIDADE

C/H pratica:
C/H teoérica: 160 h/a

Carga Horaria Total: 160 h/a

Objetivos Especificos:

e Identificar as possibilidades da acdo profissional junto as populagdes.

e [dentificar as principais modalidades de programas de desenvolvimento de
comunidade no Brasil e seus contetidos tedrico-filoséficos.

e Reconhecer o momento adequado de interferéncias comunitérias.
Desempenhar convenientemente o manejo de instrumentos e técnicas para
melhor contribuir com o desenvolvimento de comunidades.

Ementa:

A comunidade como unidade de andlise e intervengdo, a partir de seus determinantes
histéricos com vistas ao seu desenvolvimento como instrumento de crescimento sécio-
cultural, bem como alternativa politica presente no processo de transformagao social. Os
movimentos sociais no Brasil, histéria, conceitos e tipologia como emergentes de
diferentes nicleos comunitérios. O papel do Servigo Social para com o desenvolvimento
de comunidades e suas formas de organizacdo frente a participagdo popular, poder local
e conselhos populares.

Bibliografia Basica

SOUZA, Maria Luiza de. Desenvolvimento de comunidade e participacao. 7 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2000.
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Disciplina: ECONOMIA

C/H pratica:
C/H teodrica: 80 h/a

Carga Horaria Total: 80 h/a

Objetivos Especificos:

® Analisar a relagdo entre economia e politica, compreendendo como estas duas
ciéncias pensaram as determinagOes bdasicas da sociabilidade no mundo
moderno.

® Reconhecer a importancia das varidveis econdmicas € de seus inter-
relacionamentos.

e (Compreender o funcionamento do sistema econdmico, seus componentes e
elementos, numa visao de conjunto, a partir de ferramentas basicas.

e Perceber a solucdo dos problemas econOmicos, que envolvem fendmenos
internos e externos de ordem conjuntural e estrutural do sistema econdmico.

¢ FElaborar andlise critica do sistema econdmico.

Ementa:

O surgimento da economia, percurso histérico e desenvolvimento como ciéncia social;
enfoque analitico-histérico com reflexdes voltadas para a compreensdo dos principais
objetivos de politica econdmica, os instrumentos utilizados pelo governo e pela
iniciativa privada.

Bibliografia Basica

VASCONCELLOS, M. A S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. Sio Paulo:
Saraiva, 2004.

MONTORO, A.F. et. al. Manual de economia. Sao Paulo: Saraiva, 2003.
ROSSETTIL, J. P. Introdu¢ao a economia. 19 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
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Disciplina: NOCOES DE CIENCIAS SOCIAIS

C/H pratica:
C/H teodrica: 80 h/a

Carga Horaria Total: 80 h/a

Objetivos Especificos:

e . Analisar os fundamentos epistemoldgicos das ciéncias sociais assim como o
seu vinculo para com a elucida¢ao do fendmeno sécio-cultural.

¢ Investigar a dimensdo tedrica da problematica dos métodos e dos objetivos das
ciéncias sociais € humanas como ciéncias.

e Desenvolver a formagdo intelectual e profissional na perspectiva da reflexao
critica.

e Reconhecer a correlacido das ciéncias sociais € humanas, com os propdsitos da
formacao profissional de modo geral.

o Refletir sobre as contribuicdes das ciéncias sociais € humanas como
componentes que levam a compreensdao do contexto sécio-cultural no mundo
moderno.

Ementa:

O surgimento das ciéncias sociais, percurso histérico, desenvolvimento, conceitos
basicos e contribuicdo para com a reflexdo e compreensdo do coletivo, com vistas a
transformacao social.

Bibliografia Basica

COSTA, Cristina. Sociologia. Introducao a ciéncia da sociedade. Sao Paulo: Moderna,
2000.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro:
Zahar, 1993.

MARCELINO, Nelson Carvalho. Introducao as Ciéncias Sociais. 7 ed. Campinas:
Papirus, 1998.
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Disciplina: FILOSOFIA E ETICA

C/H pratica:
C/H teodrica: 80 h/a

Carga Horaria Total: 80 h/a

Objetivos Especificos:

¢ Compreender o caminho histérico de constru¢do e de producao do conhecimento
humano em geral, e especificamente do conhecimento filoséfico e cientifico;

e Reconhecer os subsidios oferecidos pela Filosofia como a reflexdo critica acerca
das atitudes éticas na sociedade contemporanea, € como instrumento para a
constru¢do do conhecimento cientifico;

e I[dentificar conceitos basicos de Filosofia
Reconhecer a Etica como parte da Filosofia;

e Refletir e discutir questdes acerca da constru¢do de um perfil profissional ético e
responsavel.

Ementa:

Noc¢oes e breve histérico da Filosofia. A Filosofia como instrumento de reflexdo e
pesquisa cientifica, a partir da compreensao do papel do conhecimento, das nocdes de
l6gica, moral, ética, trabalho e profissao.

Bibliografia Basica

ARANHA, Maria de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. 2°ed. Temas de
Filosoﬁa. Sao Paulo: Moderna, 2001. )
CHAUI, Marilena. Convite a filosofia, 12.ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.
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2.2 SERIE

Disciplina: ESTATISTICA

C/H pratica:
C/H teorica: 80 h/a

Carga Horaria Total: 80 h/a

Objetivos Especificos:

e Reconhecer os conceitos estatisticos bdsicos para compreender os métodos e as
técnicas estatisticas como instrumento auxiliar na pesquisa cientifica;

e Discutir as vantagens e as desvantagens da utilizagdo da estatistica na pesquisa
de modo geral;

e Elaborar, compreender e analisar tabelas e graficos estatisticos ligados a0 mundo
cientifico;

e Reconhecer os parametros mais importantes da estatistica descritiva, tais como:
as medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, fendmenos aleatérios ou
probabilisticos e sua importancia para o conhecimento de modo geral;

e Realizar pesquisas utilizando métodos probabilisticos com base na teoria de
amostragem;

e Reconhecer a importancia da teoria da amostragem na estimagao de parametros
populacionais;

® Demonstrar capacidade para tomada de decisdes através de testes de hipoteses.

Ementa:

Elementos introdutdrios aos estudos estatisticos tais como medidas de posicdo e de
dispersdo, probabilidade, varidveis aleatdrias, teoria elementar de amostragem, teorias
de estimacdo, testes de hipdteses para bem compreender os fendmenos pertinentes as

diferentes areas do conhecimento.

Bibliografia Basica

BUSSAB, W.O. & MORETTIN, P.A. Estatistica basica. 5 ed. Sdao Paulo: Saraiva,
2002.

FONSECA, J.S. & MARTINS, G.A. Curso de Estatistica. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
1994.
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Disciplina: LEGISLACAO APLICADA

C/H pratica:
C/H teodrica: 80 h/a

Carga Horaria Total: 80 h/a

Objetivos Especificos:

e Analisar o ordenamento juridico especifico e investigar criticamente a sua
aplicagdo cotidiana no Servigo Social.

e Verificar informagdes para uma permanente andlise critica do Direito e do
sistema juridico brasileiro, no que for correlato aos objetivos gerais da profissao
de Assistente Social.

e (Compreender os direitos e deveres inerentes ao Estado e ao cidaddo nos
chamados Estados Democréticos de Direito

e Entender e analisar de forma critica os principais fundamentos constitucionais
relativos aos direitos e deveres individuais e coletivos, bem como os chamados
direitos sociais, no exercicio pelo da cidadania.

e Compreender o alcance e a importincia dos direitos no exercicio da cidadania.

Ementa:
A trajetdria constitucional brasileira com maior enfoque na constituicdo de 1988 e os

direitos sociais como: o Direito de Familia, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
codigo de Defesa do Consumidor, o sistema Penitencidrio, o Direito Social do idoso e

do Excepcional, os Beneficios Previdencidrios e as Relagdes Empregaticias.

Bibliografia Basica

ALMEIDA, Joao Batista de. A Protecao Juridica do Consumidor, 4* Ed., Sdo Paulo: Saraiva
2006.

OLIVEIRA, Juarez de (Org.). Estatuto da crianca e do Adolescente. Sdo Paulo: Saraiva, 1990
SILVA, Jose Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo, 25° ed., Sdo Paulo:
Malheiros, 2005.
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Disciplina: PROJETOS INTERDISCIPLINARES EM SERVICO SOCIAL

C/H pratica:
C/H teoérica: 80 h/a

Carga Horaria Total: 80 h/a

Objetivos Especificos:

e (Compreender o conceito de interdisciplinaridade, bem como sua aplicacdo
prética em projetos no Servigo Social.
Refletir sobre a importancia da interdisciplinaridade no mundo contemporaneo.
e (aracterizar os projetos interdisciplinares no ambito de atuacdo do Servigo

social.
® Analisar a conduta humana nos moldes da aplicabilidade da acdo
interdisciplinar.
Ementa:

A interdisciplinaridade como exigéncia profissional no mundo moderno, seus conceitos
e implicacdes praticas, bem como resultados da acdo metodolégica em projetos
destinados as préticas do Servigo Social.

Bibliografia Basica

LUCK, Heloisa. Pedagogia Interdisciplinar — Fundamentos Tedrico-Metodologicos. 5
ed. Petropolis: Vozes, 1998.

MORIN, Edgar. A cabeca bem feita — repensar a reforma, reformar o pensamento. 5
ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001.

SANTOME, Jurjo Torres. Globalizacio e Interdisciplinaridade — O curriculo
integrado. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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Disciplina: FORMACAO SOCIO-HISTORICA DO BRASIL

C/H pratica:
C/H teorica: 160 h/a

Carga Horaria Total: 160 h/a

Objetivos Especificos:

¢ Compreender o processo de formagdo sécio-histérica do povo brasileiro.
¢ Analisar as conseqiiéncias sociais do processo histérico brasileiro.

e Refletir sobre as questdes sociais decorrentes da historia brasileira recente.

Ementa:

A formacao social e histérica do povo brasileiro a partir de andlises da heranca colonial,
imperial e a constituicdo do Estado Nacional com vistas a crise da Republica Velha e a
instauracdo do Estado Novo. Enfoques ao processo de industrializacio, urbanizagdo e
surgimento de novos sujeitos politicos, como o nacionalismo, o desenvolvimentismo, a
globalizacdo, o neoliberalismo, o golpe militar de 64 e a moderniza¢do conservadora

apos este periodo e seu ocaso em fins da década de 70.

Bibliografia Basica

COSTA, Emilia Viotti da. Da senzala a Colonia. 4 ed. Sao Paulo: Unesp, 1998.
. Da Monarquia a Republica. 7 ed. Sdo Paulo: Unesp, 1999.
FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 10 ed. Sdo Paulo: USP, 2002.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 13 ed. Rio de Janeiro: José Olimpio,
1999.
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Disciplina: INVESTIGACAO DA REALIDADE SOCIAL

C/H pratica:
C/H teoérica: 80 h/a

Carga Horaria Total: 80 h/a

Objetivos Especificos:

e Entender o processo de producdo e reprodugdo da questdao social na sociedade
capitalista;

e Diferenciar o significado histérico da categoria questdo social, situando-a a
partir de sua designacio contemporanea em termos de "nova questdo social";
Identificar as questdes sociais;

e Compreender as origens das questdes sociais € das demandas do Servico Social;
Conhecer os determinantes das desigualdades sociais como expressdes da
questao social.

e Identificar as diferentes realidades sociais brasileiras;

Identificar a populagao usudria do Servico Social;.

e Realizar trabalho de campo para identificar a populacdo usudria, demanda da

profissao.

Ementa:

A apreensdo das manifestagdes da questdo social — a investigacdo como processo de
conhecimento, a partir das diferentes expressdes na realidade local, regional e nacional.

O enfrentamento da questao social pelo Estado e pela dialética da sociedade civil.

Bibliografia Basica

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questao social. Cap. V e VIIL. Vozez:
Petrépolis 1998.

DEMO, Pedro. O Charme da exclusao social. Ed. Autores Associados: Campinas
1998.

IAMAMOTO, Marilda. O Servico Social na Contemporaneidade. Cap. II. Cortez:
Sao Paulo 1998

Virios Autores. Revista SER SOCIAL: Exclusao Social e Situacoes de Risco.
SER/UnB: Brasilia 1998.

TELLES, Vera da Silva. ""A nova questio social brasileira'', in Revista Praga, n° 6.
Ed. Associados: Sao Paulo 1998.
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Disciplina: FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS EM SERVICO
SOCIAL

C/H pratica:
C/H teorica: 160 h/a

Carga Horaria Total: 160 h/a

Objetivos Especificos:

e (Conhecer as principais questdes econdmicas, sociais e politicas contextualizadas
no processo histérico determinado;

e Compreender o Movimento de Reconceituaciao do Servigo Social na América
Latina e no Brasil, com a respectiva critica aos modelos tradicionais de caso,
grupo e comunidade;

e Compreender as sistematizacdes tedricos-metodoldgicas prevalecem no periodo
histérico analisado: a fenomenologia e o marxismo, assim como seu balango
critico.

Ementa:

As formulacdes tedricas da profissao e dos modelos de investigac@o: contexto histdrico
e social-profissional, fundamentacgdo tedrico-filos6fica. Movimento sécio histérico e as
demandas colocadas a profissio que implicam na atualizacdo das proposicoes
profissionais, assim como as matrizes centrais do conhecimento. A teoria social
Marxista e as ciéncias sociais — suas determinacdes nas praticas sociais, reais e virtuais.

O movimento de reconceituagdo no Brasil.

Bibliografia Basica

ABESS - Associacdo Brasileira de Ensino em Servico Social. Caderno nr. 4.
Ensino em Servico Social: pluralismo e formacao profissional. Sao Paulo:
Cortez, 1991.

CARVALHO, Anésia de Souza. Metodologias da Entrevista uma Abordagem
Fenomenoldgica. Agir: RJ. 1991.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovacao e Conservadorismo no Servico Social:
Ensaios Criticos. Cortez: Sdo Paulo 1992.

FALCAO, Maria do Carmo. Servico Social: uma nova visao tedrica. Sao Paulo:
Cortez, 1978.

KONDER, Leandro. O que é dialética. Sao Paulo: Brasiliense, 2000.

NETO, José Paulo. Ditadura e Servico Social. Uma Analise do Servico Social no
Brasil P6s-64. Cortez: Sdo Paulo 1991.

SOUZA, Maria Luiza de. Questoes tedrico-praticas do Servico Social. Sao
Paulo: Cortez, 1989.
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Disciplina: SERVICO SOCIAL E PROCESSOS DE TRABALHO

C/H pritica:
C/H teodrica: 160 h/a

Carga Horaria Total: 160 h/a

Objetivos Especificos:

¢ Discutir o trabalho profissional mediante as transformag¢des no padrao de
acumulagdo capitalista e regulagdo social,

e Possibilitar ao aluno o conhecimento dos diversos campos de acao do Servigo
Social, bem como as demandas profissionais variadas;

e Estudar, a partir do referencial da realidade e sob uma perspectiva de leitura
baseada no processo de produgao e reproducao das relagdes sociais na sociedade
burguesa, as estratégias e técnicas utilizadas pelo profissional no desempenho de
suas funcoes.

Ementa:

O significado ontolégico e social do trabalho e suas implicacdes no contexto socio-
cultural do homem moderno, bem como na construc¢do de sua subjetividade e aspectos de
sociabilidade a partir do trabalho no mundo capitalista e questdes relacionadas a
empregabilidade.

Bibliografia Basica

ABEPSS: Servico Social e Trabalho: do que se trata: In: Temporalis/ ABEPSS - Vol
1, n°® 2.: Brasilia 2000.

ALMEIDA, Ney L. T. de. Consideracoes para o Exame do Processo de Trabalho do
Servico Social. In: Revista Servig¢o Social e Sociedade n® 52. Cortez: SP. 1996.
FALEIROS, Vicente. Desafios do Servico Social na era da globalizacio. In: Revista
Servico Social e Sociedade 61, ano XX. Cortez: SP. Nov. 1999.

LESSA, Sérgio. A centralidade ontoldgica do trabalho em Lukacs. In: Servi¢o Social
e Sociedade n° 52. Cortez: SP 1996.

K. Marx, F. Engels: historia/ organizador da coletanea Florestan Fernandes. Trabalho
alienado e superacio positiva da auto-alienacio humana. Atica: SP. 1983.
PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacao e Servico Social. Cortez: SP. 1995.

RAMOS, Maria Helena Rauta; GOMES, M. F. C. M. Trabalho Produtivo e Trabalho
Improdutivo: Uma Contribuiciao para Pensar a Natureza do Servico Social
Enquanto Pratica Profissional. In: Temporalis/ABEPSS - Vol. 1, n° 2. ABEPSS:
Brasilia 2000.
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3.2 SERIE

Disciplina: INSTRUMENTOS E TECNICAS EM SERVICO SOCIAL

C/H pratica:
C/H teoérica: 160 h/a

Carga Horaria Total: 160 h/a

Objetivos Especificos:

® Conhecer a instrumentalidade do Servigo Social;
¢ Identificar a metodologia do trabalho do assistente social

Ementa:

Aspectos ideoldgicos no uso de instrumentos e técnicas (intencionalidade). Instrumental
técnico: entrevista, reunido, visita domiciliar, observa¢ido e documentag¢do. Dinamica de
grupo. Aspectos legais e operacionais na criagdo de ONG’s (organizagdes ndo

governamentais).

Bibliografia Basica

GUERRA. Iolanda. A instrumentalidade do Servico Social. Sao Paulo: Cortez, 1995.
IAMAMOTO, Marilda. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e
Formacao Profissional. Sao Paulo: Cortez, 1998.
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Disciplina: PSICOLOGIA SOCIAL

C/H pratica:
C/H teoérica: 80 h/a

Carga Horaria Total: 80 h/a

Objetivos Especificos:

¢ Discutir a constru¢do da mente e do mundo interno a partir da construgao da
sociedade;
e (Conhecer as categorias fundamentais da Psicologia Social,

Ementa:

A Psicologia Social, suas relacdes com o contexto scio-econdmico, suas aplicagdes e
categorias fundamentais como a identidade, o sujeito e subjetividade, a ideologia, a
consciéncia e a alienagdo, como determinantes na formacdo do coletivo como os

processos sociais, a instituicdes sociais, a agdo coletiva e as representacdes sociais.

Bibliografia Basica

BOCK, A. M. B. Psicologias: uma introdu¢do ao estudo de psicologia. 13* ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2001.

LANE, S. T. M. & CODO, W. Psicologia Social: o homem em movimento. 13* ed, Sao
Paulo: Brasiliense, 1999.

JACQUES, M. da G. C. e outros organizadores. Psicologia Social Contemporénea. 4"
ed.. Petrépolis, RJ: Vozes, 2001.
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Disciplina: OFICINA DE FORMA CAO PROFISSIONAL

C/H pratica:
C/H teoérica: 160 h/a

Carga Horaria Total: 160 h/a

Objetivos Especificos:

e Conhecer os diversos campos de atuagdo do Servico Social;
Identificar as dreas de atuacdo em potencial;

e Realizar visitas nos campos de atuacdo (institui¢des, entidades, etc) para
conhecer a realizado do dia a dia profissional

Ementa:

Sao espacgos de vivenciar experiéncias praticas que permitam o tratamento operativo de
temadticas, instrumentos e técnicas, postura e atitudes, utilizando-se diferentes formas de
linguagem a serem utilizadas pelas diversas disciplinas, cujo alvo € a andlise das
praticas profissionais, a partir do espago profissional bem como atribui¢cdes do

assistente social e suas estratégias de intervencao profissional.

Bibliografia Basica

CATTANI, Antonio David. Processo de trabalho e novas tecnologias. Porto Alegre:
UFRGS, 1995, p. 13-19

FRANCO, Augusto. As ONGs e a (nova) parceria. Brasilia, 1994

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e
formacdo profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998, 326p.

MARTINELLI, Maria Lucia, KOUMROUYAN. Notas sobre mediacdo: alguns
elementos para a sistematizacdo da reflexdo sobre o tema. In: Servico Social e
Sociedade. Sao Paulo: Cortez n°45, 1994, p.137-141
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Disciplina: ADMNISTRACAO EM SERVICO SOCIAL

C/H pratica:
C/H teoérica: 160 h/a

Carga Horaria Total: 160 h/a

Objetivos Especificos:

® Compreender o marco analitico-conceitual do novo paradigma de geréncia
social e discutir interrelag@o entre os fatores econdomicos, politicos, sociais,
institucionais e gerenciais;

e (Construir e utilizar instrumentos de monitoramento e avaliacdo de impacto.

e Discutir as principais teorias da administrac@o e a sua aplicabilidade nas
organizacdes atuais.

e Contribuir para identificar e discutir a gestdo das organizacdes de servicos
sociais no setor publico, privado e terceiro setor.

e Possibilitar a discussdo sobre: as mudangas de ordem geral e seu impactos sobre
a administracdo; as propostas de alternativas formais para a organizacao
burocratica; as formas de co-producao e de parcerias na prestagao do servicos
sociais

Ementa:

As teorias da administracdo e os modelos gerenciais na organizagdo do trabalho e nas
politicas sociais enfocando as fun¢des de geréncia na administragdo publica, empresas e
organizacdes da sociedade civil, institui¢des filantrpicas e sem fins lucrativos, a partir
da elaboracao de projetos e reflexdes sobre a questdo do empreendedorismo e da
Responsabilidade Social em ambientes organizacionais, bem como o Terceiro Setor e

sua articulagdo com o Estado.

Bibliografia Basica

CARVALHO, Maria do Carmo Brant. Avaliacao de projetos e de organizacoes que

operam no campo social. Médulo S, p.22 (apostila mimeo).

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: teoria, processo e pratica. Sdo Paulo:

McGraw-Hill do Brasil, 1985.

KARSCH, U. O Servic¢o Social na era dos servi¢os. Sao Paulo, Cortez, 1989.

MOTA, Ana Elizabete (org.) A nova fabrica de consensos. Sao Paulo: Cortez, 1998
O feitico da ajuda, S3o Paulo, Cortez, 1987.

NANUS, Burt, DOBBS, Stephen M. Lideranca para o terceiro setor: estratégias de

sucesso para organizagdes sem fins lucrativos. Sao Paulo: Futura, 2000.
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Disciplina: POLITICAS SOCIAIS

C/H pratica:
C/H teorica: 160 h/a

Carga Horaria Total: 160 h/a

Objetivos Especificos:

¢ Enunciar as principais abordagens explicativas da emergéncia e
desenvolvimento das politicas sociais;

e Diferenciar as tipologias explicativas dos chamados welfare state;

® Analisar as configuracdes e o padrdo de constituicao das politicas sociais no
Brasil e o conceito de cidadania subjacente;

¢ Discutir as transformagdes no mundo do trabalho e seus impactos na
construgdo da "crise" do Estado social;

¢ (Contextualizar as politicas sociais nas relagdes entre Estado e sociedade civil
e entre as diferentes esferas de governo (descentralizacdo, participacao e
controle social;

e Debater o papel e atuac@o do profissional de servico social nas politicas
sociais na perspectiva de amplia¢ao da cidadania.

Ementa: Resgate histérico do processo de formulacao de politicas sociais na Inglaterra,
Franca, Estados Unidos, Alemanha, com vistas a questdo social no Estado brasileiro,
suas politicas setoriais [previdencidria, saide, educacdo, habitacdo e Assisténcia Social],
modelos analiticos da politica social, bem como as politicas sociais no periodo de
transicdo democrética até os dias atuais e os direitos sociais e cidadania. Conceituagao,
historizacdo e problematizac¢do da experiéncia do Welfare State

Bibliografia Basica

ABRANCHES, Sérgio Henrique. Os Despossuidos. Crescimento e pobreza no pais
do milagre. RJ. Zahar Editora. 1985 (p. 49-93)

ARRETCHE, Marta. “Estado Federativo e Descentralizacdo do Sistema Brasileiro

de Protecao Social”. In : Estado Federativo e Politicas Sociais : Determinantes da

Descentralizacdo. FAPESP/Revan, 2000.

CARVALHO, José Murilo de. A Construcao da Cidadania no Brasil. México. Fondo
de Cultura Economica, 1993 (p. 157-199)

DINIZ, Eli e Azevedo Sérgio, Reforma do Estado e Democracia no Brasil,
DF:UNB/ENAP, 1997

DRAIBE, Sonia. “As Politicas Sociais Brasileiras: Diagndsticos e Perspectivas”. In:
Para a década de 90: Prioridades e perspectivas de politicas Sociais,
IPEA/IPLAN. Brasilia. 1990 (p 17-35)

FALEIROS, Vicente de Paula. A politica social do Estado capitalista: as fun¢oes da
previdéncia e assisténcia social. Sao Paulo, Cortez, 1982, Capitulo 6.

MOTA, Ana Elizabete. “Cultura da crise e seguridade social”. SP: Cortez, 1998.

LEITE, Celso Barroso. A protecao social no Brasil. Centro de estudos da Previdéncia

Social. Sdo Paulo. LTR, 1972.
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Disciplina: METODOLOGIA DA PESQUISA

C/H pratica:
C/H teérica: 80 h/a

Carga Horaria Total: 80 h/a

Objetivos Especificos:

¢ Desenvolver atitude reflexiva, metodoldgica e sistemadtica voltada para a
producgdo cientifica;

e (oletar e analisar dados para a aplicagao da metodologia cientifica nas diversas
areas do conhecimento;

e Reconhecer e utilizar adequadamente métodos e técnicas cientificas;

e Elaborar e apresentar trabalhos académicos de acordo com as normas cientificas.

Ementa: Histéria e epistemologia das ciéncias; a pesquisa cientifica no universo
académico e seus diferentes tipos; formas bdsicas de interpretacdo, elaboracdo e

apresentacdo de textos cientificos; fases da pesquisa cientifica.

Bibliografia Basica

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4*.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos da
metodologia cientifica. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2003.

SEVERINO, Ant6nio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2002.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de Tratado de metodologia cientifica: projetos de pesquisas,
TGI, TCC, monografias, dissertacoes e teses. Sao Paulo: Pioneira, 2000.
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4.2 SERIE

Disciplina: ETICA PROFISSIONAL

C/H pratica:
C/H teoérica: 80 h/a

Carga Horaria Total: 80 h/a

Objetivos Especificos:

¢ Compreender a ética em Servico Social;
Conhecer o Cddigo de Etica do Servigo Social;

e Elaborar andlise histérica do processo ético e politico do Servico Social no
Brasil.

Ementa:

Fundamentos gerais e especificos da ética geral e profissional do Servico Social em
relacdo a moral, valores e justica social, partindo da andlise e compreensdo da
normatizacdo do agir profissional, sua evolugdo historica e determinagdes atuais como o

Cddigo de ética e a importancia dos 6rgaos de representacdo profissional.

Bibliografia Basica

BARROCO, Maria Licia Silva. Etica e Servico Social. Fundamentos Ontolégicos.
Séao Paulo: Cortez, 2001.

BONETTI, Dilséa Adeodata et all(org.). Servico Social e Etica. Convite a uma nova
praxis. Sao Paulo: Cortez, CFESS. 1996.

CFESS. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993.
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Disciplina: POLITICAS DE ATENDIMENTO EM SERVICO SOCIAL

C/H pratica:
C/H teoérica: 160 h/a

Carga Horaria Total: 160 h/a

Objetivos Especificos:

¢ (Conhecer os segmentos de atuacao do assistente social;
e Trabalhar questdes do Género;
e Compreender o trabalho social com familias

Ementa:

Politicas sociais nos diversos segmentos: familia, idosos, criancas e adolescentes,
pessoas com necessidades especiais, mulher/género. Construcdo da rede sdcio-

assistenciAl, bem como de defesa dos direitos.

Bibliografia Basica

PEREIRA, P. A. P. A assisténcia social na perspectiva dos direitos. Brasilia,
Thesaurus, 1996.

ALMEIDA, A . M. et al. Pensando a familia no Brasil : da Coldnia a Modernidade.
Rio de Janeiro: Espaco e Tempo, 1987.

FUNDO DAS NACOES UNIDAS. A infancia brasileira nos anos 90. Brasilia,
UNICEEF, 1998.

CARVALHO, J. M. Cidadania no Brasil : o longo caminho. Rio de Janeiro:
Civilizacdo Brasileira, 2001.

RIBEIRO, I. R. e Torres, A . C. (orgs.). Familias em processos contemporaneos :
inovagdes culturais na sociedade brasileira. Sdo Paulo: Loyola, 1995.

SPOSATI, A. et alii. A Assisténcia na Trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras,
Sao Paulo: Cortez, 1985
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Disciplina: LEGISLACAO SOCIAL

C/H pratica:
C/H teoérica: 80 h/a

Carga Horaria Total: 80 h/a

Objetivos Especificos:

e Conhecer as legislacdes sociais utilizados no exercicio e saber profissional;
e Identificar as formas de controle social;
e (Conhecer o papel dos conselhos;

Ementa:

A LOAS e o ECA [Lei Organica da Assisténcia Social e Estatuto da Crianca e do
Adolescente], Estatuto do Idoso, Estatuto dos Portadores de necessidades Especiais, os
Conselhos Municipais, Estaduais e Federais de Assisténcia Social, Conselhos Tutelares
e outros conselhos afins. Fundos de Assisténcia Social e SUAS [Servico Unificado de

Assisténcia Social].

Bibliografia Basica

Estatuto do Idoso

ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social.
Constituicao Federal ed 1988

Politica Nacional da Assisténcia Social
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Disciplina: PLANEJAMENTO E GESTAO EM SERVICO SOCIAL

C/H pratica:
C/H teorica: 160 h/a

Carga Horaria Total: 160 h/a

Objetivos Especificos:

e Compreender o marco analitico-conceitual do novo paradigma de geréncia
social e discutir inter-relacdes entre os fatores econdmicos, politicos, sociais,
institucionais e gerenciais;

e Identificar aspectos e caracteristicas diferenciais relativas as questdes
tedricas do planejamento social nas perspectivas normativa e estratégica;

e Sensibilizar e preparar os alunos para atuarem como agentes transformadores
da gestdo social e para o uso de métodos e técnicas de planejamento;

e Construir e utilizar instrumentos de monitoramento e avaliacdo de impacto.

Ementa:

Origens do planejamento, conceitos, niveis, tipos e fases. Estado e Sociedade no Brasil:
questdes de planejamento. Referéncias tedrico-metodoldgicas do planejamento nos
enfoques normativo e estratégico-situacional. Propostas metodoldgicas de planejamento
referente aos enfoques citados. Instrumentos e técnicas auxiliares na elaboragdo, andlise
e avaliacdo de propostas de interven¢do. Planejamento e Servi¢o Social. Planejamento e
politica Social.

Processos de gestdo nas politicas sociais [planejamento, direcdo, acompanhamento e
avaliacdo], constru¢do e controle de or¢camento, a organizacdo do fundo publico e o
financiamento das politicas sociais. A questdao do controle social, o papel dos conselhos
e atuacao profissional, bem como a gestdo de recursos humanos e a captagdo e gestdo de

recursos financeiros.

Bibliografia Basica

CARVALHO, Maria do Carmo Brant. Avaliacao de projetos e de organizacoes que

operam no campo social. Médulo S, p.22 (apostila mimeo).

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao: teoria, processo e pratica. Sdo Paulo:

McGraw-Hill do Brasil, 1985.

KARSCH, U. O Servic¢o Social na era dos servi¢os. Sao Paulo, Cortez, 1989.

MOTA, Ana Elizabete (org.) A nova fabrica de consensos. Sao Paulo: Cortez, 1998
. O feitico da ajuda, Sao Paulo, Cortez, 1987.

NANUS, Burt, DOBBS, Stephen M. Lideranca para o terceiro setor: estratégias de

sucesso para organizagdes sem fins lucrativos. Sao Paulo: Futura, 2000
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Disciplina: SEMINARIOS TEMATICOS EM SERVICO SOCIAL

C/H pratica:
C/H teoérica: 80 h/a

Carga Horaria Total: 80 h/a

Objetivos Especificos:

e Aprofundar os conhecimentos a cerca dos temas especificos do Servigco
Social;
Realizar e participar de semindrios;

e Refletir sobre o pluralismo do Servigo Social.

Ementa:

Momentos de especificidades e aprofundamento de teméaticas em diferentes enfoques,
visando detalhamento de abordagens para a problematizacio e o estimulo da
criatividade. Deverdo privilegiar o processo de integracdo disciplinar e,
conseqiientemente, a interdisciplinaridade envolvendo todos os professores do curso
que contemplardo os diferentes enfoques de suas disciplinas enfatizando sempre a visao
de globalidade do conhecimento técnico e cientifico. Poderdao ser convidados

palestrantes de dentro e de fora da universidade, para diferentes abordagens.

Bibliografia Basica

GENTILLI, Raquel de Matos Lopes. A pratica como definidora da identidade
profissional do Servico Social. In: Servico Social e Sociedade. Sao Paulo: Cortez, n°
53,1997, p. 126-144

IAMAMOTO, Marilda Vilela. O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e
formacao profissional. Sao Paulo: Cortez, 1998, 326p

MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: Identidade e alienagdo. Sao Paulo:

Cortez, 2003.
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Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

C/H pratica: 360 h/a
C/H tedrica:

Carga Horaria Total: 360 h/a

Objetivos Especificos:

e Reconhecer a importancia da pritica para com o bom desenvolvimento
profissional.

® Analisar aspectos relativos a competéncia profissional a partir da realizacdo de
diferentes experiéncias.

¢ Sensibilizar-se diante das populacdes de baixa renda com o intuito de provocar
uma nova praxis social.

e Refletir sobre o desenvolvimento do trabalho profissional no que concerne a
escolha e utilizacdo de diferentes recursos instrumentais.

e (Compreender a importancia da formagdo tedrico-critica do profissional do
Servigo Social frente as transformacdes sociais.
Entender porque a andlise do discurso impde-se ao estruturalismo.

e Participar de congressos que tratem das questdes relacionadas a drea de atuacdo
do assistente social.

Ementa:

Atividade curricular que se configura a partir da inser¢ao no espaco socio-institucional a
fim de capacitar o académico para o exercicio profissional, a ser elaborada em conjunto
pela universidade e organizagdes que oferecem estigio.

Bibliografia Basica

BOCK, A. M. B. Psicologias: uma introducdo ao estudo de psicologia. 13* ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2001.

LANE, S. T. M. & CODO, W. Psicologia Social: o homem em movimento. 13* ed, Sao
Paulo: Brasiliense, 1999.

JACQUES, M. da G. C. e outros organizadores. Psicologia Social Contemporénea. 4"
ed.. Petrépolis, RJ: Vozes, 2001.

Local: Data:
Francisco Beltrao 03 de dezembro de 2007

Coordenador (a) do Curso
(Assinatura e Carimbo)



