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ATO EXECUTIVO DA REITORIA, de 14/06/2023

INSTITUI O NUMERO DE VAGAS E O VALOR
DAS BOLSAS DO PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE
INCENTIDO A MONITORIA (PIBIM) da
UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR, a
vigor a partir do ano letivo de 2024, no &mbito dos
Cursos de Graduagao.

O REITOR da UNIVERSIDADE PARANAENSE - UNIPAR,
usando de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais,

Considerando a necessidade de se estabelecer
mecanismos de incentivo ao exercicio da monitoria
com vistas a detec¢do de talentos para o Magistério
Superior, baixa o seguinte

ATO EXECUTIVO

Art. 1.°-  Fica instituido, no ambito multicampi, o nimero e o valor de bolsas
destinadas ao PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE
INCENTIVO A MONITORIA - PIBIM, pelo qual serdo concedidos
para o ano letivo de 2024, um total de 200 (duzentas) bolsas anuais,
no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) mensais, pagos em
10 (dez) meses, de fevereiro a novembro, a serem atribuidas aos alunos
regularmente inscritos no Programa, mediante classificagdo em
processo seletivo especial a ser desenvolvido em cada Unidade
Universitaria, na forma deste Ato Executivo.

§ 1.° A distribui¢do das Bolsas entre as Unidades Universitarias,
apresentada em Edital a ser exarado pela Diretoria Executiva de
Gestao do Ensino Superior no més de fevereiro de cada ano, leva
em consideragdo o numero de disciplinas que disponibilizarem
vagas(s) para monitoria, a média historica de participa¢dao dos
alunos no Programa enquanto inteiramente voluntario e a
disponibilidade financeira da institui¢ao a cada ano letivo.

§ 2.° O Monitor exercera suas atividades de monitoria em regime de,
no minimo, 20 (vinte) horas mensais de trabalho efetivo, ao
longo do periodo anual e/ou semestral, sendo que 2 (duas) horas
semanais deverdo ser dedicadas a plantao “tira-duvidas™ e as
restantes de acordo com o Plantdo de Monitoria estabelecido
pelo professor responsavel.
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Art. 2.°-

Art. 3.°-

§:3:°

§5.°

§ 6.0

O processo seletivo sera realizado, sempre, no més de outubro
do ano anterior ao de sua vigéncia, podendo ser canceladas ou
transferidas as monitorias ndo efetivadas por inexisténcia da
turma a que seriam destinadas.

Os candidatos fardo inscricdo unica para a Monitoria
Académica, no caso das disciplinas anuais e, no caso das
disciplinas semestrais, os candidatos poderdo fazer até 2 (duas)
inscrigdes para a Monitoria, desde que as disciplinas sejam
ofertadas em semestres diferentes, sendo as Bolsas do PIBIM
atribuidas aos classificados em cada Unidade Universitaria, de
acordo com o niimero de Bolsas disponibilizadas.

Na ficha de inscrig@o o candidato explicitara se deseja participar
do Programa de Monitoria como Monitor Voluntario, caso niao
seja classificado para o PIBIM, para que seu nome conste da lista
de chamado dos voluntérios que preencherao as vagas em aberto.

Caso ocorra desisténcia ou dispensa de monitor bolsista, a Bolsa
do PIBIM sera concedida ao candidato seguinte, na ordem de
classificagdo, que esteja em exercicio de monitoria voluntaria,
seja qual for a disciplina ou curso, na mesma Unidade
Universitaria.

Sobre os requisitos de inscrigdo para a monitoria, os critérios de
classificagdo, a certificagdo, a inclusdo e exclusdo. e outras que ndo
conflitem com o disposto neste Ato Executivo, continuam em vigor as
disposi¢des contidas no Ato Executivo da Reitoria, de 31/05/2023.

Este

Ato Executivo entra em vigor nesta data, revogadas as

disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

Umuarama - Parana, 14 de junho de 2023.




