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1. 
HISTÓRICO DO CURSO 

	No início da década de 70, com a criação da Associação Paranaense de Ensino e Cultura - APEC, com a instalação em Umuarama de uma faculdade com objetivos bem traçados de oferecer cursos de graduação e, ao mesmo tempo, desenvolver projetos que colaborassem efetivamente para impulsionar ainda mais o desenvolvimento do Estado do Paraná.tc "No início da década de 70, com a criação da Associação Paranaense de Ensino e Cultura - APEC,  com a instalação em Umuarama  de uma faculdade com objetivos bem traçados de oferecer cursos de graduação e, ao mesmo tempo, desenvolver projetos que colaborassem efetivamente para impulsionar ainda mais o desenvolvimento do Estado do Paraná."
Nessa época, a região vivia uma de suas melhores fases econômicas, mas enfrentava um sério problema na área educacional: os professores da rede pública eram, em  sua maioria, leigos.

Desta forma, a cidade de Umuarama foi contemplada com a instalação da primeira unidade de ensino superior, a Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Umuarama - FAFIU, em 1972, com os Cursos de Licenciatura em Pedagogia, Matemática, Estudos Sociais e Letras. A partir de 1980, para possibilitar a profissionalização em outras áreas, fez-se necessário que a APEC aumentasse o seu leque de cursos. Novas opções de cursos surgiram com a Faculdade de Ciências Administrativas, Contábeis e Econômicas de Umuarama - FACCEU, com os Cursos de Bacharelado em Administração, Ciências Contábeis e Ciências Econômicas; a Faculdade de Direito de Umuarama – FADU, pioneira no ramo das ciências jurídicas no âmbito de atuação da Instituição; e logo depois em 1989 foi incorporada à APEC a Faculdade de Ciências da Saúde de Umuarama - FACISU, com cursos na área de saúde: Psicologia e Farmácia que foram os primeiros. Em 1980 foi a década, também, da concentração de esforços maiores na construção do saber científico e no aprimoramento das ações desenvolvidas em benefício da comunidade. Surgiram os projetos de pesquisa e de extensão e cursos de pós-graduação (em nível de especialização). A passos largos mas bem planejados, novos investimentos foram se incorporando, tornando a Instituição cada vez mais respeitada. Melhor ainda foi a década de 90, quando as Faculdades de Filosofia, Ciências e Letras, Faculdade de Direito, Faculdade de Ciências Administrativas, Contábeis e Econômicas e de Ciências da Saúde de Umuarama, mantidas pela APEC, passam a denominar-se Faculdades Integradas da APEC – FIAPEC, sendo estas reconhecidas em 1993 como Universidade Paranaense - UNIPAR, através da Portaria  MEC n° 1.580 de 09/11/93 com  caráter multicampi.tc "Desta forma, a cidade de Umuarama foi contemplada com a instalação da primeira unidade de ensino superior, a Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Umuarama - FAFIU, em 1972 com os Cursos de Licenciatura em Pedagogia, Matemática, Estudos Sociais e Letras. A partir de 1980, para possibilitar a profissionalização em outras áreas, fez-se necessário que a APEC  aumentasse o seu leque de cursos. Novas opções de cursos surgiram com a Faculdade de Ciências Administrativas, Contábeis e Econômicas de Umuarama - FACCEU, com os Cursos de Bacharelado em Administração, Ciências Contábeis e Ciências Econômicas; a Faculdade de Direito de Umuarama - FADU pioneira no ramo das ciências jurídicas no âmbito de atuação da Instituição; e logo depois em 1989 foi incorporada à APEC a Faculdade de Ciências da Saúde de Umuarama - FACISU, com cursos na área de saúde\: Psicologia e Farmácia que foram os primeiros. Em 1980 foi a década, também, da concentração de esforços maiores na construção do saber científico e no aprimoramento das ações desenvolvidas em benefício da comunidade. Surgiram os projetos de pesquisa e de extensão e cursos de pós-graduação (em nível de especialização). A passos largos, mas bem planejados, novos investimentos foram se incorporando, tornando a Instituição cada vez mais respeitada. Melhor ainda foi a década de 90, quando as Faculdades de Filosofia, Ciências e Letras, Faculdade de Direito, Faculdade de Ciências Administrativas, Contábeis e Econômicas e de Ciências da Saúde de Umuarama, mantidas pela APEC, passam a denominar-se Faculdades Integradas da APEC – FIAPEC, sendo estas reconhecidas em 1993 como Universidade Paranaense - UNIPAR, através da Portaria  MEC n° 1.580 de 09/11/93, com caráter multicampi."
Foi também o momento em que as fronteiras da Instituição começaram a se expandir, com a implantação de campus em cidades pólos  do  Paraná.tc "Foi também o momento em que as fronteiras da Instituição começaram a se expandir, com a implantação de campus em cidades pólos do Paraná."
Hoje, presente em outras seis cidades, Toledo, Guaíra, Paranavaí, Cianorte, Cascavel e Francisco Beltrão, a UNIPAR segue sua trajetória oferecendo mais de cento e cinqüenta opções em cursos de graduação tc "Hoje, presente em outras seis cidades\: Toledo, Guaíra, Paranavaí, Cianorte, Cascavel e Francisco Beltrão, a UNIPAR segue sua trajetória oferecendo mais de cento e cinquenta opções em cursos de graduação"e pós-graduação (em nível de especialização e de mestrado), contando com um total aproximado de vinte mil alunos  matriculados nos cursos de Graduação e habilitações e nos cursos de pós-graduação, sendo que  já passaram pelos diversos cursos da UNIPAR, desde a criação da FAFIU, um total aproximado de 90.237 alunos, tendo sido concedidos 37.438 diplomas de graduação, orgulha-se de ser  a maior universidade do interior do Paraná e a  terceira no Estado.tc "e pós-graduação (em nível de especialização e de mestrado)  contando com um total de aproximadamente de vinte mil alunos  matriculados cursos de Graduação e habilitações e 2.750 em cursos de pós-graduação, já passaram pelos diversos cursos da UNIPAR desde a criação da FAFIU um total aproximado de\: 83.016 alunos, tendo sido concedido 34.424 diplomas de graduação, orgulha-se de ser  a maior universidade do interior do Paraná e terceira do Estado."
Sintonizada com as tendências do mercado de trabalho e comprometida com  sua missão social de universidade cidadã, a UNIPAR continua ampliando investimentos e traçando planos, pois as expectativas das comunidades da área de sua influência começam a despertar para novas propostas de ensino superior. Neste contexto, dá início à implantação de Cursos Superiores de Tecnologia que, graduando mais rapidamente e de forma específica, esses cursos deverão representar o caminho para maior empregabilidade da juventude paranaense interiorana. 

Em 2005, deu-se inicio ao processo de credenciamento da UNIPAR para oferta de cursos na modalidade a distância e em 24 de agosto de 2007 a UNIPAR é credenciada pelo Ministério da Educação para oferta de cursos nesta modalidade em suas unidades, sendo o curso de Administração, juntamente com os de Ciências Contábeis, Curso Superior de Tecnologia em Gestão Comercial e Bacharelado em Turismo, os primeiros a serem lançados nesta modalidade.


2.
IDENTIFICAÇÃO

	CURSO
	ADMINISTRAÇÃO

	


	NÚMERO DE VAGAS :
	TURNO:

	CARGA HORÁRIA:            3.600 h/a

	MODALIDADE
	X
	BACHARELADO

	
	
	LICENCIATURA
	

	
	
	TECNÓLOGO
	

	INTEGRALIZAÇÃO
	Tempo máximo:               7 (sete)  anos

	
	Tempo mínimo:                4 (quatro) anos

	CAMPUS
	Multicampi

	ENDEREÇO
	

	ANO DE IMPLANTAÇÃO DO CURSO NA MODALIDADE A DISTÂNCIA
	2008


3. OBJETIVOS DO CURSO

3.1. Objetivo Geral

	     Formar um profissional habilitado para gerir organizações, empreender, acompanhar mudanças e promover resultados dentro dos paradigmas organizacionais da conjuntura atual, capaz de se adequar às necessidades e exigências do mundo globalizado.




3.2. Objetivos Específicos

	· Promover a instrumentação aos discentes para formar a base conceitual;

· Propiciar uma visão multidisciplinar do fenômeno administrativo com domínio do conhecimento, habilidades e ferramentas do campo profissional;

· Promover a explicitação dos valores e da ética que norteia esta profissão;

· Propiciar o desenvolvimento de habilidades que leve o bacharel a ser um gestor e líder de organizações e com condições de tomar decisões, promover mudanças e gerar resultados;

· Proporcionar capacidade crítica contextualizada, visão econômica, global,  habilidades políticas e comportamentais, para administrar as informações que subsidiarão a tomada de decisões e o desenvolvimento de resultados;

· Desenvolver entre os alunos um relacionamento social de cunho cooperativo, de respeito mútuo e de participação responsável e criadora, preparando-o para ações conscientes em relação às realidades profissionais e de cidadania;

· Fornecer subsídios ao aluno para atuar em pesquisa, estudo, análise, interpretação, planejamento, implantação, coordenação e controle dos trabalhos nos campos de todas as áreas de Administração, das empresas industriais, comerciais e de serviços, tanto em organizações públicas, privadas do terceiro setor;

· Proporcionar um estágio supervisionado como forma de solidificar teoria e prática através de experimentação dos conhecimentos da realidade;

· Criar vínculos com a comunidade no sentido de estabelecer uma interação empresa-escola por meio de Centro Integrado de Apoio à Projetos Empresariais - CIAPE;

· Fortalecer a classe do profissional de Administração obedecendo às normas do Conselho Federal de Administração e do Ministério da Educação e da Cultura. 
· Conscientizar o acadêmico de suas responsabilidades como empresário, executivo, empreendedor, gerente e colaborador, preparado para enfrentar as mais diferentes situações de mercado, com iniciativa suficiente para interferir na realidade, antecipando-se aos fatos ou adequando-se às novas tendências.



4. PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 

	     O perfil pretendido para o Administrador da UNIPAR será o de atender às mudanças da realidade mundial sem perder de vista o ser empreendedor, criativo, numa perspectiva de valores éticos e superiores, tendo em vista uma sociedade responsável e solidária. Formar profissional generalista, preparando-o para atuar em marketing finanças, recursos humanos, produção e administração de sistemas de informações, em empresas públicas, privadas e do terceiro setor.

Em resumo, o administrador deve possuir o seguinte perfil:

a) Possuir valores de responsabilidade social, justiça e ética profissional; 

b) Formação humanística e visão global que o habilite a compreender o meio social, político, econômico e cultural onde está inserido e a tomar decisões em um mundo diversificado e interdependente;

c) Competência para atuar profissionalmente nas organizações, além de desenvolver atividades técnico-científicas próprias do administrador;

d) Competência para atuar de forma empreendedora, criativa, analisando criticamente as organizações, identificando oportunidades, antecipando e promovendo suas transformações;

e) Competência para atuar em equipes interdisciplinares; 
f) Competência para compreender a necessidade do contínuo aperfeiçoamento profissional e do desenvolvimento da autoconfiança.



5 .  ÁREA DE ATUAÇÃO PROFISSIONAL

	     Levando-se em consideração as necessidades do mercado de trabalho de ter profissionais preparados para o desempenho de atividades criativas e empreendedoras, visamos formar pessoas aptas para atuarem na indústria, comércio, serviços, em empresas públicas, privadas e do terceiro setor. 

     Em virtude de ser agente multidisciplinar de diversos segmentos e enfoques, cujo conhecimento envolve várias outras áreas como economia, contabilidade, informática, psicologia, sociologia, direito, filosofia e outras, o profissional de Administração torna-se uma peça indispensável para o acompanhamento das modernas configurações organizacionais. Neste sentido, sua formação lhe confere um perfil multiprofissional, pró-ativo, dinâmico, criativo, capaz de se adaptar a novas situações.

     A atuação do profissional formado em Administração está em planejar, organizar, controlar e assessorar as organizações nas áreas de Recursos Humanos, Marketing, Finanças, Produção, Sistema de Informação, dentre outras. Constam, ainda, como atuação do administrador:

· implementar programas e projetos;

· elaborar planejamento organizacional;

· promover estudos de racionalização;

· controlar o desempenho organizacional;
· prestar consultoria administrativa às organizações.



6.
ORGANIZAÇÃO CURRICULAR

6.1. Currículo Pleno

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO
Denominação
: Curso de Administração

Categoria do Curso
: Graduação

Modalidade Curricular
: Bacharelado

Modalidade de Ensino
: a distância

Regime de Matrícula
: Seriado

Regime de Funcionamento: Anual (com disciplinas semestrais)

Duração do Curso
: 04 (quatro) anos

Carga Horária Total
: 3.600 horas
Integralização
:Mínimo: 04 anos


 Máximo: 07 anos

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO POR DISCIPLINA E CARGA HORÁRIA

CURRÍCULO PLENO/2008

1.ª SÉRIE – 2008

	Semestre
	Código
	Disciplina
	Carga Horária
	Encontros Presenciais 20%
	Tutoria 30%
	Auto-estudo 50%

	1.º
	
	Teoria da Administração
	160
	32
	48
	80

	1.º
	
	Noções de Ciências Sociais
	80
	16
	24
	40

	1.º
	
	Filosofia e Ética
	80
	16
	24
	40

	1.º
	
	Contabilidade 
	80
	32
	48
	80

	Subtotal
	400
	80
	120
	200

	2.º
	
	Economia
	160
	32
	48
	80

	2.º
	
	Língua Portuguesa
	80
	16
	24
	40

	2.º
	
	Cálculo Financeiro
	160
	32
	48
	80

	Subtotal
	400
	80
	120
	200

	CARGA HORÁRIA / TOTAL ANUAL
	800
	160
	240
	400


2.ª SÉRIE – 2009
	Semestre
	Código
	Disciplina
	Carga Horária
	Encontros Presenciais 20%
	Tutoria 30%
	Auto-estudo 50%

	1.º
	
	Organização, Sistemas e Métodos
	80
	16
	24
	40

	1.º
	
	Estatística
	80
	16
	24
	40

	1.º
	
	Psicologia Organizacional 
	80
	16
	24
	40

	1.º
	
	Legislação Aplicada
	160
	32
	48
	80

	Subtotal
	400
	80
	120
	200

	2.º
	
	Metodologia da Pesquisa
	80
	16
	24
	40

	2.º
	
	Administração Mercadológica
	160
	32
	48
	80

	2.º
	
	Análise de Custos
	160
	32
	48
	80

	Subtotal
	400
	80
	120
	200

	CARGA HORÁRIA / TOTAL ANUAL
	800
	160
	240
	400


3.ª SÉRIE – 2010

	Semestre
	Código
	Disciplina
	Carga Horária
	Encontros Presenciais 20%
	Tutoria 30%
	Auto-estudo 50%

	1.º
	
	Planejamento Estratégico
	160
	32
	48
	80

	1.º
	
	Administração da Produção
	80
	16
	24
	40

	1.º
	
	Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais
	80
	16
	24
	40

	1.º
	
	Adm. de Negócios Agropecuários
	80
	16
	24
	40

	Subtotal
	400
	80
	120
	200

	2.º
	
	Administração Financeira e Orçamentária 
	160
	32
	48
	80

	2.º
	
	Administração de Sistema de Informações
	80
	16
	24
	40

	2.º
	
	Administração de Recursos Humanos
	160
	32
	48
	80

	Subtotal
	400
	80
	120
	200

	CARGA HORÁRIA / TOTAL ANUAL
	800
	160
	240
	400


4.ª SÉRIE – 2011
	Semestre
	Código
	Disciplina
	Carga Horária
	Encontros Presenciais 20%
	Tutoria 30%
	Auto-estudo 50%

	1.º
	
	Projeto de Criação e Desenvolvimento de Empresas
	80
	16
	24
	40

	1.º
	
	Mercado de Capitais
	80
	16
	24
	40

	1.º
	
	Pesquisa Operacional
	80
	16
	24
	40

	1.º
	
	Simulação Empresarial
	160
	32
	48
	80

	Subtotal
	400
	80
	120
	200

	2.º
	
	Logística e Gerenciamento de Suprimentos
	80
	16
	24
	40

	2.º
	
	Administração Pública
	80
	16
	24
	40

	2.º
	
	Gestão da Responsabilidade Social e ONGS
	80
	16
	24
	40

	Subtotal
	240
	48
	72
	120

	CARGA HORÁRIA / TOTAL ANUAL
	640
	128
	192
	320

	1.º e 2.º
	
	Estágio Supervisionado em Administração
	360

	
	
	Atividades Complementares
	200


R E S U M O

	CONTEÚDOS CURRICULARES
	3.040 H/A

	ESTÁGIO SUPERVISIONADO 
	360 H/A

	ATIVIDADES COMPLEMENTARES 
	160 H/A

	CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO
	3.600 H/A


7. DISTRIBUIÇÃO DAS DISCIPLINAS POR ÁREA DE FORMAÇÃO

Quadro 1 - Síntese da distribuição da carga horária por área de formação/disciplina.

	Área de Concentração
	Disciplina
	Carga Horária (horas)

	
	
	Total
	Encontros Presenciais 20%
	Tutoria 30%
	Auto-estudo 50%

	Conteúdos de Formação Básica (23,68%)
	Noções de Ciências Sociais
	80
	16
	24
	40

	
	Contabilidade 
	80
	16
	24
	40

	
	Economia
	160
	32
	48
	80

	
	Língua Portuguesa
	80
	16
	24
	40

	
	Filosofia e Ética
	80
	16
	24
	40

	
	Legislação Aplicada
	160
	32
	48
	80

	
	Psicologia Organizacional
	80
	16
	24
	40

	
	Sub Total (C.H.)
	720
	144
	216
	360

	Conteúdos de Formação Profissional (42,10%)
	Teoria da Administração
	160
	32
	48
	80

	
	Administração de Sistemas de Informção
	80
	16
	24
	40

	
	Organização, Sistemas e Métodos
	80
	16
	24
	40

	
	Planejamento Estratégica
	160
	32
	48
	80

	
	Administração Financeira e Orçamentária
	160
	32
	48
	80

	
	Administração de Produção
	80
	16
	24
	40

	
	Administração Mercadológica
	160
	32
	48
	80

	
	Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais
	80
	16
	24
	40

	
	Administração de Recursos Humanos
	160
	32
	48
	80

	
	Logística e Gerenciamento de Suprimentos
	80
	16
	24
	40

	
	Administração Pública
	80
	16
	24
	40

	
	Sub Total (C.H.)
	1.280
	256
	384
	640

	Conteúdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias 

(15,78%)
	Cálculo Financeiro
	160
	32
	48
	80

	
	Estatística
	80
	16
	24
	40

	
	Pesquisa Operacional
	80
	16
	24
	40

	
	Simulação Empresarial
	160
	32
	48
	80

	
	Sub Total (C.H.)
	480
	96
	144
	240


	Área de Concentração
	Disciplina
	Carga Horária (horas)

	
	
	Total
	Encontros Presenciais 20%
	Tutoria 30%
	Auto-estudo 50%

	Conteúdos de Formação Complementar (18,42%)
	Análise de Custos
	160
	32
	48
	80

	
	Metodologia da Pesquisa
	80
	16
	24
	40

	
	Gestão da Resp. Social e ONGS
	80
	16
	24
	40

	
	Projeto de Criação e Des. de Empresas
	80
	16
	24
	40

	
	Mercado de Capitais
	80
	16
	24
	40

	
	Administração de Neg. Agropecuários
	80
	16
	24
	40

	
	Sub Total (C.H.)
	560
	112
	168
	280

	Total (C.H.)
	3.040
	608
	912
	1.520

	Estágio
	360 h/a

	Atividades Complementares
	200 h/a

	TOTAL
	3.600 h/a


QUADRO 2. Síntese da distribuição da carga horária por área de formação/disciplina.
	ÁREA DE FORMAÇÃO
	1.ª SÉRIE
	2.ª SÉRIE
	3.ª SÉRIE
	4.ª SÉRIE

	Conteúdos de Formação Básica

(23,68%)
	· Língua Portuguesa

· Filosofia e Ética 

· Economia 

· Noções de Ciências Sociais

· Contabilidade
	· Psicologia Organizacional

· Legislação Aplicada


	
	

	Conteúdos de Formação Profissional

(42,10%)
	Teoria da Administração
	Organização, Sistemas e Métodos

Administração Mercadológica
	Planejamento Estratégica

Administração da Produção

Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais

Administração de Recursos Humanas

Administração de Sistema de Informações

Administração Financeira e Orçamentária
	Logística e Gerenciamento de Suprimentos

Administração Pública

	Conteúdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

(15,78%)
	Cálculo Financeiro
	Estatística
	
	Pesquisa Operacional

Simulação Empresarial

	Conteúdos de Formação Complementar

(18,42%)
	
	Análise de Custos

Metodologia da Pesquisa
	Administração de Negócios Agropecuários
	Mercado de Capitais

Gestão da Responsabilidade Social e ONGs

Projeto de Criação e Desenvolvimento de Empresas

	N.º  de disciplinas
	07
	07
	07
	07

	Estágio Supervisionado em Administração
	
	
	
	360

	Atividades Complementares
	
	
	
	200

	Carga Horária Total
	800 h/a
	800 h/a
	800 h/a
	1.200 h/a


8. EMENTÁRIO DAS DISCIPLINAS E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

	DISCIPLINA
	Cálculo Financeiro

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	160 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	32 h/a

	TUTORIA (30%)
	48 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	80 h/a

	EMENTA

	Teoria dos conjuntos. Funções constantes, afins ou lineares, quadráticas, exponenciais, logarítmicas. Aplicações à administração. 

Introdução e conceitos básicos de Matemática Financeira. Proporções. Grandezas proporcionais. Divisão proporcional. Regra de sociedade. Regra de três. Percentagem. Operações sobre mercadorias. Juros simples. Descontos simples. Juros compostos. Descontos compostos. Capitalização e amortização compostas. Regimes de capitalização. Descontos. Sistemas de amortização. Equivalência de capitais. Fluxos de caixa. Operações do mercado financeiro e de capitais. Utilização da calculadora hp12C e software Microsoft Excel.

	OBJETIVOS

	Oferecer ao acadêmico recursos da Matemática Comercial e Financeira, através da real problemática econômica e financeira a qual poderá estar inserida sua futura atividade  profissional.

Desenvolver os conteúdos propostos privilegiando o aspecto prático, permitindo a resolução de problemas aplicados ao cotidiano.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	LAPPONI, Juan Carlos.  Matemática Financeira.  São Paulo: Editora Campus, 2005.


	DISCIPLINA
	Economia

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	160 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	32 h/a

	TUTORIA (30%)
	48 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	80 h/a

	EMENTA

	A economia como ciência. A natureza do problema econômico e os problemas econômicos centrais de um sistema econômico. Análise dos fatores de produção. As divisões da economia. A teoria da moeda. Causa, tipos e conseqüências da inflação. Índices de preços e aplicação de inflatores e deflatores nos negócios empresariais. O impacto do processo inflacionário na economia das empresas.

As grandes questões econômicas ou os objetivos principais da política econômica; os instrumentos de política econômica normalmente implementados nas diferentes nações e os grandes desafios econômicos do mundo globalizados, tais como a formação de blocos econômicos, a necessidade vital de competitividade para gerar empregos e renda, os problemas ambientais e a preservação ecológica. O MERCOSUL e a sobrevivência das empresas latino-americanas.

	OBJETIVOS

	Possibilitar a compreensão do funcionamento do sistema econômico, seus componentes e elementos, numa visão de conjunto, orientando-o nos princípios e fundamentos da disciplina, promovendo-o de ferramentas básicas para a continuidade do estudo;

Definir e demonstrar a importância das variáveis econômicas com seus inter-relacionamentos, objetivando fornecer subsídios à compreensão e a solução dos problemas econômicos, que envolvem fenômenos internos e externos de ordem conjuntural e estrutural do sistema econômico;

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	VASCONCELOS, Marco Antônio S., GARCIA, Manuel E. Fundamentos de Economia. São Paulo: 2ª ed., Saraiva, 2005.


	DISCIPLINA
	Teoria da Administração

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	160 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	32 h/a

	TUTORIA (30%)
	48 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	80 h/a

	EMENTA

	Conceito e objetivo de estudo da administração. O estudo da teoria geral da Administração. Abordagem clássica da Administração: administração científica, teoria clássica e teoria estruturalista. Abordagem humanística da administração: teoria das relações humanas, teoria comportamental, desenvolvimento organizacional. Abordagem sistêmica e contingencial.

	OBJETIVOS

	Propiciar ao acadêmico o entendimento de cenários administrativos atuais, fundamentados por processos e fatos históricos das Escolas da Administração e sua evolução, de forma a oferecer uma visão abrangente da Teoria da Administração, visando formar um indivíduo pensante, analítico e crítico.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaro.  Teoria geral da administração.  São Paulo:  Atlas, 2000.

ROBBINS, S.P. Administração: Mudanças e Perspectivas. São Paulo, Saraiva, 2001.


	DISCIPLINA
	Contabilidade

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	80 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	16 h/a

	TUTORIA (30%)
	24 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	40 h/a

	EMENTA

	Possibilitar que o aluno entenda os conceitos básicos da contabilidade, bem como, o papel da função da contabilidade dentro das organizações empresariais.

Propiciar uma compreensão dos conceitos da contabilidade básica para subsidiar o desenvolvimento futuro da contabilidade e controladoria das empresas.

	OBJETIVOS

	Introdução à Contabilidade. Variação Patrimonial. Procedimentos Contábeis. Plano de contas. Contabilidade: Escrituração, Balanço Patrimonial, DRE. Custos: Análise de custos- lucro- volume. Imobilizado (Depreciação Exaustão e Amortização). Controladoria: funções de controladoria, controle e avaliação dos estoques.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de custos.  São Paulo: Saraiva, 1999.

IUDICIBUS, Sérgio. Análise de balanço, São Paulo: Atlas, 1999.


	DISCIPLINA
	Língua Portuguesa

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	80 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	16 h/a

	TUTORIA (30%)
	24 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	40 h/a

	EMENTA

	Estrutura do processo de comunicação; A linguagem; funções e uso; Prática de textos;Interpretação de textos;Aspectos gramaticais;Correspondência e redação técnica.

	OBJETIVOS

	Expressar-se oralmente, com desinibição, clareza e objetividade. 

Identificar as funções da  linguagem.

Interpretar corretamente as idéias expressas num texto; principalmente aquelas relacionadas com sua área de estudo. 

Classificar e flexionar palavras em nível de praticidade gramatical.

Redigir com eficiência correspondências oficiais e redações técnicas.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	GARCIA, Othon  M. Comunicação em Prosa Moderna.7. ed. São Paulo: Cortez, 1979.

MARTINS, Dileta Silveira, ZILBERKONP, Lúbia Scliar. Português Intrumental. Porto Alegre, Sagraluzzato, 1999.


	DISCIPLINA
	Filosofia e Ética

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	80 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	16 h/a

	TUTORIA (30%)
	24 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	40 h/a

	EMENTA

	Noções de filosofia. Conhecimento. Lógica. Ética. Trabalho e profissão. Cenários novos.

	OBJETIVOS

	Possibilitar aos acadêmicos conhecimentos básicos de Filosofia e Ética. 

Apontar a filosofia como um processo permanente na busca da compreensão do Universo. 

Identificar correntes filosóficas que contribuem para a compreensão do homem e do mundo. 

Desenvolver subsídios para a compreensão da necessidade de uma reflexão filosófica acerca das atitudes éticas na sociedade contemporânea. 
Gerar discussões sobre a personalidade moral socialmente responsável. 

Desenvolver questões em torno do problema da apropriação do conhecimento e da lógica.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	ARANHA, Maria Lúcia de Arruda e MARTINS, Maria Helena Pires. Temas de Filosofia. São Paulo : Moderna, 1998.


	DISCIPLINA
	Noções de Ciências Sociais

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	80 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	16 h/a

	TUTORIA (30%)
	24 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	40 h/a

	EMENTA

	O surgimento das ciências sociais, percurso histórico, desenvolvimento, conceitos básicos e contribuição para com a reflexão e compreensão do coletivo, com vistas à transformação social.

	OBJETIVOS

	Analisar os fundamentos epistemológicos das ciências sociais assim como o seu vínculo para  com a elucidação do fenômeno sócio-cultural.

Investigar a dimensão teórica da problemática dos métodos e dos objetivos das ciências sociais e humanas como ciências.

Desenvolver a formação intelectual e profissional na perspectiva da reflexão crítica.

Reconhecer a correlação das ciências sociais e humanas, com os propósitos da formação profissional de modo geral.

Refletir sobre as contribuições das ciências sociais e humanas como componentes que levam à compreensão do contexto sócio-cultural no mundo moderno.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	COSTA, Cristina. Sociologia. Introdução à ciência da sociedade. São Paulo: Moderna, 2000.




	DISCIPLINA
	Análise de Custos

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	160 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	32 h/a

	TUTORIA (30%)
	48 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	80 h/a

	EMENTA

	Evolução histórica e importância. Terminologia Contábil. Classificação dos custos.

Elementos dos custos de produção, custos para comercialização, custos de serviços.                   Sistema de apuração de custos e as mudanças no ambiente competitivo.


	OBJETIVOS

	Proporcionar aos acadêmicos de Administração de Empresas as possíveis técnicas para elaboração, apuração, análise de custos.

A racionalização da aplicação de recursos, eficácia no processamento administrativo.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	BORNIA, Antonio César. Análise Gerencial de Custos. Porto Alegre, RS: Bookman, 2002.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos – fácil. São Paulo: Saraiva, 2002.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 6ed. São Paulo: Atlas, 2001.


	DISCIPLINA
	Estatística

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	80 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	16 h/a

	TUTORIA (30%)
	24 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	40 h/a

	EMENTA

	Séries e gráficos estatísticos. Medidas de posição. Medidas de dispersão. Teoria elementar de probabilidade. Variáveis aleatórias. Teoria elementar de amostragem. Distribuições amostrais. Teoria estatística da estimação. Testes de hipótese. O teste do qui-quadrado. Teoria de correlação e regressão.

	OBJETIVOS

	Capacitar o aluno para a elaboração e compreensão de tabelas e gráficos estatísticos ligados à área de estudos. 

Familiarizar o educando com os parâmetros mais importantes da estatística descritiva, tais como: as medidas de tendência central e medidas de dispersão. 

Levar o aluno a compreensão de fenômenos aleatórios ou probabilísticos  e a sua importância na estatística . 

Mostrar que os fenômenos probabilísticos podem ser explicado através de famílias de distribuições, como a normal, binominal etc. 

Habilitar o aluno para realizar pesquisas utilizando métodos probabilísticos com base na teoria de amostragem. 

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	FONSECA, J. S., MARTINS, G. A. Curso de estatística. 6 ed, São Paulo, Editora Atlas, 1996.

FREUND, J. E., SIMON, G. A. Estatística aplicada a Economia Administração e Contabilidade.9 ed, Porto Alegre: Bookman, 2000.


	DISCIPLINA
	Metodologia da Pesquisa

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	80 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	16 h/a

	TUTORIA (30%)
	24 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	40 h/a

	EMENTA

	Conhecimento científico. Método. Processos do método científico. Pesquisa. Tipos de pesquisa. Fases da pesquisa. Como transmitir conhecimentos adquiridos. Técnicas para apresentação da pesquisa

	OBJETIVOS

	Oferecer subsídios para que os acadêmicos apliquem a pesquisa nas organizações e em trabalhos científicos. 

Proporcionar aos acadêmicos o desenvolvimento de uma atitude reflexiva, metódica e sistemática voltada para a produção científica.

Incentivar os acadêmicos para realização e apresentação de trabalhos de acordo com as normas da metodologia científica.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	BARROS, A. J. da S.; LEHFELD, N. A. de S. Fundamentos de Metodologia: um guia para iniciação científica. São Paulo: Makron Books, 2000.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A. Metodologia científica. 4.ed. São Paulo: Makron Books, 1996.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. São Paulo: Atlas, 1996.

Koche, J. C. Fundamentos de metodologia científica. 16.ed. Petrópolis: Vozes, 1999.


	DISCIPLINA
	Administração Mercadológica

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	160 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	32 h/a

	TUTORIA (30%)
	48 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	80 h/a

	EMENTA

	Fundamentos de marketing;  Planejamento estratégico e o processo de marketing; Ambiente do marketing;  Sistemas de informação de marketing; Análise dos mercados consumidores e comportamento de compra; Análise dos mercados empresariais e comportamento de compra organizacional; Mensuração e previsão  da demanda de mercado; Segmentação de mercado, identificação do público-alvo e posicionamento para obter vantagem competitiva; Desenvolvimento do composto de produtos; Considerações sobre fixação de preços, Canais de distribuição; Comunicação integrada.

	OBJETIVOS

	Proporcionar ao educando, uma visão geral do conceito de marketing, do sistema de marketing e da Administração de marketing.

Fornecer uma base para o processo de análise do mercado e do Ambiente de marketing.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	KOTLER, Philip. Administração de marketing. 10 ed. São Paulo: Prentice Hall, 2000.

DIAS, Sérgio Roberto. Gestão de Marketing. São Paulo, Saraiva, 2003.


	DISCIPLINA
	Organização, Sistemas e Métodos

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	160 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	32 h/a

	TUTORIA (30%)
	48 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	80 h/a

	EMENTA

	Dinâmica empresarial e a função da organização, sistemas e métodos. Processo organizador. Estruturas Organizacionais. Gráficos de organização e de processo. Técnicas de elaboração e uso de canais de comunicação: Formulários e impressos, manuais, relatórios e reuniões. Sistema de arquivo. Prática de organização, métodos e Sistemas. Teoria da informação. Comunicação empresarial: canais, fluxos, barreiras e princípios. Sistema de informações gerenciais. Planejamento análise e desenvolvimento de sistemas administrativos.

	OBJETIVOS

	Propiciar o desenvolvimento do espírito crítico e criativo do acadêmico, bem como a elaboração e aplicação de planos de aperfeiçoamento e melhoria contínua. 

Possibilitar ao aluno conhecer as técnicas de organização e métodos, dentro de uma visão sistêmica através de uma abordagem holística, sua importância e aplicação nas diversas organizações.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Sistemas, organização e métodos: uma abordagem gerencial. São Paulo: Atlas, 2001.


	DISCIPLINA
	Legislação Aplicada

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	160 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	32 h/a

	TUTORIA (30%)
	48 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	80 h/a

	EMENTA

	Abordagem das normas e princípios fundamentais do Direito Comercial e Societário nas seguintes áreas: Atividade mercantil; Atos do comércio; Comerciantes individuais; Empresa e estabelecimento comercial; Sociedades comerciais; contratos e sociedades comerciais e títulos de créditos. Definição de direito e sua divisão: Direito Público e Direito Privado. Definição e conteúdo do Direito Tributário. Fonte e interpretação. Princípios do Direito Tributário. Conceito e elementos da obrigação tributária. O tributo e suas espécies. Conceito de cada um dos tributos, natureza tributária, elementos, base legal. Parafiscalidade. Contencioso administrativo e judiciário. Sistema Tributário Nacional. Estudos teóricos das instituições de direito do trabalho. Relação de emprego. Contrato de trabalho. Estabilidade de FGTS. Estatuto do trabalhador rural. Breves noções sobre Previdência Social. Prestações e benefícios. Breves noções de acidente de Trabalho. Monopólio de Seguro de Acidente do Trabalho. Benefícios.

	OBJETIVOS

	Demonstrar os princípios doutrinários, legais e jurisprudenciais que informam a matéria, bem como o seu destaque no mundo jurídico e a sua aplicação prática na administração das empresas.

Preparar o acadêmico para que tenha condições de avaliar os requisitos básicos de contrato trabalhistas, adimplemento de tributos, e direitos previdenciários de seus empregados, proteção, segurança, higiene e medicina do trabalho.

Análise dos fatos geradores dos tributos e quais as suas espécies, bem como diminuir o recolhimento dos tributos de forma legal.

Aprender a contratar prestações de serviço de assessoria jurídica nas áreas trabalhista e tributária, para organizar o setor de recursos humanos de uma empresa.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	MARANHÃO, Délio. Manual do Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: FGV, 1993.
PALAIA, Nelson. Noções Essenciais de Direito. São Paulo, Atlas, 2006.


	DISCIPLINA
	Psicologia Organizacional

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	80 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	16 h/a

	TUTORIA (30%)
	24 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	40 h/a

	EMENTA

	Apreciação crítica da dinâmica das relações empresariais, inclusive das implicações da introdução da máquina no processo de trabalho; Estudo do comportamento humano e sua implicação nas atividades do trabalho; estilos de liderança; comunicação e comportamento organizacional; produtividade no trabalho coletivo; saúde no trabalho: stress, ajustamento e conseqüências psicossociais; estudo de personalidade, do relacionamento humano e dos conflitos básicos no trabalho.

	OBJETIVOS

	Fornecer aos alunos informações, conceitos e subsídios da psicologia referente ao relacionamento interpessoal para aplicação no contexto organizacional.

Possibilitar ao acadêmico:

Desenvolver habilidades de comunicação e interação social.

Compreender o comportamento humano, sua natureza e saber entrar em empatia com o outro.

Aplicar técnicas e ferramentas da psicologia nos relacionamentos pessoais e profissionais.

Reconhecer e saber lidar com problemas de conflitos e relacionamento interpessoal no trabalho. Preservar a saúde no trabalho através de técnicas adequadas que evitem o estresse.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	BOCK, A. M. Psicologias: Uma introdução ao estudo de psicologia. 13ª ed. São Paulo: Saraiva, 2001.

BRAGHIROLLI, E. M.  Psicologia Geral. 20 ed. Porto Alegre: Vozes, 2001.


	DISCIPLINA
	Administração de Recursos Humanos

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	160 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	32 h/a

	TUTORIA (30%)
	48 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	80 h/a

	EMENTA

	As organizações e a administração de pessoal. As Escolas da Administração e a evolução da Gestão de Pessoas. Funções administrativas e operacionais da Administração de Pessoal. Desafios da Gestão de Pessoas. Ética e Responsabilidade social nas organizações. Significado do trabalho. Novos paradigmas sobre a Gestão de Pessoas. Educação e treinamento. Cenários futuros.

	OBJETIVOS

	Promover a análise e o debate crítico sobre os fatores que envolvem a ARH e as organizações, sob uma visão sistêmica e contingencial em constante interação com o ambiente interno e externo, fazendo com que o acadêmico desenvolva o papel de agente questionador, propositor e cidadão;

Habilitar o aluno a compreender a responsabilidade, os papéis e os resultados esperados da área de Recursos Humanos nas organizações; 

Proporcionar ao aluno compreender a posição estratégica da área de Recursos Humanos no contexto organizacional; 
Propiciar ao aluno conhecimentos atuais sobre a função de RH no mercado de trabalho;

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	MILKOVICH, George T. e BOUDREAU, John W. Administração de Recursos Humanos. São Paulo. Atlas, 2.000.


	DISCIPLINA
	Administração da Produção

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	80 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	16 h/a

	TUTORIA (30%)
	24 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	40 h/a

	EMENTA

	Fundamentos da Administração da Produção. Estratégias em Produção. Produtos  e Serviços. Análise e Processos em manufatura e Serviços. Just in time. Layout e localização de Instalações. Planejamento e Controle da Produção. Filas de Espera. Controle de Qualidade. Ergonomia.

	OBJETIVOS

	Proporcionar aos alunos do Curso de Administração condições de analisar e  tomar decisões relativas à Administração da Produção no contexto organizacional, através da compreensão, discussão e aplicação de conceitos teóricos.

Desenvolver o entendimento de questões relativas à produção tanto no ambiente de manufatura como também no ambiente de serviços.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	DAVIS, Mark M. Fundamentos da Administração da Produção. 3ª ed., Porto Alegre: Boomann Editora, 2001.


	DISCIPLINA
	Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	80 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	16 h/a

	TUTORIA (30%)
	24 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	40 h/a

	EMENTA

	Fundamentos da Administração de Materiais. Gerenciamento de Compras de Suprimentos. Aquisição de Recursos Materiais e Patrimoniais. Gerenciamento de Estoques. Análise dos Estoques. Lotes Econômicos de Compra e de Fabricação. Recursos Patrimoniais. Manutenção de Ativos Imobilizados.

	OBJETIVOS

	Proporcionar aos alunos condições de avaliar e tomar decisões relativas aos processos de suprimento, movimentação e controle de materiais, distribuição de produtos acabados e administração de recursos patrimoniais através da compreensão, discussão e aplicação de conceitos teóricos;

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	MARTINS, Petrônio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais.  São Paulo: Saraiva, 2003.


	DISCIPLINA
	Administração de Sistemas de Informação

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	80 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	16 h/a

	TUTORIA (30%)
	24 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	40 h/a

	EMENTA

	Informação gerencial. Tipos e usos de informação. Tratamento das informações versus atividades afins. SIG. Sistemas especialistas. Sistemas de apoio à decisão. Sistemas executivos. Tópicos em gerenciamento dos sistemas: integração, segurança e controle. Uso estratégico da tecnologia da informação. Administração estratégica da informação.  Desenvolvimento de ambientes eficientes/eficazes da tecnologia da informação. Aplicação da tecnologia da informação nas diversas áreas da empresa para obtenção de vantagens competitivas. Globalização e estratégias competitivas. Internetworked business, intranets.

	OBJETIVOS

	Perceber a importância do sistema de informações dentro das organizações;

Fundamentar os sistemas de informações como ferramenta chave para apoio á tomada de decisão e planejamento para as organizações;

Compreender a tecnologia de informação como estratégias e o uso da mesma para a melhoria de competitividade na organização.

Averiguar as características de Banco de dados; Software de aplicação e sistema; aplicações de telecomunicação e redes. Internetworked Bussiness, Intranets, Extranets e comércio eletrônico: Conceitos e aplicações.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	LAUDON, K. ; LAUDON, J. Sistemas de Informação. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

TURBAN, Efrain; RAINER JR, R. Kelly; POTTER, Richard E. Introdução a Sistemas de Informação: uma abordagem gerencial. São Paulo: Campus, 2007.

	DISCIPLINA
	Administração Financeira e Orçamentária

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	160 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	32 h/a

	TUTORIA (30%)
	48 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	80 h/a

	EMENTA

	A função financeira nas empresas. Análise das demonstrações financeiras. Alavancagem operacional, financeira e combinada. Administração de capital de giro. Custo de Capital. Técnicas de avaliação de investimentos. Estrutura de capital e decisões de financiamento. Orçamento empresarial e controle orçamentário

	OBJETIVOS

	Abordar os tópicos de maior relevância em finanças de empresas, colocando o acadêmico em contato com as principais ferramentas do processo decisório financeiro, proporcionando uma visão crítica da empresa e uma maior segurança no processo de tomada de decisões, principalmente em mercados de alta turbulência.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	GITMAN, Lawrence J., Princípios de Administração Financeira, Porto Alegre: Bookman, 2003.
MATARAZZO, Dante C. Análise Financeira de Balanço, São Paulo: Atlas, 2003.


	DISCIPLINA
	Planejamento Estratégico

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	160 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	32 h/a

	TUTORIA (30%)
	48 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	80 h/a

	EMENTA

	Estratégia organizacional; portfólio de negócios; planejamento estratégico; estratégia de produto; concorrência; distribuição; tipos de estratégias empresariais; estabelecimento de estratégia e vantagem competitiva.

	OBJETIVOS

	Proporcionar aos alunos condições de analisar o ambiente interno e externo;

Compreender a utilização das técnicas de análise de ambiente interno e externo;

Correlacionar os níveis e tipos de estratégias no ambiente empresarial moderno, com ênfase às empresas do nosso meio;

Caracterizar o que são alianças estratégicas e qual sua relação com o mundo globalizado.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças. Planejamento estratégico – conceitos, metodologia e práticas, 15ª ed. São Paulo, 2001.


	DISCIPLINA
	Administração de Negócios Agropecuários

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	80 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	16 h/a

	TUTORIA (30%)
	24 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	40 h/a

	EMENTA

	Conceitos de Administração Rural e empresas agropecuárias; o Marketing no meio rural; recursos humanos no campo; a produção agrícola; finanças agrícolas; a logística no campo; o pensamento estratégico do empresário rural; associativismo e cooperativismo; agroindústrias.

	OBJETIVOS

	Apresentar as especificidades da administração rural; 

Conscientizar sobre a importância da transição da propriedade rural para empresa rural;

Demonstrar os métodos de negociações dos produtos rurais no mercado globalizado;

Relatar sobre formas de associativismo e cooperativismo rural..

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	BATALHA, Mario Otávio (coord). Gestão agroindustrial: grupo de estudos e pesquisas agroindustriais. São Paulo: Atlas, 1999

LUZ, Valdemar Pereira da. Manual Prático: administração e legislação rural. Porto Alegre: Sagra, 1996.

LOUREIRO, Maria Rita et al. Cooperativas agrícolas e capitalismo no Brasil. São Paulo: Cortez, 1981.

SANTOS, Gilberto dos; MARION, José Carlos. Administração de custos na agropecuária. 2 ed. São Paulo: Atlas, 1996.


	DISCIPLINA
	Projeto de Criação e Desenvolvimento de Empresas

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	80 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	16 h/a

	TUTORIA (30%)
	24 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	40 h/a

	EMENTA

	Conceito de Criação e desenvolvimento de empresas; Conceitos de Empreendedorismo; Técnicas de elaboração de projetos e Plano de Negócios; Mercado Consumidor; Potencialidades do negócio.

	OBJETIVOS

	Fomentar o empreendedorismo a partir do conhecimento de técnicas de elaboração de projetos;

Promover conhecimentos sobre os instrumentos necessários para criação de empresas; 

Capacitar os alunos para a formulação do Plano de Negócios.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	MATHIAS,Washington F.; WOILER, Samsão. Projetos: Planejamento, elaboração e análise. São Paulo: Atlas, 1996.


	DISCIPLINA
	Mercado de Capitais

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	80 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	16 h/a

	TUTORIA (30%)
	24 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	40 h/a

	EMENTA

	Sistema financeiro nacional. Estrutura e financiamento de um sistema financeiro. Modalidades de operações financeiras. Mercado de capitais. Métodos de análise. A empresa e o mercado de ações no mundo globalizado.

	OBJETIVOS

	Entender o mecanismo das operações do mercado financeiro; 

Conhecer o manejo das operações de ações na Bolsa de Valores;

Entender as transações das Bolsas de Mercadorias e Futuros

Identificar melhores alternativas de investimento.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. São Paulo: Atlas, 3a edição  2000.


	DISCIPLINA
	Pesquisa Operacional

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	80 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	16 h/a

	TUTORIA (30%)
	24 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	40 h/a

	EMENTA

	Álgebra Matricial e aplicações à administração. Programação linear: o problema geral de programação linear; solução geométrica; método simplex, dualidade. O método de transporte. Simulação.

	OBJETIVOS

	Apresentar a Pesquisa Operacional, possibilitando ao estudante ter uma idéia geral do funcionamento e da sua relação nos aspectos administrativos. 

Proporcionar aos estudantes métodos quantitativos de resolução de problemas.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	SILVA, Ermes Medeiros da, et.al. Pesquisa Operacional, São Paulo, Editora Atlas, l995.
LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisões. 3ª ed. São Paulo: Campus, 2006.


	DISCIPLINA
	Simulação Empresarial

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	160 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	32 h/a

	TUTORIA (30%)
	48 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	80 h/a

	EMENTA

	Conceituação básica de simulação empresarial. Revisão dos conceitos das diversas áreas da administração empresarial: administração geral, vendas, produção, finanças e recursos humanos. Análise das variáveis que influenciam o resultado da simulação. Aplicação do software de simulação empresarial.

	OBJETIVOS

	Desenvolver habilidades gerenciais para administrar uma empresa industrial, através da experimentação simulada da realidade, com enfoque concentrado nas áreas de administração geral, vendas, produção, finanças e recursos humanos.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	KOTLER, Philip. Administração de marketing: 10. ed., Rio de Janeiro: Prentice-Hal, 2000

GITMAN, Lawrence j. Princípios de administração financeira. Porto Alegre: Bookman, 2001.

MILKOVICH, George T. e BOUDREAU, John W. Administração de Recursos Humanos. São Paulo. Atlas, 2.000.

AQUILANO, Nicholas J., CHASE, Richard B., DAVIS, Mark. Fundamentos de Administração da Produção. Bookman. 3a edição. 2000


	DISCIPLINA
	Logística e Gerenciamento de Suprimentos

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	80 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	16 h/a

	TUTORIA (30%)
	24 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	40 h/a

	EMENTA

	Supply Chain – Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. Operações e Planejamento em Logística. Serviço de Distribuição ao Consumidor. Transporte. Armazenagem. Medida e Avaliação de desempenho na Logística.

	OBJETIVOS

	Proporcionar aos acadêmicos condições de analisar e tomar decisões relativas à Logística Empresarial e Distribuição no contexto organizacional, através da compreensão, discussão e aplicação de conceitos teóricos.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logística e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. São Paulo: Saraiva, 2003.

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos: planejamento, organização e logística empresarial. 4. ed. Porto alegre: Bookman, 2001.


	DISCIPLINA
	Administração Pública

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	80 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	16 h/a

	TUTORIA (30%)
	24 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	40 h/a

	EMENTA

	Análise das políticas públicas e estudo da implementação dos princípios e processos de administração em órgãos federais, estaduais e municipais.

	OBJETIVOS

	· Analisar a estrutura e poderes do Estado para possibilitar a atuação nos diferentes níveis do governo e em suas instituições;

· Estudar as características administrativas das organizações públicas, sua estrutura, as inovações do setor público e o objetivo da administração coletiva;

· Conhecer as diretrizes que regem a atuação do administrador público;

Capacitar os acadêmicos para a aplicação dos conhecimentos de administração na gestão de organizações públicas.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	ANDRADE, Nilton de Aquino, et al. Planejamento governamental de municípios: plano plurianual, lei de diretrizes orçamentárias e lei orçamentária anual. São Paulo: Atlas, 2005. 302p.

MACHADO, Marcus Vinícius Veras; PETER, Maria da Glória Arrais. Manual de auditoria governamental. São Paulo: Atlas, 2003.


	DISCIPLINA
	Gestão da Responsabilidade Social e ONGs

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	80 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	16 h/a

	TUTORIA (30%)
	24 h/a

	AUTO-ESTUDO (50%)
	40 h/a

	EMENTA

	Responsabilidade social das empresas, cidadania empresarial e conhecimento das características de gestão e estratégias de atuação de ONGs e a relação entre o capital e o terceiro setor.

	OBJETIVOS

	· Estudar as diferentes abordagens da responsabilidade social das empresas;

· Desenvolver a capacidade de avaliação crítica sobre responsabilidade social  e as ações organizacionais como forma de gestão, aplicando análise da perspectiva empresarial além da social;

· Propiciar conhecimento aos acadêmicos sobre terceiro setor e ONGs e a aplicação  dos modelos administrativos à sua gestão;

Capacitar os alunos para a administração da responsabilidade social de empresas e para a gestão de ONGs;

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	ASHLEY, Patrícia Almeida. (coord.) Ética e responsabilidade social nos negócios. 2.ed. São Paulo: Saraiva, 2005. 303p.

MELO NETO, Francisco Paulo; FROES, César. Responsabilidade social e cidadania empresarial. São Paulo: Qualitymark, 2001.190p.

TACHIZAWA, Takeshy. Organizações não governamentais e o terceiro setor: criação de ONGs e estratégias de atuação. 2.ed. São Paulo: Atlas, 2004. 344p.

TENÓRIO, Fernando G. (org.) Gestão de ONGs: principais funções gerenciais. Rio de Janeiro: FGV, 1997. 138p.




	DISCIPLINA
	Estágio Supervisionado em Administração

	CARGA HORÁRIA TOTAL DA DISCIPLINA
	360 h/a

	ENCONTROS PRESENCIAIS (20%)
	

	TUTORIA (30%)
	

	AUTO-ESTUDO (50%)
	

	EMENTA

	Aplicação dos conhecimentos teóricos em situações reais do ambiente e da dinâmica empresarial, orientado por um Docente da área de administração e um supervisor na empresa onde será realizado o estágio. Planejamento, desenvolvimento, coleta análise e interpretação dos dados sugestões e recomendações, deverão compor um relatório final para apresentação das atividades desenvolvidas.

	OBJETIVOS

	Conscientizar e orientar os alunos do Curso de Administração no tocante às atividades práticas relacionadas ao exercício da profissão. Inserir o aluno no contexto da atividade empresarial onde ele irá atuar como profissional procurando, despertar a sua atuação para a necessidade do desenvolvimento de trabalhos de bom nível.

	BIBLIOGRAFIA BÁSICA

	Como o estágio envolve áreas específicas, recomenda-se a análise de todo o referencial teórico e prático disponível em cada uma das áreas, para desenvolvimento das atividades da disciplina de estágio supervisionado.
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