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1. 
HISTÓRICO DO CURSO 

O Curso de Bacharelado em Administração foi implantado a partir da verificação da necessidade de se proporcionar à comunidade da área de abrangência da Universidade Paranaense - UNIPAR, Unidade de Guaíra, a possibilidade de contar na esfera do Ensino Superior com um curso que pudesse formar profissionais competentes na área de Administração e Gestão devido à necessidade de habilitar, regulamentar e qualificar estes profissionais para atuar com competência nesta área em constante ascensão. Segundo dados do INEP é o maior curso em números de matriculados (267.013 alunos) com empregabilidade de 80% no Brasil, também é o curso com maior número de concluintes (124.986 alunos) conforme publicação no site (www.administradores.com). Diante dos dados apresentados o Curso de Bacharelado em Administração está entre os 10 (dez) cursos que mais empregam no Brasil conforme dados do Blog do Enem (https://blogdoenem.com.br). É importante ressaltar que existe a lei n.° 4.769, de 09 de Setembro de 1965 que dispõe sobre o exercício da profissão de Administrador: deve ser para bacharéis diplomados em cursos de Administração em cursos regulares de ensino superior reconhecido nos termos da Lei n.º 4.024 de 20 de dezembro de 1961. O município de Guaíra está localizado no oeste do Paraná, com 24º04'48''S latitude, 54º15'21''W longitude e 220 m de altitude com uma área de 560,485 Km², distando 679,86 km da capital do estado. A economia do município está centrada principalmente no comércio e turismo, porém a agricultura é de grande importância, com destaque para as culturas de trigo, soja e milho. A pecuária pelas criações de gado de leite e suínos, e as atividades portuárias com a pesca e aquicultura. Para o IPARDES, a população economicamente ativa do município é de 32.784 mil pessoas, com renda média domiciliar per capita de R$ 767,72, com Produto Interno Bruto (PIB) per capita correspondente a R$ 22.628 e Índice de Desenvolvimento Humano (IDH-M) de 0,724. Várias indústrias estão instaladas na cidade e na região como: Indústria de Lácteos, Abatedouro, Confecções entre outras, contribuindo assim para o crescimento regional, com geração de novos empregos. Guaíra possui 7.007 alunos regularmente matriculados, sendo que 17% são do ensino médio, sendo que a área de abrangência do curso compreende alguns municípios do Estado do Paraná, do Estado do Mato Grasso do Sul, com aproximadamente 260.700 pessoas (IBGE, 2016) além do Paraguai, pais vizinho. Considerando-se a importância da imagem pessoal e promoção da saúde no cotidiano das pessoas, o Curso de Bacharelado em Administração é um instrumento dinamizador do crescimento regional por intermédio de qualificação desta mão de obra existente. Por isso é fundamental que se adquiram conhecimentos científicos e técnicos especializados. O Curso consolida-se mediante a utilização de Políticas Institucionais aprovadas no PPI, PDI e PPC. A política de ensino adotada para a graduação tem como missão proporcionar um ensino horizontal e vertical voltado para a produção e difusão do conhecimento científico, sociopolítico e cultural com vistas à formação do cidadão e profissional qualificado e comprometido com o desenvolvimento sustentável. Na Formação Curricular Obrigatória está incluso disciplinas presenciais, estágios curriculares supervisionados obrigatórios, implementados pelo Núcleo Docente Estruturante e Colegiado do Curso. A Formação Complementar é oferecida no decorrer do ano letivo através de cursos, seminários, palestras, simpósios, visitas técnicas, entre outros. A Política Institucional de Pesquisa da UNIPAR incentiva a pesquisa e a formação de recursos humanos, por meio do apoio aos projetos de pesquisa e aos programas de iniciação científica. As atividades de pesquisa institucional da UNIPAR têm como objetivo a investigação sistematizada, sempre baseada no método científico e respeitando os princípios da ética, que busca gerar conhecimento para aprimorar constantemente os processos de ensino e aprendizagem, fomentando o envolvimento da comunidade acadêmica. Da mesma forma, a gestão acadêmica da UNIPAR, em relação à pesquisa, nos moldes das políticas estabelecidas pela Instituição, prioriza às seguintes ações: valorizar a titulação acadêmica, a produção científica e a experiência profissional; fortalecer os grupos consolidados de pesquisa e a qualificação dos grupos emergentes da instituição; articular a pesquisa com o ensino de graduação, de pós-graduação e com as atividades de extensão; estabelecer um programa institucional de iniciação científica de acesso universal, com a finalidade de qualificar o ensino de graduação e incentivar a formação de jovens pesquisadores; estimular a pesquisa voltada para o ensino, com o objetivo de aprimorar os processos de aprendizagem; promover intercâmbio de pesquisadores e a cooperação interdisciplinar e interinstitucional em programas/projetos de pesquisa; incentivar a captação de recursos, destinados à pesquisa, em agências de fomento de âmbito nacional e internacional, e empresas e organizações governamentais e não governamentais. A Política Institucional de Extensão, como um processo educativo que se expressa na relação transformadora da Universidade com a sociedade, em uma via de mão dupla, busca alcançar a institucionalização desta ação acadêmica até a possibilidade de sua superação. A extensão se realiza como prática social e, portanto, será marcada fortemente pela inserção no contexto social e cultural. A divulgação interna e externa dos projetos/alunos, da estrutura estabelecida institucionalmente e do preenchimento de um espaço próprio, refletirá a extensão universitária como instrumento de transformação acadêmica e de nossa sociedade. A política de extensão, assim entendida, transforma em atividades integradas os projetos/alunos e as ações de assistência, bem como outras ações realizadas junto à comunidade.

A oferta do Curso de Bacharelado em Administração se justifica pela necessidade de modernização e inserção no contexto nacional das empresas locais e regionais no ambiente que as cercam. Mais ainda, a globalização dos mercados e a posição geográfica do Estado do Paraná e das regiões de abrangência da UNIPAR, em relação ao Mercosul e a outros Estados, fazem com que a profissionalização se torne necessidade premente para a sobrevivência das empresas, ainda que pequena ou micro, em face do inevitável acirramento da concorrência nos diversos setores da economia.

Buscando atender uma nova estrutura de ensino superior, para apoiar o desenvolvimento tecnológico, econômico e social da macro região oeste do Paraná, a Universidade Paranaense oferece o Curso de Bacharelado em Administração a fim de possibilitar maior qualificação aos profissionais da área de gestão. Desta forma, o curso tem se desenvolvido e consolidado como referencia em qualidade de ensino superior.

Portanto, o Curso de Bacharelado em Administração torna-se importante neste cenário a partir de uma matriz curricular como uma sólida base conceitual e ferramentas para uma gestão estratégica competitiva, propiciando a formação de profissionais empreendedores, negociadores, estrategistas, criativos, inovadores e agentes de mudanças. 

A estrutura e a organização do currículo foram embasadas nas determinações das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Graduação em Administração - Resolução CNE/CES n.º 4/2005, de 13/07/2005 e na Resolução CNE/CES n.º 2, de 18 de junho de 2007 que institui a duração e a carga horária para os cursos de bacharelado, que estabelece a exigência de a carga horária mínima integralizar 3.000 horas de 60 minutos, o que equivale a 3.600 horas-aula de 50 minutos para o Curso de Graduação Bacharelado em Administração, com duração mínima de 04 (quatro) anos letivos e a máxima de 06 (seis) anos letivos como prazo para a conclusão do curso.


O Curso de Bacharelado em Administração foi implantado na Unidade de Guaíra, no ano de 2000 através da Resolução CONSEPE n.º 33de 20/10/2000, com funcionamento no turno noturno seriado anual. Foi Reconhecido pela Portaria MEC 387, de 15/09/83. Teve seu Reconhecimento Renovado pela Portaria SERES/MEC n.º   707, de 18 de dezembro de 2013.

O Curso atende também o disposto pelo Decreto n.º 5.626, de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei n.º 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispõe sobre a Língua Brasileira de Sinais - Libras, como disciplina optativa a todos os cursos superiores de graduação, e o art. 18 da Lei n.º 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Assim o Curso de Bacharelado em Administração inseriu a disciplina de Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS como disciplina optativa.

No Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado em Administração, além dos conteúdos estabelecidos nas Legislações descritas acima, os alunos compartilham uma formação transversal de conteúdos referentes à Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino da História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena - (Lei n.º 11.645, de 10 de março de 2008 e Resolução CNE/CP n.º 1, de 17/06/2004); a Educação em Direitos Humanos (Resolução CNE/CP n.º 1, de 30 de maio de 2012), e a Educação Ambiental (Resolução CNE/CP n.º 2, de 15 de junho de 2012), no Decreto n.º 4.281/2002 que regulamenta a Lei Federal n.º 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Política Nacional de Educação Ambiental e no Parecer CNE/CP n.º 14/2012, de 06 de junho de 2012, de forma disciplinar obrigatória, e de enriquecimento curricular ou de projetos de ensino, pesquisa e extensão universitária.

As questões relacionadas às desigualdades, discriminações e a diversidade, descritas na Lei n.º 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educação - PNE serão abordadas por meio da transversalização curricular e das práticas pedagógicas. De acordo com esse entendimento, as temáticas de gêneros e de orientações sexuais permeiam as disciplinas e os conteúdos curriculares da formação ofertada, de forma disciplinar obrigatória, e de enriquecimento curricular ou de projetos de ensino, pesquisa e extensão universitária.

Desde o ano de 2002, quando foram aprovadas as primeiras Diretrizes Curriculares do Conselho Nacional de Educação para os Cursos de Graduação, a UNIPAR vem incentivando a reestruturação dos currículos dos seus cursos com o acompanhamento da Comissão Institucional de Estudos para a Implantação das Diretrizes Curriculares – CID. 
Para o ano letivo de 2017 foram aprovadas as matrizes curriculares dos Cursos de Graduação, da Universidade Paranaense - UNIPAR, visando à adequação necessária em função do disposto no Regulamento das Diretrizes Básicas para a Estrutura Curricular dos Cursos de Graduação da Universidade Paranaense - UNIPAR. 

A estrutura curricular de todos os Cursos de Graduação da UNIPAR, orientada conforme as especificidades de cada curso, será composta por 4 (quatro) núcleos de disciplinas: núcleo comum; núcleo de modalidade; núcleo específico, núcleo livre, e atendem as normas emanadas quanto à carga horária total dos Cursos de Graduação, conforme estabelecida em Resoluções do Conselho Nacional de Educação - CNE.
2.
IDENTIFICAÇÃO

	CURSO


	ADMINISTRAÇÃO

	NÚMERO DE VAGAS: 80 VAGAS

	TURNO: NOTURNO

	CARGA HORÁRIA: 3.600/horas

	MODALIDADE
	BACHARELADO

	INTEGRALIZAÇÃO
	Tempo mínimo: 04 (quatro) anos

	
	Tempo máximo: 06 (seis) anos

	UNIDADE 


	GUAÍRA

	ENDEREÇO


	RUA CARLOS GOMES, 558.

	ANO DE IMPLANTAÇÃO DO CURSO
	2000


3. OBJETIVOS DO CURSO

3.1. Objetivo Geral

O Curso de Bacharelado em Administração da Universidade Paranaense – UNIPAR, com base nas premissas que emanam da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e nas determinações das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduação em Administração Resolução CNE/CES n.º 04 de 13 de julho de 2005, tem como objetivo geral, formar profissionais com capacidade de desenvolvimento intelectual autônomo e permanente, éticos e comprometidos com a construção de uma sociedade mais justa e igualitária. Com conhecimentos técnicos, humanísticos, ambientais e histórico-sociais necessários ao entendimento, interpretação e intervenção na realidade nacional e regional. Instrumentalizando-os com métodos, técnicas e recursos que possibilitem uma atuação condigna e competente nas suas funções na área de Administração.
O Curso de Bacharelado em Administração da UNIPAR tem como objetivo Formar profissionais com capacidade de desenvolvimento intelectual, autonomia e ética, comprometidos com a construção de uma sociedade mais justa e igualitária e com conhecimentos técnicos, humanísticos, ambientais e histórico-sociais necessários ao entendimento, interpretação e intervenção na realidade nacional e regional, a fim de que, instrumentalizados com métodos, técnicas e recursos adequados, possam apresentar atuação condigna e competente nas suas funções na área administrativa 

3.2. Objetivos Específicos

Propiciar uma visão multidisciplinar do fenômeno administrativo com domínio do conhecimento, habilidades, atitudes e ferramentas do campo profissional;

Promover a explicitação dos valores e da ética que norteiam esta profissão;

· Propiciar o desenvolvimento de habilidades que levem o bacharel, a ser um gestor e líder de organizações e com condições de tomar decisões, promover mudanças e gerar resultados;

· Proporcionar capacidade crítica contextualizada, visão econômica, global, habilidades políticas e comportamentais, para administrar as informações que subsidiarão a tomada de decisões e o desenvolvimento de resultados;

· Desenvolver entre os alunos um relacionamento social de cunho cooperativo, de respeito mútuo e de participação responsável e criadora, preparando-o para ações conscientes em relação às realidades profissionais e de cidadania;

· Fornecer subsídios ao aluno para atuar em pesquisa, estudo, análise, interpretação, planejamento, implantação, coordenação e controle dos trabalhos nos campos das diversas áreas de Administração, das empresas industriais, comerciais e de serviços, tanto em organizações públicas, privadas e do terceiro setor;

· Criar vínculos com a comunidade no sentido de estabelecer uma interação empresa-escola por meio do Centro de Integração e Apoio a Projetos Empresariais - CIAPE;

· Preparar o acadêmico no que tange às suas responsabilidades como empresário, executivo, empreendedor, gerente e colaborador, preparado para enfrentar diferentes situações de mercado, com competência para intervir na realidade, antecipando-se aos fatos ou adequando-se às novas tendências.

4. PERFIL PROFISSIOGRÁFICO DO EGRESSO

O Egresso dos cursos de graduação da Universidade Paranaense - UNIPAR é caracterizado por uma formação profissional atualizada fundamentada nos conhecimentos técnico-científicos, bem como nos princípios éticos e humanísticos voltados à cidadania. Neste sentido, ele se revela como um profissional capaz de reconhecer os problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestar serviços especializados à comunidade e estabelecer com esta uma relação de reciprocidade.

 Além desse conhecimento o egresso deverá ter domínio técnico-científico dos estudos relacionados com a formação específica, ou seja, ao ensino de Administração, conforme dispõe as Diretrizes Curriculares Nacionais: “O graduado deverá A partir das competências e das habilidades gerais do formando do Curso de Graduação em Administração da UNIPAR, consoante o que dispõe o art. 3, da Resolução CNE/CES n.º 4, de 13/07/2005, deve ser assegurado, no perfil do egresso compreender as questões científicas, técnicas, sociais e econômicas da produção e de seu gerenciamento observados níveis graduais do processo de tomada de decisão, bem como para desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilação de novas informações e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situações diversas, presentes ou emergentes, nos vários segmentos do campo de atuação do administrador.
Competências e Habilidades

Para obter este perfil, o Curso de Bacharelado em Administração da UNIPAR desenvolverá em seus acadêmicos as seguintes competências e habilidades: 

· Reconhecer e definir problemas, equacionar soluções, pensar estrategicamente, introduzir modificações no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisão;

· Desenvolver expressão e comunicação compatíveis com o exercício profissional, inclusive nos processos de negociação e nas comunicações interpessoais ou intergrupais;

· Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produção, compreendendo sua posição e função na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;
· Desenvolver raciocínio lógico, crítico e analítico para operar com valores e formulações matemáticas presentes nas relações formais e causais entre fenômenos produtivos, administrativos e de controle, expressando-se de modo crítico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;

· Ter iniciativa, criatividade, determinação, vontade política e administrativa, vontade de - aprender, abertura às mudanças e consciência da qualidade e das implicações éticas do seu exercício profissional;

· Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiência cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuação profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptável;

· Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizações;

· Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestão e administração, pareceres e perícias administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

 5 .  ÁREA DE ATUAÇÃO PROFISSIONAL

Planejar, organizar, controlar, liderar e assessorar as organizações nas áreas de Recursos Humanos, Marketing, Finanças, Produção, Sistemas de Informação, dentre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalização e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa às organizações.

O profissional pode ainda atuar nas seguintes áreas:
· Marketing,

· Administração Financeira,

· Administração de Recursos Humanos,

· Empreendedorismo,

· Administração Pública,

· Administração Rural,

· Administração Hospitalar,

· Administração Esportiva,

· Administração do Terceiro Setor (ONGs),

· Auditoria, Peritagem,

· Administração Hoteleira,

· Comércio Exterior,

· Orçamento,

· Logística,

· Sistemas de Informação, 

· Administração de Investimentos.

6.
ORGANIZAÇÃO CURRICULAR

6.1. Currículo Pleno

	MATRIZ CURRICULAR 


Unidade:       GUAÍRA 

Curso: 
ADMINISTRAÇÃO 

Graduação: 
BACHARELADO

Regime: 
SERIADO ANUAL - NOTURNO 
Duração: 
4 (QUATRO) ANOS LETIVOS

Integralização: A) TEMPO TOTAL - MÍNIMO   =  04 (QUATRO) ANOS LETIVOS



   
             - MÁXIMO  =  06 (SEIS) ANOS LETIVOS

 B) TEMPO ÚTIL (Carga Horária) =  3.600 H/AULA (*)

	CURRÍCULO PLENO/ 2017


1.ª SÉRIE 
	CÓDIGO
	DISCIPLINAS
	TEOR
	PRÁT
	CHA
	MODALIDADE       DE OFERTA

	00-7104-04
	CÁLCULOS FINANCEIROS
	160
	0
	160
	

	00-7484-04
	TEORIA DA ADMINISTRAÇÃO
	160
	0
	160
	

	00-8839-02
	ECONOMIA 
	80
	0
	080
	

	00-8841-02
	FILOSOFIA E ÉTICA
	80
	0
	080
	

	00-9438-01
	NOÇÕES DE CIÊNCIAS SOCIAIS
	40
	0
	040
	

	00-10704-04
	CONTABILIDADE
	160
	0
	160
	

	00-10705-02
	LEITURA E PRODUÇÃO DE TEXTOS
	80
	0
	080
	

	(**)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	80
	0
	080
	

	Carga Horária / Total Anual
	840
	0
	840
	


2.ª SÉRIE 

	CÓDIGO
	DISCIPLINAS
	TEOR
	PRÁT
	CHA
	MODALIDADE       DE OFERTA

	00-7267-02
	ESTATÍSTICA 
	80
	0
	080
	

	00-7471-04
	ANÁLISE DE CUSTOS
	160
	0
	160
	

	00-8330-04
	ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA
	160
	0
	160
	

	00-8331-02
	ORGANIZAÇÃO, SISTEMAS E MÉTODOS                           
	80
	0
	080
	

	00-8333-02
	PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL                                          
	80
	0
	080
	

	00-8836-04
	LEGISLAÇÃO APLICADA 
	160
	0
	160
	

	00-9485-01
	METODOLOGIA DA PESQUISA
	 40
	0
	040
	

	(**)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	120
	0
	120
	

	Carga Horária / Total Anual
	880
	0
	880
	


3.ª SÉRIE 

	CÓDIGO
	DISCIPLINAS
	TEOR
	PRÁT
	CHA
	MODALIDADE       DE OFERTA

	00-7110-02
	EMPREENDEDORISMO
	80
	0
	080
	

	00-7457-02
	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
	80
	0
	080
	

	00-7464-04
	ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
	160
	0
	160
	

	00-7468-02
	ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS
	80
	0
	080
	

	00-7469-02
	ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO  
	80
	0
	080
	

	00-8334-04
	ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 
	160
	0
	160
	

	00-10708-04
	ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO
	160
	0
	160
	

	(**)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	80
	0
	080
	

	Carga Horária / Total Anual
	880
	0
	880
	


4.ª SÉRIE 
	CÓDIGO
	DISCIPLINAS
	TEOR
	PRÁT
	CHA
	MODALIDADE       DE OFERTA

	00-7454-02
	PESQUISA OPERACIONAL
	80
	0
	080
	

	00-8336-02
	ADMINISTRAÇÃO DE NEGÓCIOS AGROPECUÁRIOS  
	80
	0
	080
	

	00-8337-02
	LOGÍSTICA E GERENCIAMENTO DE SUPRIMENTOS
	80
	0
	080
	

	00-9565-01
	DIVERSIDADE CULTURAL E CIDADANIA 
	40
	0
	040
	

	00-10707-03
	MERCADO FINANCEIRO
	120
	0
	120
	

	00-10709-04
	SIMULAÇÃO EMPRESARIAL
	80
	80
	160
	

	00-8340-09
	ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM ADMINISTRAÇÃO
	0
	360
	360
	

	(**)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	 80
	0
	080
	

	Carga Horária / Total Anual
	560
	440
	1000
	


(***)     DISCIPLINAS EM REGIME DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR –  DREC

	CÓDIGO
	DISCIPLINAS
	TEOR
	PRAT
	CHA
	MODALIDADE       DE OFERTA

	00-8959-01
	LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS – LIBRAS 
	40
	0
	040
	Optativa

	00-9345-01
	DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
	40
	0
	040
	Optativa

	00-9346-01
	ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE
	40
	0
	040
	Optativa

	00-9349-01
	TECNOLOGIA E SOCIEDADE
	40
	0
	040
	Optativa

	00-9372-01
	DIVERSIDADES ETNICO - RACIAIS
	40
	0
	040
	Optativa


	R E S U M O
	HORAS
	  HORAS/AULA

	CONTEÚDOS CURRICULARES                                             
	         2.400
	           2.880

	ESTÁGIO SUPERVISIONADO                                                               
	   (**)  300
	              360

	ATIVIDADES COMPLEMENTARES                                                     
	   (**)  300
	               360

	CARGA HORÁRIA TOTAL                                                                
	   (*) 3.000
	    (***) 3.600


OBSERVAÇÕES:

(*)   
A carga horária total do curso, estabelecida em horas, é convertida em h/a de 50 minutos.

(**)
A(s) carga(s) horária(s) destinada(s) ao(s) Estágio(s) Supervisionado(s) e à(s) Atividade(s) Complementar(es) será(ão) cumprida(s) fora do horário de aula previsto para o funcionamento do curso mediante regulamento próprio aprovado e divulgado pelo Colegiado do Curso.

(***)
A carga horária total do curso poderá ser acrescida por até 03 (três) disciplinas optativas cursadas como Disciplinas de Enriquecimento Curricular - DREC, inclusive a disciplina de Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS, atendendo as disposições do Decreto n.º 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que determina em seu capítulo II a inclusão  de Libras como disciplina curricular optativa para os Cursos de Graduação - Bacharelado. Os alunos poderão cursá-la nos cursos de Licenciatura da UNIPAR que já a oferecem.
7. DISTRIBUIÇÃO DAS DISCIPLINAS POR ÁREA DE FORMAÇÃO

	DEMOSTRATIVO DO CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO

	CONTEÚDOS E ATIVIDADES FIXADOS NA RESOLUÇÃO CNE/CES N.º4/2005 de 13 de julho de 2005
	CONTEÚDOS E ATIVIDADES PREVISTOS
	CARGA HORÁRIA 

	
	EIXOS E DISCIPLINAS CORRESPONDENTES

	Formação Básica
	Filosofia e ética
	80 h/a

	
	Noções de Ciências Sociais
	40 h/a

	
	Leitura e produção de texto 
	80 h/a

	
	Contabilidade
	160 h/a

	
	Economia
	80 h/a

	
	Legislação Aplicada
	160 h/a

	
	Psicologia Organizacional
	80 h/a

	
	Diversidade cultural e cidadania 
	40 h/a

	Formação Profissional
	Teoria da Administração
	160 h/a

	
	Administração Mercadológica
	160 h/a

	
	Organização, Sistemas e Métodos
	80 h/a

	
	Análise de Custos
	160 h/a

	
	Planejamento Estratégico
	80 h/a

	
	Administração de Recursos Humanos
	160 h/a

	
	Administração da Produção
	160 h/a

	
	Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais
	80 h/a

	
	Administração de Sistemas de Informação
	80 h/a

	
	Administração Financeira e Orçamentária
	160 h/a

	
	Mercado Financeiro
	120 h/a

	
	Logística e Gerenciamento de Suprimentos
	80 h/a

	
	Simulação Empresarial
	160 h/a

	Estudos quantitativos e suas tecnologias
	Cálculos Financeiros
	160 h/a

	
	Estatística
	80 h/a

	
	Pesquisa operacional 
	80 h/a

	
	Metodologia da Pesquisa
	40 h/a

	Formação Complementar
	Administração de Negócios Agropecuários
	80 h/a

	
	Empreendedorismo
	80 h/a

	           EIXOS, CICLOS E/OU NÚCLEOS DE FORMAÇÃO PRÁTICA E COMPLEMENTAR



	ESTÁGIO SUPERVISIONADO
	Estágio Supervisionado em Administração
	360 h/a

	TRABALHO DE CURSO
	TRABALHO DE CURSO
	------

	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	VIDE ITEM REFERENTE ÀS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	360 h/a

	

	FORMAÇÃO LIVRE 


	DISCIPLINAS DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - DREC

	
	LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS
	  40 h/a

	
	DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
	  40 h/a

	
	ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE
	  40 h/a

	
	TECNOLOGIA E SOCIEDADE
	  40 h/a

	
	DIVERSIDADES ETNICO - RACIAIS
	  40 h/a

	As disciplinas de formação livre possibilitam ampliar e enriquecer o conhecimento dos alunos. Tais disciplinas são ofertadas em Regime de Enriquecimento Curricular - DREC dentre aquelas não pertencentes ao seu currículo. Sendo a carga horária da disciplina variável de acordo com as opções de cada aluno.

	DURAÇÃO E INTEGRALIZAÇÃO
Resolução CNE/CES n.º 2, de 18/06/2007
	DURAÇÃO PLENA

	CARGA HORÁRIA MÍNIMA: 3000 horas
	3600 H/AULA

	INTEGRALIZAÇÃO MÍNIMA: 4 (quatro) anos
	INTEGRALIZAÇÃO MÍNIMA: 4 (quatro) ANOS LETIVOS

	
	INTEGRALIZAÇÃO MÁXIMA: 6 (seis) ANOS LETIVOS

	ESTÁGIO + ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Já inclusos na carga horária do curso, não devem exceder a 20%.
	720 H/AULA = 20%

	A carga horária total do curso, estabelecida em horas, é convertida em h/a de 50 minutos.

	A carga horária total do curso poderá ser acrescida por até 03 (três) disciplinas optativas cursadas como Disciplinas de Enriquecimento Curricular - DREC, inclusive a disciplina de Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS, atendendo as disposições do Decreto n.º 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que determina em seu capítulo II a inclusão de libras como disciplina curricular optativa para os Cursos de Graduação - Bacharelado. Os alunos poderão cursá-la nos cursos de Licenciatura da UNIPAR que já a oferecem e /ou quando da oferta através de Edital próprio da Diretoria Executiva de Gestão do Ensino Superior - DEGES nos meses de julho e janeiro de cada ano letivo.


	DISTRIBUIÇÃO DAS DISCIPLINAS E DAS CARGAS HORÁRIAS POR SÉRIE



	SÉRIES


	1.ª SÉRIE
	2.ª SÉRIE
	3.ª SÉRIE
	4.ª SÉRIE
	5.ª SÉRIE
	TOTAL

	N.º DE DISCIPLINAS

	7
	7
	7
	7
	0
	28

	C.H. DA SÉRIE

	760
	760
	800
	920
	0
	3240

	C.H. DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES


	80
	120
	80
	80
	0
	360

	C.H. TOTAL SÉRIE  

	840
	880
	880
	1000
	0
	3600


8. QUADRO DE EQUIVALÊNCIA – MATRIZ 2017

	 CURRÍCULO ATUAL (2017) 
	CURRÍCULO ANTERIOR (2016)

	Código
	DISCIPLINA(S)
	C/H
	Código
	DISCIPLINA(S)
	C/H

	
	1.ª SÉRIE
	
	
	        1.ª SÉRIE
	

	00-7104-04
	CÁLCULOS FINANCEIROS
	160
	00-7267-02
	ESTATÍSTICA 
	80

	00-7484-04
	TEORIA DA ADMINISTRAÇÃO
	160
	00-7471-04
	ANÁLISE DE CUSTOS
	160

	00-8839-02
	ECONOMIA 
	80
	00-7484-04
	TEORIA DA ADMINISTRAÇÃO
	160

	00-8841-02
	FILOSOFIA E ÉTICA
	80
	00-8330-04
	ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA
	160

	00-9438-01
	NOÇÕES DE CIÊNCIAS SOCIAIS
	40
	00-8331-02
	ORGANIZAÇÃO, SISTEMAS E MÉTODOS                           
	80

	00-10704-04
	CONTABILIDADE
	160
	00-8836-04
	LEGISLAÇÃO APLICADA 
	160

	00-10705-02
	LEITURA E PRODUÇÃO DE TEXTOS
	80
	
	
	

	                          2.ª SÉRIE
	                          2.ª SÉRIE

	00-7267-02
	ESTATÍSTICA 
	80
	00-7464-04
	ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
	160

	00-7471-04
	ANÁLISE DE CUSTOS
	160
	00-7466-02
	ADMINISTRAÇÃO DE PRODUÇÃO
	80

	00-8330-04
	ADMINISTRAÇÃO MERCADOLÓGICA
	160
	00-7468-02
	ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS
	80

	00-8331-02
	ORGANIZAÇÃO, SISTEMAS E MÉTODOS                           
	80
	00-7469-02
	ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
	80

	00-8333-02
	PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL                                          
	80
	00-8334-04
	ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 
	160

	00-8836-04
	LEGISLAÇÃO APLICADA 
	160
	00-8335-04
	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
	160

	00-9485-01
	METODOLOGIA DA PESQUISA
	 40
	00-8336-02
	ADMINISTRAÇÃO DE NEGÓCIOS AGROPECUÁRIOS  
	80


QUADRO DE EQUIVALÊNCIA (continuação)

	CURRÍCULO ATUAL (2017)
	CURRÍCULO ANTERIOR (2016)

	Código
	DISCIPLINA(S)
	C/H
	Código
	DISCIPLINA(S)
	C/H

	
	3.ª SÉRIE
	
	
	        3.ª SÉRIE
	

	00-7110-02
	EMPREENDEDORISMO
	80
	00-7452-02
	PROJETOS DE CRIAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE EMPRESA 
	80

	00-7457-02
	PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO
	80
	00-7453-02
	MERCADO DE CAPITAIS
	80

	00-7464-04
	ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
	160
	00-7455-04
	SIMULAÇÃO EMPRESARIAL
	120

	00-7468-02
	ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS
	80
	00-8333-02
	PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL                                          
	80

	00-7469-02
	ADMINISTRAÇÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO  
	80
	00-8337-02
	LOGÍSTICA E GERENCIAMENTO DE SUPRIMENTOS
	80

	00-8334-04
	ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA 
	160
	00-8338-02
	ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
	80

	00-10708-04
	ADMINISTRAÇÃO DA PRODUÇÃO
	160
	00-8833-02
	METODOLOGIA DA PESQUISA 
	80

	
	
	
	00-8838-04
	ECONOMIA 
	160

	4.ª SÉRIE
	4.ª SÉRIE

	00-7454-02
	PESQUISA OPERACIONAL
	80
	00-7087-02
	LÍNGUA PORTUGUESA                               
	80

	00-8336-02
	ADMINISTRAÇÃO DE NEGÓCIOS AGROPECUÁRIOS  
	80
	00-7104-04
	CÁLCULOS FINANCEIROS
	160

	00-8337-02
	LOGÍSTICA E GERENCIAMENTO DE SUPRIMENTOS
	80
	00-7485-02
	CONTABILIDADE
	80

	00-9565-01
	DIVERSIDADE CULTURAL E CIDADANIA 
	40
	00-8840-02
	NOÇÕES DE CIÊNCIAS SOCIAIS                   
	80

	00-10707-03
	MERCADO FINANCEIRO
	120
	00-8841-02
	FILOSOFIA E ÉTICA
	80

	00-10709-04
	SIMULAÇÃO EMPRESARIAL
	80
	00-8340-09
	ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM ADMINISTRAÇÃO
	360

	00-8340-09
	ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM ADMINISTRAÇÃO
	360
	
	
	


9.
EMENTÁRIO E BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS

O Colegiado do Curso de Bacharelado em Administração, sob a coordenação do NDE, tendo como base a Matriz Curricular do curso, elabora os Planos de Ensino das disciplinas com as respectivas Ementas e Bibliografias, com a finalidade de atender as necessidades das práticas pedagógicas do curso, procurando dar maior abrangência as múltiplas dimensões dos campos disciplinares, referenciando suas particularidades e levando-se em conta o perfil do egresso.

A quantidade de volumes e exemplares de livros no acervo da biblioteca atende ao número de alunos matriculados quanto a Bibliografia (básica e complementar) específica exigida para as disciplinas de acordo com a proposta pedagógica adotada para o curso. O acervo de livros é atualizado e expandido visando sempre atender aos programas das disciplinas, encontra-se em excelente estado de conservação, apresenta-se em quantidade suficiente, na proporção estabelecida pelo Instrumento de Avaliação do MEC/INEP para o Curso de Bacharelado em Administração. 

Segue o Ementário das Disciplinas de acordo com as Séries e as Cargas Horárias, estabelecidas na Matriz Curricular 2017.

1.ª Série

	Disciplina: Cálculos Financeiros

	Carga Horária Total: 160h/a

	Ementa: 

	Funções; grandezas proporcionais; capitalização simples e composta; análise de investimentos; utilização da calculadora HP-12C.


	Disciplina: Teoria da Administração

	Carga Horária Total: 160h/a

	Ementa: 

	Teoria geral da administração, sua evolução histórica, seus objetivos, abordagens, conquistas científicas e práticas, e suas perspectivas humanas, sociais e culturais.


	Disciplina: Economia

	Carga Horária Total: 80h/a

	Ementa: 

	O surgimento da economia, seu percurso histórico e seu desenvolvimento como ciência social. O estudo microeconômico permite o entendimento do funcionamento do mercado pela ótica do produtor e do consumidor. No enfoque macroeconômico as reflexões estão voltadas para a compreensão dos principais objetivos e instrumentos de política econômica utilizados pelo governo.


	Disciplina: Filosofia e Ética

	Carga Horária Total: 80h/a

	Ementa: 

	Histórico da Filosofia e seus conceitos principais. A Filosofia como instrumento de reflexão e pesquisa científica, a partir da compreensão do papel do conhecimento, das noções de lógica, de moral, de ética, com vistas ao multiculturalismo e à dignidade humana, de trabalho e de profissão.


	Disciplina: Noções de Ciências Sociais

	Carga Horária Total: 40h/a

	Ementa: 

	O surgimento das ciências sociais, percurso histórico, desenvolvimento, conceitos básicos e contribuição para com a reflexão e compreensão do coletivo, com vistas à transformação social, às relações étnico-raciais, às questões ambientais e de direitos humanos.


	Disciplina: Contabilidade

	Carga Horária Total: 160h/a

	Ementa: 

	Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Campo de aplicação da contabilidade: entidades econômico-administrativas. Estudo do patrimônio: aspectos qualitativos, quantitativos e variações patrimoniais. Plano de contas. Ativos, passivos e patrimônio líquido: Balanço Patrimonial. Gestão: receitas, gastos e resultado; período administrativo e exercício financeiro, regimes contábeis. Inventário: classificação, finalidade e avaliação. Ativo Imobilizado, Depreciação (vida útil, quotas), Amortização, Exaustão. Livros utilizados na escrituração contábil: Diário e Razão.


	Disciplina: Leitura e Produção de textos

	Carga Horária Total: 80h/a

	Ementa: 

	Aspectos da comunicação. Estudo do texto: produção e recepção. Análise da estrutura linguística e exercício da oralidade.


2.ª Série

	Disciplina: Estatística

	Carga Horária Total: 80h/a

	Ementa: 

	Elementos introdutórios aos estudos estatísticos tais como medidas de posição e de dispersão, probabilidade, variáveis aleatórias, teoria elementar de amostragem, teorias de estimação, testes de hipóteses para bem compreender os fenômenos pertinentes às diferentes áreas do conhecimento.


	Disciplina: Análise de Custos

	Carga Horária Total: 160h/a

	Ementa: 

	Terminologia aplicada a custos; classificação dos custos; elementos de custos; métodos de apuração de custos e análise de custos; formação de preços e custos ambientais.


	Disciplina: Administração Mercadológica

	Carga Horária Total: 160h/a

	Ementa: 

	Fundamentos do marketing e seu ambiente, suas estratégias, ferramentas e implementação nos vários tipos de organizações.


	Disciplina: Organização, Sistemas e Métodos

	Carga Horária Total: 80h/a

	Ementa: 

	Estruturas organizacionais da dinâmica empresarial, do planejamento, análise e desenvolvimento de métodos e sistemas administrativos.


	Disciplina: Psicologia Organizacional

	Carga Horária Total: 80h/a

	Ementa: 

	O comportamento humano, suas implicações no trabalho e apreciação crítica das relações interpessoais e étnico raciais nas organizações e no meio ambiente.


	Disciplina: Legislação Aplicada

	Carga Horária Total: 160h/a

	Ementa: 

	Abordagem das normas e princípios de direito civil, tributário, trabalhista e do consumidor, face às diversidades étnicas, culturais, religiosas e de gênero e à dignidade humana.


	Disciplina: Metodologia da Pesquisa

	Carga Horária Total: 40h/a

	Ementa: 

	História e epistemologia das ciências; a pesquisa científica no universo acadêmico e seus diferentes tipos; formas básicas de interpretação, elaboração e apresentação de textos científicos; fases da pesquisa científica.


3.ª Série

	Disciplina: Empreendedorismo

	Carga Horária Total: 80h/a

	Ementa: 

	Empreendedorismo, seus conceitos e processos de criação e desenvolvimento de novos negócios num contexto de sustentabilidade.


	Disciplina: Planejamento Estratégico

	Carga Horária Total: 80h/a

	Ementa: 

	Aspectos conceituais e práticos, vantagens, limitações e dimensões gerenciais do planejamento estratégico. O meio ambiente como vantagem competitiva.


	Disciplina: Administração de Recursos Humanos

	Carga Horária Total: 160h/a

	Ementa: 

	Fundamentos da gestão de recursos humanos, suas funções, técnicas, estratégias, responsabilidades, abordagens e objetivos organizacionais e sociais.


	Disciplina: Administração de Recursos Materiais e Patrimoniais

	Carga Horária Total: 80h/a

	Ementa: 

	Planejamento e gestão dos recursos materiais e patrimoniais das organizações, seu dimensionamento e controle de estoques e as questões ambientais a ela relacionadas.


	Disciplina: Administração de Sistemas de Informação

	Carga Horária Total: 80h/a

	Ementa: 

	Sistemas de informações gerenciais, formas de tratamento, aplicação, objetivos e gerenciamento.


	Disciplina: Administração Financeira e Orçamentária

	Carga Horária Total: 160h/a

	Ementa: 

	Funções e técnicas financeiras nas organizações, suas análises, processo de decisão, avaliação de investimento e controles.


	Disciplina: Administração da Produção

	Carga Horária Total: 160h/a

	Ementa: 

	Desenvolvimento de processos ecologicamente correto, operações, planejamento e gestão da produção de bens e serviços.


4.ª Série

	Disciplina: Pesquisa Operacional

	Carga Horária Total: 80h/a

	Ementa: 

	Introdução à pesquisa operacional; modelagem de problemas e classificação de modelos matemáticos; programação linear; método simplex; dualidade; análise de sensibilidade; interpretação econômica; modelos de transporte e alocação; uso de pacotes computacionais.


	Disciplina: Administração de Negócios Agropecuários

	Carga Horária Total: 80h/a

	Ementa: 

	Conceitos dos negócios agropecuários nos ambientes rural, industrial, comercial e de serviços, seus processos e objetivos.


	Disciplina: Logística e Gerenciamento de Suprimentos

	Carga Horária Total: 80h/a

	Ementa: 

	Definição e conceitos da logística, suas abordagens em diversos segmentos e análise de processos dentre eles os ligados a responsabilidade ambiental da empresa.


	Disciplina: Diversidade Cultural e Cidadania

	Carga Horária Total: 40h/a

	Ementa: 

	Conceituação de cultura. Conceituação de cidadania em seus diferentes aspectos. Implicações da cultura com a cidadania. Exigências individuais e sociais da cidadania. Panorama nacional e regional da realidade. Análise dos principais problemas no campo social, político econômico e cultural.


	Disciplina: Mercado Financeiro

	Carga Horária Total: 120h/a

	Ementa: 

	Sistemas financeiros, estrutura, processos e a inserção das empresas no contexto de mercado de capitais.


	Disciplina: Simulação Empresarial

	Carga Horária Total: 160h/a

	Ementa: 

	Conceituação básica de simulação empresarial e revisão dos conceitos das diversas áreas da administração para a aplicação do software de simulação.


	Disciplina: Estágio Supervisionado em Administração

	Carga Horária Total: 360h/a

	Ementa: 

	Desenvolvimento de estudos práticos fundamentados nas distintas abordagens e áreas da administração com aplicação da metodologia da pesquisa científica.


DISCIPLINAS EM REGIME DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - DREC
	DISCIPLINA: DIVERSIDADES ÉTNICO-RACIAIS

	CARGA HORÁRIA TOTAL: 40 h/a

	EMENTA: 

	O conceito de cultura. Cultura e diversidade. Etnocentrismo. Preconceito. Racismo. Relações étnico-raciais. Aspectos da cultura afro-brasileira e indígena. Características da sociedade multirracial brasileira. Desigualdades raciais e Educação Étnico-racial.


	DISCIPLINA: ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE

	CARGA HORÁRIA TOTAL: 40 h/a

	EMENTA: 

	Estudo das condições e fatores ambientais limitantes. Estrutura, organização e dinâmica de populações, comunidades e ecossistemas. Adaptações e relações. Efeitos da tecnologia sobre o equilíbrio ecológico. Preservação, conservação e manejo da biodiversidade.


	DISCIPLINA: TECNOLOGIA E SOCIEDADE

	CARGA HORÁRIA TOTAL: 40 h/a

	EMENTA: 

	Tecnologia e Sociedade. Inclusão e exclusão digital. Transição da Informação. Cenários e Tecnologias da Informação. Revolução do conhecimento. Perspectivas das tecnologias da informação. Direito Digital. Software Livre. Estudo de caso e apresentação de seminário.


	DISCIPLINA: DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

	CARGA HORÁRIA TOTAL: 40 h/a

	EMENTA: 

	O direito da maioria e o direito das minorias; direitos coletivos e direitos individuais; discriminação racial; direitos sexuais e reprodutivos; a discriminação com base no gênero; direitos dos povos indígenas.

A Constituição brasileira de 1988 e os tratados internacionais de proteção dos direitos humanos. O sistema internacional de proteção dos direitos humanos e a redefinição da cidadania no Brasil.


Coordenador (a) do Curso

(Assinatura e Carimbo)

