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1. INTRODUCAO

E com grande satisfacdo que apresentamos as conclusdes do Quarto REGAI -
Relatorio Global de Autoavaliag&o Institucional da UNIPAR — Unidade de Guaira.
A avaliacédo foi aplicada ao longo do triénio 2018/2020 e contou com a participagéo
dos segmentos da comunidade interna: Académicos, Docentes e Funcionarios
Técnicos Administrativos, e de membros da comunidade externa: Pessoas Fisicas,
Pessoas juridicas e Egressos, este grupo de pessoas, € que dao sustentacao e
legitimidade as atividades de uma instituicdo de ensino.

Novamente os resultados alcancados neste 4° ciclo avaliativo, foram
amplamente satisfatérios, estes resultados mais uma vez reforcam a vitalidade e a
seriedade com que a UNIPAR tem desempenhado o seu papel de instituicdo de

ensino superior ao longo dos seus 50 anos de existéncia.

Sempre ao concluir um relatério, a InstituicAo busca identificar, junto a
comunidade interna e a sociedade, a repercussdo de sua forma de atuar como
instituicdo comprometida com a qualidade de ensino, da pesquisa e da extenséo.

A fungcdo de uma avaliagdo além de dar importéncia a algo e também buscar
melhorar o valor desta acdo, na eterna busca do aprimoramento continuo. Portanto a
partir das informacgfes geradas por este relatorio serd possivel detectarmos pontos
que poderao se fragilizar, corrigir rumos, implantar novas medidas.

Os resultados desta quarta autoavaliagdo realizada segundo as orientacdes da
Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) servirdo de
subsidios para o planejamento de novas ac¢bes voltadas ao desenvolvimento
institucional.

Este Relatorio foi elaborado com base nos parametros definidos pela CONAES
para a autoavaliagdo das universidades e aprovado, no ambito da UNIPAR, pelo
Conselho Superior Universitario (CONSUNI), conforme resolucdo que segue anexa ao

relatorio.

Profa. Neiva Pavan Machado Garcia

Presidente da CPAIUP
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2. INSTANCIAS UTILIZADAS NA AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL

Esta Autoavaliacéo foi realizada em trés instancias, em todas as Unidades da
UNIPAR:

l. A avaliacdo preliminar, foi realizada pela CPA, nos resultados das
avaliacOes realizadas pelo INEP, quando da visita para verificagdo
das condi¢bes de ensino ou quando das realizacdes do ENADE;

Il. A avaliacdo pela comunidade académica (comunidade interna),
segmentos Docente, Técnico Administrativo e Discente foi realizado no
ano de 2019;

. A avaliagdo pela sociedade, segmentos Comunidade Externa e
Egressos foirealizada no ano de 2020.

3. METODOLOGIA

3.1 Metodologia para a Avaliagcao Preliminar

A avaliacéo preliminar da Universidade considerou os documentos
contendo:

a) Os resultados das avaliacfes nas condi¢cdes de ensino a que foi
submetido cada curso de graduacao que estad sendo ofertado
atualmente nas Unidades da Universidade;

b) Os resultados do ENADE do ultimo Triénio.
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3.2 Metodologia para Avaliacédo pela Comunidade Interna

3.2.1 Comunidade interna

A avaliacdo de cada Unidade da UNIPAR pela sua comunidade interna é
precedida por um periodo de amplos esclarecimentos, também compreendido como
um periodo de sensibilizacdo, que serve de orientagdo e estimulo a participacao de
cada discente, docente e funcionario técnico administrativo na realizacdo desse
processo. Para essa sensibilizagdo € disponibilizado no portal eletrénico da UNIPAR,
um link de chamada contendo as informacgfes gerais, as referéncias legais, as
orientacfes institucionais e 0 cronograma desta etapa da autoavaliagdo institucional,

conforme consta no Projeto Institucional — ciclo 2018/2020.

A comunidade interna da UNIPAR é classificada em trés categorias: docentes,
discentes e funcionarios técnicos administrativos, cada uma destas categorias foi
calculada estatisticamente a amostragem a ser utilizada e foram elaborados
instrumentos de coleta de dados adequados as categorias e devidamente

validados estatisticamente.

No ano de 2019 foi realizada a autoavaliagdo da comunidade interna
segmentos Docente, Técnhico Administrativo e Discentes, em cada uma das
Unidades da Universidade Paranaense, conforme a sistematica e o0s instrumentos

estabelecidos pela CPA, de forma similar ao formulario eletrénico utilizado pelo INEP.

3.2.2 Determinacdo do tamanho minimo da amostra

Para determinar o tamanho minimo da amostra considerou-se a férmula a
seguir descrita.
N z?.p.q.N
d*>.(N-1)+z°.p.q

, onde (1)

N é a populacéo alvo igual a 1.322 sujeitos, distribuidos da seguinte forma:

1.220 discentes, 33 docentes e 69 funcionarios;
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escolhendo z igual a 1,96, entdo o intervalo de confianga € de 95%;

a probabilidades p de sucesso € igual a 50%

a probabilidades q de insucesso é igual a 50%

a precisdo d é igual a 5%, para mais ou para menos.

Tamanho da amostra necesséria e utilizada para a Avaliagdo Institucional da

Universidade Paranaense — UNIPAR, segundo os segmentos da comunidade interna,
2018-2020.

Segmentos Populacgéo Amostra necesséaria |Amostra utilizada
Discentes 1.220 292 605
Docentes 33 30 32
Funcionarios 69 59 62
TOTAL 1.322 381 699

3.2.3 Ferramenta para coleta de dados sobre o grau de aprovacao

A ferramenta para a coleta de dados sobre o grau de aprovagao constitui-se de
um questionario com 30 questdes, subdivididas em categorias de avaliagédo
denominadas eixos, distribuidas nos segmentos discente, docente e funcionarios
técnicos administrativos. Para cada questdo foi utilizada uma escala de respostas
onde o nivel de aprovacao foi avaliado como “6timo”, “Bom”, “Moderado”, “Ruim ” e

“Péssimo”.
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3.3 Metodologia para Avaliacao pela Comunidade Externa

3.3.1 Avaliagédo pela Sociedade

Similarmente aos procedimentos preliminares aqui previstos para a avaliacdo
da Universidade pela sua comunidade académica, ocorreu um periodo de
sensibilizacdo da sociedade objetivando a eficAcia da sua participacdo nesse
processo avaliativo. A avaliacdo da UNIPAR pela sociedade em que se insere foi
realizada na forma de Formulario Eletrénicos — Plataforma Google, na cidade Sede de
cada Unidade.

Foi disponibilizado um link para a Comunidade Externar e outro para 0s
Egressos da UNIPAR. As respostas foram registradas para o processamento através
dos formulérios aplicados e, apés encerrada a avaliacdo referente a cada Unidade, foi
realizado um relatério especifico, contendo a andlise qualitativa e quantitativa das

respostas obtidas.

3.3.2 Determinacdo do tamanho minimo da amostra

Para determinar o tamanho minimo da amostra considerou-se a férmula abaixo
descrita.
. z?.p.q.N
d2.(N-D+2z°.p.q

, onde (1)

N € a populacao alvo;

escolhendo z igual a 1,96, entéo o intervalo de confianca € de 95%;
a probabilidades p de sucesso é igual a 50%

a probabilidades q de insucesso € igual a 50%

a precisado d é igual a 5%, para mais ou para menos.

Para efeito de céalculo considerou-se a populacédo alvo (N - como sendo

a soma da populacéo registrada para os municipios com Unidade da UNIPAR, obtida
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da Populacéo estimada na Pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (www.ibge.gov.br). Obtendo-se um namero de pelo menos 380 individuos
amostrados por municipio, distribuiu-se a amostra nos segmentos de acordo com o

descrito na Tabela 2.

Tamanho da amostra necessaria e utilizada para a Avaliacdo
Institucional da Universidade Paranaense — UNIPAR, segundo os segmentos da

comunidade externa.

Segmentos Populacéo Amostra necessaria | Amostra utilizada
Egressos 116 90 93
Comunidade Externa 33.310 380 430
TOTAL 33.426 470 523

3.3.3 Ferramenta para coleta de dados sobre o grau de aprovacéao

A ferramenta para coleta de dados sobre o grau de aprovacao constitui-se de
guestionario com 9 a 10 questbes, subdivididas em categorias de avaliacdo
denominadas eixos, distribuidas nos segmentos Comunidade Externa e Egressos.
Para cada questao foi utilizada uma escala de respostas onde o nivel de aprovacéao foi

” o« ”

avaliado como “Otimo”, “Bom”, “Moderado”, “Ruim ” e “Péssimo”.
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4. AVALIACAO PRELIMINAR

Este processo avalia os cursos de graduacdo por meio de instrumentos e
procedimentos que incluiram as visitas in loco das Comiss@es Externas de Avaliadores
e os Resultados do ENADE. O presente relatério esta diretamente relacionado aos
processos de reconhecimento e renovacdo de reconhecimento e apresenta o0s
resultados dos cursos de graduagao que passaram por processo durante o triénio.

4.1 Resultados Das Avaliagcfes Das Condi¢cdes De Ensino Dos Cursos De
Graduacédo e ENADE no Triénio 2018/2020

Modalidade Modalidade Avaliagdo MEC
Curso . .
curricular de ensino

CC* CPC**
Administracao Bacharelado Presencial 5 (2019) 3 (2018)
Direito Bacharelado Presencial 4 (2015) 3 (2018)
Enfermagem Bacharelado Presencial 4 (2020) 3 (2019)
Engenharia Civil Bacharelado Presencial NA 3 (2019)
Estética e Cosmética | Tecnoldgico Presencial 4 (2018) 3(2019)
Pedagogia Licenciatura Presencial NA 3 (2017)

(Fonte: SEAVIC 04/02/2021)

Legenda das Avaliacdes do MEC:

* Conceito atribuido pela Avaliag&o in loco - CC
** Conceito Preliminar do Curso — CPC

NA Cursos nao avaliados pelo MEC.

4.2 Conclusao

Na unidade de Guaira 100% dos cursos, foram avaliados positivamente,
sejam nas avaliagdes in-loco, ou no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
— ENADE, o qual atribui o Conceito Preliminar de Curso - CPC sendo que um
resultado igual ou superior a trés dispensa a avaliacdo in loco nas renovacfes de

reconhecimento.
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5. AVALIA(;AO COMUNIDADE INTERNA
5.1 Avaliagdo Comunidade Interna por Segmento
5.1.1 Discentes

5.1.1.1 Anédlises por questao.

Nivel de aprovacdo da UNIPAR por questio - Unidade de Guaira

Questéo 01° A qualidade do ensino ministrado pelos professores, ao longo do seu curso, tem sido.

Gtimo: 32,23%
Bom: 49,59%
Moderado: 15,21%
Ruim: 1,98%
Péssimo: 0, 99%

Questdo n° 01 — A qualidade do ensino ministrado pelos professores obtive um
resultado de 81,82% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacédo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questéo 02° As atividades pedagogicas utilizadas pelos docentes, para a transmisséo de informagdes visando a
construgdio de conhecimentos, sdo._..

Otimo: 27, 77%
Bom: 52,23%
Moderado: 16, 20%
Fuim: 2,81%
Féssimo: 0, 99%

Questao n°® 02 — As atividades pedagogicas utilizadas pelos docentes, para a
transmissdo de informacgdes visando a construcao de conhecimento obtiveram
um resultado positivo de 80,00% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 03: As agdes institucionais para estimular a melhoria do ensino superior na UNIPAR séo...

Otimo: 30,91%
Bom: 46, 78%
Moderada: 17,52%
Buim: 3,47%
Péssimo: 1,32%

Questao n° 03 — As acles institucionais para estimular a melhoria do ensino
superior obtiveram um resultado positivo de 77,69% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questio - Unidade de Guaira

Questéo 04: A articulacéo das atividades de extens&o com as demais atividades académicas na UNIPAR &...

Otimo: 29,09%
Bom: 47,44%
Moderado: 19, 34%
Ruim: 2,81%
Péssimo: 1,32%

Questdo n° 04 - A articulacdo das atividades de extensdo com as demais
atividades académicas obtive um resultado positivo de 76,53% entre BOM E
OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 05: A importancia, para a sociedade, das atividades de extens&o desenvolvidas pela Universidade, &...

Otimo: 37,02%
Bom: 45,95%
Moderado: 14, 21%
Buim: 1,82%
Péssimo: 0,99%

Questdao n° 05 — A importancia para a sociedade das atividades de extenséo
desenvolvidas pela Unidade obtive um resultado positivo de 82,97% entre BOM
E OTIMO.

Nivel de aprovacgdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 06: A contribuicdo, para o desenvolvimento local e regional, das atividades de extenséo realizadas pela
UNIPAR, é...

Otimo: 34,05%
Bom: 45, 12%
Moderado: 17,52%
Ruim: 2,48%
Péssimo: 0,83%

Questao n° 06 — A contribuicdo para o desenvolvimento local e regional das
atividades de extensdo realizadas pela UNIPAR obtive um resultado positivo de
79,17% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 07: A articulacédo das atividades de pesquisa, com as demais atividades académicas, &...

Otimo: 28,60%
Bom: 50, 08%
Moderada: 17,52%
Buim: 2,64%
Péssimo: 1, 16%

Questdao n° 07 — A articulacdo das atividades de pesquisa, com as demais
atividades académicas obteve um resultado positivo de 78,68% entre BOM E
OTIMO.

Nivel de aprovacgdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 08: Os foruns, promovidos pela Universidade para a divulgagdo da iniciagéo cientifica, s&o...

Otimo: 30, 74%
Bom: 48,43%
Moderado: 16, 86%
Ruim: 3, 14%
Péssimo: 0,83%

Questao n° 08 — Os féruns, promovidos pela Universidade para a divulgacdo da
iniciagdo cientifica obtiveram um resultado positivo de 79,17% entre BOM E
OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 09: A contribuicdo, para o desenvolvimento local e regional, das pesquisas realizadas na UNIPAR
é...

Otimo: 29,09%
Bom: 50, 41%
Moderada: 17, 36%
Buim: 2,48%
Péssimo: 0,66%

Questdao n° 09 — A contribuicdo para o desenvolvimento local regional das
pesquisas realizadas pela UNIPAR obtive um resultado positivo de 79,50% entre
BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 10: As instalagdes no Campus, quanto & manutengéo, limpeza, iluminagéo, acustica, ventilagéo
e mobiliario, séo...

Otimo: 52,23%
Bom: 35, 70%
Moderado: 8, 268
Ruim: 2,15%
Péssimo: 1,65%

Questao n°® 10 — As Instalacdes na Unidade quanto a manutencao, limpeza,
acustica, ventilacdo e mobiliario obtiveram um resultado positivo de 87,93%
entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 11: A infra-estrutura geral da Universidade, para o bom desenvolvimento das atividades académicas,
é...

Otimo: 45,45%
Bom: 40, 66%
Moderada: 9, 75%
Buim: 3,31%
Péssimo: 0,83%

Questdao n° 11 - A infraestrutura geral da Universidade, para o bom
desenvolvimento das' atividades académicas, obtive um resultado positivo de
86,11% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 12: Os servigos de atendimento da biblioteca, para consulta, reserva e empréstimo de obras, s#o.

Otimo: 49,26%
Bom: 39,67%
Moderadao: 8, 768
Ruim: 1,49%
Péssimo: 0,83%

Questao n° 12 — Os servicos de atendimento da biblioteca para consulta, reserva
e empréstimo de obras, obtiveram um resultado positivo de 88,11% entre BOM E
OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 13: A quantidade e a atualizag&o, dos livros e periddicos disponiveis na biblioteca, séo...

Otimo: 31, 74%
Bom: 46, 78%
Moderado: 13, 55%
Buim: 4, 13%
Péssimo: 3,80%

Questdo n° 13 — A quantidade e atualizagdo, dos livros e periodicos disponiveis
na biblioteca, obtiveram um resultado positivo de 78,52% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 14: As acomodacgdes oferecidas pela biblioteca, para estudos individuais e em grupo, séo...

Otimo: 42, 98%
Bom: 43,97%
Moderada: 10, 08%
Ruim: 2,15%
Péssimo: 0,83%

Questdao n° 14 — As acomodacdes oferecidas pela biblioteca, para estudos
individuais e em grupos, obtiveram um resultado positivo de 86,95% entre BOM
E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 15: A disponibilidade e a disposicéo dos docentes em geral, para agdes visando & melhoria do
aproveitamento escolar de seus alunos, sdo...

Otimo: 35,04%
Bom: 47, 11%
Moderado: 14, 05%
Buim: 2,64%
Péssimo: 1, 16%

Questao n° 15 — A disponibilidade e disposicdo dos docentes em geral, para
acdes visando a melhoria do aproveitamento escolar de seus alunos obtiveram
um resultado positivo de 82,15% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 16: A pratica dos docentes, em inter-relacionar as atividades académicas e a futura atividade
profissional de seus alunos, &...

Otimo: 32,07%
Bom: 47, 44%
Moderado: 16, 20%
Ruim: 2,81%
Péssimo: 1,49%

Questao n°® 16 — A pratica dos docentes em inter-relacionar as atividades
académicas e a futura atividade profissional de seus alunos obtive um resultado
positivo de 79,51% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 17: O interesse dos dirigentes, especialmente no &mbito do curso e do Campus, na solugéo dos
problemas ou dificuldades de seus alunos &...

Otimo: 36,69%
Bom: 45, 45%
Moderada: 13, 39%
Buim: 2,81%
Péssimo: 1,65%

Questao n° 17 — O interesse dos dirigentes especialmente no ambito do curso e
do Unidade , na solugdo dos problemas ou dificuld’ades de seus alunos
obtiveram um resultado positivo de 82,14% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 18: O atendimento dos funcionarios nos diversos setores do seu Campus, quanto a eficiéncia, respeito
e prontidéo, é...

Otimo: 52, 73%
Bom: 38, 02%
Moderada: 7, 608
Ruim: ©0,99%
Péssimo: 0,66%

Questao n° 18 — O atendimento dos funcionarios nos diversos setores do seu
Unidade, quanto a eficiéncia, respeito e prontidéo, obteve um resultado positivo
de 90,75% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovagao da UNIPAR por questio - Unidade de Guaira

Questdo 19: O atendimento pessoal, dade pela UNIPAR as pessoas portadoras de necessidades especiais,
é..

Otimo: 46,94%
Bom: 43, 64%
Moderado: 7,608
Ruim: 0,83%
Péssimao: 0,99%

Questdao n°® 19 — O atendimento pessoal dado pela UNIPAR as pessoas
portadoras de necessidades especiais, obtive um resultado positivo de 90,58%
entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 20: O nivel atual de informatizac&o, dos servicos de ordem académica oferecidos pela Universidade,
é...

Otimo: 36,53%
Bom: 50, 25%
Moderadao: 10, 25%
Ruim: 1,98%
Péssimo: 0,99%

Questao n° 20 — O nivel atual de informatizacdo dos servicos de ordem
académica oferecidos pela Universidade, obtive um resultado positivo de 86,78%
entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 21: A quantidade e a eficiéncia dos microcomputadores com acesso a Internet, para uso dos alunos nos
diversos ambientes do Campus, séo...

Otimo: 32, 73%
Bom: 43,47
Moderadao: 16, 05%
Buim: 4,30%
Péssimo: 3,47%

Questao n° 21 — A qualidade e a eficiéncia dos microcomputadores com acesso
a internet, para uso dos alunos nos diversos gmbientes da Unidade, obtiveram
um resultado positivo de 76,20% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 22: A eficiéncia da pagina eletrdnica da UNIPAR (www.UNIPAR.br), para a obtengéo de informacdes
sobre a Universidade e sua comunidade académica

Otimo: 38,68%
Bom: 43, 31%
Moderadao: 13, 72%
Ruim: 2,48%
Péssimo: 1,82%

Questao n° 22 — A eficiéncia da pagina eletronica da UNIPAR, para obtencéo de
informacdes sobre a Universidade e sua comunidade académica, obtive um
resultado positivo de 81,99% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 23: A eficiéncia do recurso faleconosco@ UNIPAR.br, como canal de expresséo e reivindicagdo de melhorias
para os cursos e para a comunidade académica, &...

Otimo: 29,26%
Bom: 51, 74%
Moderado: 14, 38%
Buim: 2,64%
Péssimo: 1,98%

Questao n° 23 — A eficiéncia do recurso faleconosco@unipar.br, como canal de
expressdo e reivindicacdo de melhorias para os cursos e para comunidade
académica, obtive um resultado positivo de 81,00% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 24: As formas de comunicacéo visual (editais, cartazes, etc.), utilizadas no Campus para a divulgacéo
de informagdes de interesse dos alunos, sdo...

Otimo: 35,37%
Bom: 49,42%
Moderado: 11,07%
Ruim: 2,98%
Péssimo: 1, 16%

Questao n° 24 — As formas de comunicacao visual, utilizadas na Unidade para a
divulgacdo de informagGes de interesse dos alunos obtiveram um resultado
positivo de 84,79% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 25: A pontualidade e a clareza das informacgdes de interesse académico, divulgadas pela Universidade,
no Campus, na midia ou na Internet, séo...

Otimo: 36,20%
Bom: 48, 26%
Moderado: 11, 40%
Buim: 2,48%
Péssimo: 1,65%

Questdao n° 25 — A pontualidade e a clareza das informacfes de interesse
académico, divulgadas pela Universidade na Unidadga, na midia ou na internet,
obtiveram resultado positivo de 84,46% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 26: Os eventos culturais, artisticos e sociais promovidos pela UNIPAR, para a integragdo de sua
comunidade académica, séo...

Otimo: 33, 06%
Bom: 48, 76%
Moderado: 14, 38%
Ruim: 2,31%
Péssimo: 1,49%

Questao n° 26 — Os eventos culturais, artisticos e sociais promovidos pela
UNIPAR, para a integracdo de sua comunidade académica, obtiveram um
resultado positivo de 81,82% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 27: A atuacéo dos coordenadores de curso, na busca da integragédo de sua comunidade académica,
é...

Otimo: 43, 14%
Bom: 42, 15%
Moderada: 10, 08%
Buim: 2,98%
Péssimo: 1,65%

Questao n° 27 — A atuacdo dos coordenadores de curso na busca da integracao
de sua pomunidade académica, obtive um resultado positivo de 85,29% entre
BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacédo da UNIPAR por questio - Unidade de Guaira

Questdo 28: A possibilidade de integracéo social na UNIFAR, dos alunos portadores de necessidades especiais,
é..

Otimo: 39,83%
Bom: 48, 10%
Maoderado: 9, 26%
Ruim: 1,82%
Pésgimao: 0, 99%

Questao n°® 28 — A possibilidade de integracdo social na UNIPAR, dos alunos
portadores de necessidades especiais obtive um resultado positivo de 87,93%
entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovagao da UNIPAR por questio - Unidade de Guaira

Questdo 29 O apoio psicossocial e 0 acompanhamento psicopedagogico aos alunos, oferecidos pela UNIPAR
principaimente através do PIAE, sé&o...

Otimo: 34, 38%
Bom: 49, 26%
Moderado: 12, 73%
Ruim: 1,98%
Péssimo: 1,65%

Questdo n° 29 — O apoio psicossocial e 0 acompanhamento psicopedagégico
aos alunos obtiveram um resultado positivo de 83,64% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 30: Seu nivel de satisfac8io em fazer parte do corpo discente da UNIPAR é...

Otimo: 43, 14%
Bom: 40,33%
Moderado: 13, 39%
Ruim: 2,15%
Péssimo: 0,99%

Questdo n° 30 — O nivel de satisfacdo em fazer parte do corpo discente da
UNIPAR obtive um resultado positivo de 83,47% entre BOM E OTIMO.
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5.1.1.2 Analise Por Eixo

5.1.1.2.1 - Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

PS5 37.02 45,95 14,21 1,82 0,99 82,97
P6 34,05 45,12 17,52 2,48 0,83 79,17
P9 29,09 50,41 17,36 2,48 0,66 79,50
P19 46,94 43,64 7,60 0,83 0,99 90,58

82,97|79,17|79,50 | 90,58 83,06%

Pelos resultados apresentados em cada questdo acima concluimos que o

Eixo 2 que se refere ao Desenvolvimento Institucional apresenta uma avaliagdo

positiva de 83,06% considerando os conceitos bom ou 6timo.

5.1.1.2.2 - Eixo 3 - Politicas Académicas

P1 32,23 49,59 15,21 1,98 0,99 81,82
P2 27,77 52,23 16,20 2,81 0,99 80,00
P3 30,91 46,78 17,52 3,47 1,32 77,69
P4 29,09 47,44 19,34 2,81 1,32 76,53
PS5 37,02 45,95 14,21 1,82 0,99 82,97
P6 34,05 45,12 17,52 2,48 0,83 79,17
P7 28,60 50,08 17,52 2,64 1,16 78,68
P8 30,74 48,43 16,86 3,14 0,83 79,17
P9 29,09 50,41 17,36 2,48 0,66 79,50
P15 35,04 47,11 14,05 2,64 1,16 82,15
P16 32,07 47,44 16,20 2,81 1,49 79,51
P17 36,69 45,45 13,39 2,81 1,65 82,14
P27 43,14 42,15 10,08 2,98 1,65 85,29
P30 43,14 40,33 13,39 2,15 0,99 83,47
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\
\

85,29 | 83,47

80,58%

COMUNICAiAO DA IES COM A COMUNIDADE INTERNA

P22 38,68 43,31 13,72 2,48 1,82 81,99
P23 29,26 51,74 14,38 2,64 1,98 81,00
P24 35,37 49,42 11,07 2,98 1,16 84,79
P25 36,20 48,26 11,40 2,48 1,65 84,46

81,99 | 81,00 | 84,79 |84,46 83,06%

POLITICA DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

P26 33,06 48,76 14,38 2,31 1,49 81,82
P28 39,83 48,10 9,26 1,82 0,99 87,93
P29 34,38 49,26 12,73 1,98 1,65 83,64

81,82 | 87,93 | 83,64 84,46%

MEDIA GERAL - EIXO 3

| \ \

81,99 | 81,00 | 84,79 | 84,46 | 81,82 | 85,29 | 87,93 | 83,64 | 83,47 81,61%

No Eixo 3 que se refere ao Desenvolvimento Institucional a UNIPAR obteve a
média geral de 81,61%, considerando os conceitos bom e 6timo.
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5.1.1.2.3 - Eixo 5 - Estrutura Fisica

P10 52,23 35,70 8,26 2,15 1,65 87,93
P11 45,45 40,66 9,75 3,31 0,83 86,11
P12 49,26 39,67 8,76 1,49 0,83 88,93
P13 31,74 46,78 13,55 4,13 3,80 78,52
P14 42,98 43,97 10,08 2,15 0,83 86,95
P18 52,73 38,02 7,60 0,99 0,66 90,75
P20 36,53 50,25 10,25 1,98 0,99 86,78
P21 32,73 43,47 16,03 4,30 3,47 76,20

87,93 | 86,11 | 88,93 | 78,52 | 86,95 | 90,75 | 86,78 | 76,20 85,27%

No que se refere ao Eixo 5 que avalia a Infraestrutura fisica da UNIPAR

85,27% dos académicos, avaliaram positivamente a Institui¢cao.

5.1.2 Funcionérios Técnicos Administrativos

5.1.2.1 - Analise por questéao

Nivel de aprovacdo da UNIPAR por questao - Unidade de Guaira

Questdo 01: As agdes da UNIPAR para assisténcia aos funcionarios, visando sua capacitacio interna (orientagdes,
treinamentos) para o trabalho, séo...

Otimo: 59, 68%
Bom: 37, 10%
Moderado: 3, 23%
Ruim: 0, 00%
Péssimo: 0, 00%

EO0RON

Questao n° 01 — As acOes da UNIPAR para assisténcia aos funcionarios, visando
sua capacitacdo interna para o trabalho obtiveram um resultado positivo de
96,78% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 02: As acdes da UNIPAR para apoio aos funcionérios, visando sua capacitacéo externa (participacéo em
eventos e cursos fora da UNIPAR), séo...

Otimo: 51,61%
Bom: 38, 71%
Moderadao: 8, 068
Euim: 1,61%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 02 — As acbes da UNIPAR para apoio aos funcionérios, visando sua
qapacitagéo externa, obtiveram um resultado positivo de 90,32% entre BOM E
OTIMO.

Nivel de aprovacdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questéio 03: O espirito de cooperagdio no trabalho em equipe realizado pelos funcionarios da UNIPAR &

Otimo: 53,23%
Bom: 40,32%
Moderado: 6, 45%
Ruim: ©Q,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 03 — O espirito de cooperacao no trabalho em equipe realizado pelos
funcionérios da UNIPAR obteve um resultado positivo de 93,55% entre BOM E
OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 04: As instalagdes e a infra-estrutura da Universidade, objetivando o trabalho saudével dos seus
funcionarios, séo...

Otimo: 74, 19%
Bom: 25,81%
Moderada: 0, 00%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 04 — As instalacfes e a infraestrutura da Universidade, objetivando o
trabalho saudavel dos seus funcionarios obtiveram um resultado positivo de
100,00% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 05: Os equipamentos e materiais disponiveis na UNIPAR, para a realizag8o de suas atividades profissionais
com eficiéncia e qualidade, séo...

Otimo: 62, 90%
Bom: 30, 65%
Moderado: 6, 45%
Ruim: ©Q,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 05 — Os equipamentos e materiais disponiveis na UNIPAR para
realizacdo de suas atividades profissionais com eficiéncia e qualidade obtiveram
um resultado positivo de 93,55% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 06: As orientagdes e equipamentos, disponiveis para a biosseguranga (protecdo individual) dos
funcionarios, séo...

Otimo: 74, 19%
Bom: 24, 19%
Moderado: 1,61%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questdao n° 06 - As orientacbes e equipamentos, disponiveis para a
biosseguranca dos funcionarios obtiveram um resultado positivo de 98,38%
entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questio - Unidade de Guaira

Questdo 07: A eficiéncia da pagina eletronica da UNIPAR (www.UNIPAR.br), para a obtengéio de informacd
es sobre a Universidade e sua comunidade interna, é...

Otimo: 66, 13%
Bom: 32, 26%
Moderado: 1,61%
Ruim: 0,00%
FPéssima: 0, 00%

Questdo n° 07 — A eficiéncia da pagina eletrénica da UNIPAR para a obtencéo
das informacdes sobre a Universidade e sua comunidade interna obtiveram um
resultado positivo de 98,39% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 08: O acesso a Internet, disponivel para use dos funcionarios na UNIFAR, &...

Otimo: 54,84%
Bom: 38, 71%
Moderada: 3, 23%
Buim: 3,23%
Péssimo: 0,00%

Questdo n° 08 — O acesso a internet, disponivel para uso dos funcionarios na
UNIPAR, obtive um resultado positivo de 93,55% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 09: Os softwares e equipamentos de informatica para uso dos funcionarios, quanto a quantidade e
& eficiéncia para o trabalhe em que s#o utilizados, sdo...

Otimo: 59,68%
Bom: 33,87
Moderado: 6, 45%
Ruim: ©Q,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 09 — Os softwares e equipamentos de informatica para uso dos
funcionarios, quanto a a qualidade e a eficiéncia para o trabalho em que sao
utilizados obtiveram um resultado positivo de 93,55% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 10: As normas administrativas, que regulam os procedimentos e o funcionamento do setor de sua
atuagéio, séo..

Otimo: 70,97%
Bom: 27,42%
Moderado: 1,61%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 10 — As normas administrativas, que regulam os procedimentos e o
funcionamento do setor de sua atuacdo obtiveram um resultado positivo de
98,39% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questio - Unidade de Guaira

Questdo 11: A qualidade das instrugdes ou orientagdes dadas pelos seus superiores no trabalho na UNIPAR
é..

Otimo: 66, 13%
Bom: 32, 26%
Moderado: 0,00
Ruim: 1,61%
FPéssima: 0, 00%

Questao n° 11 — A qualidade das instrucdes ou orientagcfes dadas pelos seus
superiores no trabalho na UNIPAR obtiveram um resultado positivo de 98,39%
entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 12: O interesse dos dirigentes da Universidade, na solugdo dos problemas ou dificuldades de seus
funcionarios, é..

Otimo: 6d4,52%
Bom: 32, 26%
Moderada: 3, 23%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 12 — O interesse dos dirigentes da Universidade, na solucdo dos
problemas ou dificuldades de seus funcionarios obtive um resultado positivo de
96,78% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questio - Unidade de Guaira

Questéo 13: O clima institucional na UNIPAR, nas relagdes interpessoais entre os funcionarios, &...

Otimo: 53,23%
Bom: 43,55%
Moderado: 3,23%
Ruim: 0,00%
FPéssima: 0, 00%

Questdao n° 13 — O clima institucional na UNIPAR, nas relacfes interpessoais
entre funcionarios obtive um resultado positivo de 96,78% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 14: O tratamento pessoal dado aos funcionarios, pelos detentores de cargoe na Universidade, &...

Otimo: 54,84%
Bom: 45, 16%
Moderada: 0, 00%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 14 — O tratamento pessoal dado aos funcionéarios, pelos detentores
de cargo na Universidade obtive um resultado positivo de 100,00% entre BOM E
OTIMO.

Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questio - Unidade de Guaira

Questao 15 O atendimento pessoal dado aos funcionarios, pelos atendentes dos diversos setores da
Universidade, é...

Otimo: 59,68%
Bom: 38, 71%
Moderado: 1,61%
Ruim: 0,00%
FPéssima: 0, 00%

Questdo n° 15 - O atendimento pessoal dado aos funcionérios, pelos atendentes
dos diversos setores da Universidade, obtive um resultado positivo de 98,39%
entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 16: O atendimento pessoal dado pela UNIPAR, as pessoas portadoras de necessidades especiais,
é...

Otimo: 66, 13%
Bom: 33,87
Moderada: 0, 00%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questdao n° 16 — O atendimento pessoal dado pela UNIPAR as pessoas
portadoras de necessidades especiais obtive um resultado positivo de 100,00%
entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questio - Unidade de Guaira

Questao 17: A coeréncia das informagdes prestadas pelos diversos setores da Universidade &,

Otimo: 56,45%
Bom: 40,32%
Moderado: 3,23%
Ruim: 0,00%
FPéssima: 0, 00%

Questdo n° 17 — A coeréncia das informacdGes prestadas pelos diversos setores
da Universidade obteve um resultado positivo de 96,77% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 18: As formas de comunicacéo visual (editais, cartazes, etc.), utilizadas para a divulgacéo de
informagdes de interesse dos funciondrios, sdo...

Otimo: 67, 74%
Bom: 29,03%
Moderada: 3, 23%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 18 — As formas de comunicacgéo visual utilizadas para a divulgacéo
de informacdes de interesse dos funcionarios obtiveram um resultado positivo
de 96,77% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questio - Unidade de Guaira

Questao 19: A ética das pessoas da comunidade interna da UNIPAR, nas conversas & nos procedimentos do
trabalho, &.._

Otimo: 54,84%
Bom: 38, 71%
Moderado: 6,45%
Ruim: 0,00%
FPéssima: 0, 00%

Questdo n° 19 — A ética das pessoas da comunidade interna da UNIPAR, nas
conversas e procedimentos do trabalho obtive um resultado positivo de 93,55%
entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 20: Os canais de expressdo e os meios para a reivindicagéo de melhorias, por parte dos funcionarios,
séo...

Otimo: 50,00%
Bom: 41,94%
Moderadao: 8, 068
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 20 — Os canais de expressdo e 0s meios para a reivindicacado de
melhorias por parte dos funcionarios obtiveram um resultado positivo de 91,94%
entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questio - Unidade de Guaira

Questdo 21: As agdes da UNIPAR, visando a melhoria da qualidade de vida e o bem-estar dos seus funcionarios,
s80...

Otimo: 54,84%
Bom: 40,32%
Moderado: 4, 84%
Ruim: 0,00%
FPéssima: 0, 00%

Questao n° 21 — As acdes da UNIPAR visando a melhoria da qualidade de vida e
0 bem-estar dos seus funcionarios obtiveram um resultado positivo de 95,16%
entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovagdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 22: A integrac&o social entre os funcionarios da Universidade é...

Gtima: 54,84%
Bom: 40, 32%
Moderado: 4, 34%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questdo n° 22 — A integracdo social entre os funcionarios da UNIPAR obteve um
resultado positivo de 95,16% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 23: A solidariedade da comunidade da UNIPAR, na solugéio dos problemas pessoais de seus funcionérios,
é...

Otimo: 51,61%
Bom: 41,94%
Moderado: 6, 45%
Ruim: ©Q,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 23 — A solidariedade da comunidade da UNIPAR na solucao dos
problemas pessoais de seus funcionarios obtive um resultado positivo de
93,55% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovagdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 24: Os servigos de salde prestados & comunidade séo...

dtima: 67, 74%
Bom: 29,03%
Moderado: 3, 23%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questdo n° 24 — Os servicos de saude prestados a comunidade obtiveram um
resultado positivo de 96,77% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdio 25 Os servigos de assisténcia gratuita, disponiveis & comunidade, séo...

Otimo: 72,58%
Bom: 25,81%
Moderado: 1,61%
Ruim: ©Q,00%
Péssimo: 0,00%

Questdo n° 25 — Os servigos de assisténcia gratuita disponiveis a comunidade
obtiveram um resultado positivo de 98,39% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 26: A boa vontade da UNIPAR, no cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas e na solugéo dos
problemas dos seus funciondrios, é..

Otimo: 66, 13%
Bom: 33,87
Moderada: 0, 00%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 26 — A boa vontade da UNIPAR no cumprimento de suas obrigacfes
trabalhistas e na solucdo dos problemas dos seus funcionarios obtiveram um
resultado positivo de 100,00% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questio - Unidade de Guaira

Questdo 27: Sua satisfaglo com as atividades atualmente a seu encargo na Universidade &

Otimo: 75,81%
Bom: 22,58%
Moderado: 0,00
Ruim: 1,61%
FPéssima: 0, 00%

Questdo n° 27 — A satisfagcdo dos funcionarios com as atividades atualmente
desempenhadas obtive um resultado positivo de 98,39% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 28: Considerando os niveis de remuneracéo regional, sua satisfacéo em relagéo ao salario pago
para a execucéo de suas fungdes, é...

Otimo: 54,84%
Bom: 24, 19%
Moderada: 19, 35%
Buim: 0,00%
Péssimo: 1,61%

Questao n° 28 — Considerando os niveis de remuneracdo regional sua satisfacéo
em relacdo ao salario pago para a execucdo de suas fungGes obtiveram um
resultado positivo de 79,03% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovagao da UNIPAR por questio - Unidade de Guaira

Questdo 29: Os critérios utilizados pela UNIPAR, para a progresséo funcienal de seus empregados, séo...

Otimo: 59,68%
Bom: 27,42%
Moderado: 9,68%
Ruim: 1,61%
FPéssimo: 1,61%

Questao n° 29 — Os critérios utilizados pela UNIPAR para a progressao funcional
de seus empregos obtiveram um resultado positivo de 87,10% entre BOM E
OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 30: Seu nivel de satisfac8o em fazer parte do corpo técnico-administrativo da UNIFAR &.__.

Otimo: &5,48%
Bom: 12,90%
Moderado: 1,61%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

EOECOM

Questao n° 30 — O nivel de satisfacdo em fazer parte do corpo técnico-
a}dministrativo da UNIPAR obtive um resultado positivo de 98,38% entre BOM E
OTIMO.

5.1.2.2 Analise Por Eixo

5.1.2.2.1 - Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

P16 66,13 33,87 0 0 0 100,00
P24 67,74 29,03 3,23 0 0 96,77

100,00 | 96,77 98,39%

Pelos resultados apresentados em cada questdo acima concluimos que o
Eixo 2 apresenta uma avaliagcdo positiva de 98,39%, considerando os conceitos bom

ou 6timo.
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5.1.2.2.2 - Eixo 3 — Politicas Académicas

P7 66,13 32,26 1,61 0 0 98,39
P18 67,74 29,03 3,23 0 0 96,77
P24 67,74 29,03 3,23 0 0 96,77
P25 72,58 25,81 1,61 0 0 98,39

98,39 (96,77 | 96,77 | 98,39 97,85%

No Eixo 3 a Politica Académica da IES teve um indice de aprovagédo de

97,85%, considerando os conceitos bom e 6timo.

5.1.2.2.3 - Eix0 4 - Politicas de Gestéo

P1 59,68 37,10 3,23 0 0 96,78
P2 51,61 38,71 8,06 1,61 0 90,32
P3 53,23 40,32 6,45 0 0 93,55
P10 70,97 27,42 1,61 0 0 98,39
P11 66,13 32,26 0 1,61 0 98,39
P12 64,52 32,26 3,23 0 0 96,78
P13 53,23 43,55 3,23 0 0 96,78
P14 54,84 45,16 0 0 0 100,00
P15 59,68 38,71 1,61 0 0 98,39
P17 56,45 40,32 3,23 0 0 96,77
P19 54,84 38,71 6,45 0 0 93,55
P20 50,00 41,94 8,06 0 0 91,94
P21 54,84 40,32 4,84 0 0 95,16
P22 54,84 40,32 4,84 0 0 95,16
P23 51,61 41,94 6,45 0 0 93,55
P26 66,13 33,87 0 0 0 100,00
P27 75,81 22,58 0 1,61 0 98,39
P28 54,84 24,19 19,35 0 1,61 79,03
P29 59,68 27,42 9,68 1,61 1,61 87,10
P30 85,48 12,90 1,61 0 0 98,38
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95,16 | 95,16 | 93,55 | 100,00 | 98,39 | 79,03 | 87,10 | 98,38 95,01%

No Eixo 4 as Politicas de Gestdo da UNIPAR tiveram um indice de aprovagéo
de 95,01%, considerando os conceitos, bom e 6timo.

5.1.2.2.4 - Eixo 5 - Estrutura Fisica

P4 74,19 25,81 0 0 0 100,00
P5 62,90 30,65 6,45 0 0 93,55
P6 74,19 24,19 1,61 0 0 98,38
P7 66,13 32,26 1,61 0 98,39
P8 54,84 38,71 3,23 0 93,55
P9 59,68 33,87 6,45 0 93,55

100,00 | 93,55 | 98,38 | 98,39 93,55 | 93,55 95,81%

No que se refere ao Eixo 5 que avaliam a Infraestrutura fisica a UNIPAR obteve

95,81%, considerando os conceitos bom e 6timo.
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5.1.3 - Docente

5.1.3.1 — Analise por questao

Nivel de aprovacéo da UNIPAR por questao - Unidade de Umuarama

Questéio 01: As atividades realizadas na instituigfo, para a oferta de uma educaco superior de qualidade, s&o...

Otimo: 61,11%
Bom: 36, 42%
Moderado: 1, 23%
Ruim: 1,23%
Péssimo: 0, 00%

Questao n° 01 — As atividades realizadas na instituicdo, para a oferta de uma
educacdo superior de qualidade obtiveram um resultado positivo de 96,88%
entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacéo da UNIPAR por questio - Unidade de Guaira

Questdio 02: Os estimulos institucionais, para integrar o ensino, a pesquisa e a extensfo nos cursos oferecidos,
sd0...

Otimo: 59,368%
Bom: 34,38%
Moderado: 6, 25%
Ruim: 0,00%
Péssimo: 0, 00%

Questao n° 02 — Os estimulos institucionais, para integrar o ensino, a pesquisa e
a extensao nos cursos oferecidos obtiveram um resultado positivo de 93,76%
entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 03: Os estimulos dados pela Universidade aos seus docentes, para a utilizac#o e a atualizacéo de praticas
pedagogicas eficientes, séo...

Otimo: T71,88%
Bom: 25,00%
Moderada: 0, 00%
Buim: 3, 13%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 03 — Os estimulos dados pela Universidade aos seus docentes, para
a utilizagdo e a atuacdo de praticas pedagbgicas eficientes obtiveram um
resultado positivo de 96,88% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questio - Unidade de Guaira

Questéo 04: A articulacéo, das atividades de extenséio com as atividades de ensino na UNIPAR, &...

Otimo: 59,38%
Bom: 37,50%
Moderado: 3, 13%
Ruim: 0,00%
FPéssima: 0, 00%

Questao n° 04 — A articulacao das atividades de extensao com as atividades de
ensino na UNIPAR obteve um resultado positivo de 96,88% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 05: A importancia, para a sociedade, das atividades de extens&o desenvolvidas na Universidade, é...

Otimo: 75,00%
Bom: 25,00%
Moderada: 0, 00%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questdao n° 05 — A importancia para a sociedade das atividades de extenséo
desenvolvidas na Universidade obteve um resultado positivo de 100% entre
BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questio - Unidade de Guaira

Questéo 06: A contribuigéo, para o desenvolvimento local e regional, das atividades de extenséo realizadas pela
UNIPAR, &...

Otimo: 78, 13%
Bom: 18, 75%
Moderado: 3, 13%
Ruim: 0,00%
FPéssima: 0, 00%

Questdo n° 06 — A contribuicdo para o desenvolvimento local e regional,
das atividades de extensao realizada pela UNIPAR obtive um resultado positivo
de 96,88% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 07: A articulacdo, das atividades de pesquisa com as demais atividades académicas, &...

Otimo: 62,50%
Bom: 28, 13%
Moderado: 6, 25%
Buim: 3, 13%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 07 — A articulagao, das atividades de pesquisa com as atividades
académicas obtive um resultado positivo de 90,63% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questéio 08: Os foruns promovidos pela Universidade, para a divulgac8o da iniciag8o cientifica, s8o..

Otimo: 68, 75%
Bom: 21,88%
Moderado: 6, 25%
Buim: 3, 13%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 08 — Os foruns promovidos pela Universidade para a divulgacao da
iniciacdo cientifica obtiveram um resultado positivo de 90,63% entre BOM E
OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 09: A contribuigdo, para o desenvolvimento local e regional, das pesquisas realizada pela UNIPAR, A
©...

Otimo: T71,88%
Bom: 18, 75%
Moderado: 6, 25%
Buim: 3, 13%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 09 — A contribuicdo para o desenvolvimento local e regional das
pesquisas realizadas pela Unipar obtive um resultado positivo de 90,63% entre
BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 10: A quantidade e a atualizac&o, dos livros e periddicos disponiveis na biblioteca, s&o...

Otimo: 53, 13%
Bom: 34, 38%
Moderado: 12, 50%
Euim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questdo n° 10 — A qualidade e a atualizacao dos livros e periodicos na biblioteca
obtiveram um resultado positivo de 87,51% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 11: Os servigos de atendimento da biblioteca, para consulta, reserva e empréstimo de obras, s#o.

Otimo: &1,25%
Bom: 15,63%
Moderada: 3, 13%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 11 — Os servi¢cos de atendimento da biblioteca para consulta, reserva
e empreéstimo de obras obtiveram um resultado positivo de 96,88% entre BOM E
OTIMO.

Nivel de aprovacdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 12: As instalagdes no Campus, quanto & manutengéo, limpeza, iluminagéo, acustica, ventilag
&o e mobiliario, sdo...

Otimo: 75,00%
Bom: 25,00%
Moderada: 0, 00%
Euim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questdo n° 12 — As instalagcdes na Unidade quanto a manutencdo,
limpeza, iluminacgdo, acustica, ventilacdo e mobiliario obtiveram um resultado
positivo de 100% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 13: A infra-estrutura da Universidade, para o bom desenvolvimento das atividades docentes, &...

Otimo: T71,88%
Bom: 25,00%
Moderada: 3, 13%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 13 — A infraestrutura da Universidade para o bom desenvolvimento
(jas atividades docentes obtive um resultado positivo de 96,88% entre BOM E
OTIMO.

Nivel de aprovacgdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 14: Os procedimentos de avaliagdo e acompanhamento, pela Universidade, das atividades académicas
realizadas pelos seus docentes, séo...

Otimo: 65,63%
Bom: 31, 25%
Moderada: 3, 13%
Ruim: ©Q,00%
Péssimo: 0,00%

Questdo n° 14 — Os procedimentos de avaliacdo e acompanhamento pela
Universidade, das atividades académicas realizadas ,pelos seus docentes
obtiveram um resultado positivo de 96,88% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 15: As acdes da UNIPAR, para a melhoria da qualificagfio académico-profissional e da qualidade de vi
da de seus docentes, sdo...

Otimo: 65,63%
Bom: 28, 13%
Moderada: 3, 13%
Buim: 3, 13%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 15 — As acBes da UNIPAR para melhoria da qualificacdo académico
profissional e da qualidade de vida dos docentes obtiveram um resultado
positivo de 93,76% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questio - Unidade de Guaira

Questéo 16: Os estimulos da UNIPAR, a produgéo cientifica e intelectual de seus docentes, séo. ..

Otimo: 53, 13%
Bom: 37,50%
Moderado: 6, 25%
Ruim: 3, 13%
FPéssima: 0, 00%

Questdo n° 16 — Os estimulos da UNIPAR a producdo cientificas e intelectual de
seus docentes obtiveram um resultado positivo de 90,63% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 17: A atuacéo das coordenagdes de curso, na busca da integragdo de sua comunidade académica,
é...

Otimo: &1,25%
Bom: 18, 75%
Moderada: 0, 00%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n® 17 — A atuacéo das coordenacfes de curso na busca da integracao
de sua comunidade académica obtive um resultado positivo de 100% entre BOM
E OTIMO.

Nivel de aprovacgdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 18: Sua satisfacdo quanto ao clima institucional e as relagdes interpessoais em seu ambiente de t
rabalho docente, é...

Otimo: 75, 00%
Bom: 15,63%
Moderado: 9, 38%
Ruim: ©Q,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n°® 18 — A satisfacdo quanto ao clina institucional e as relacdes
interpessoais em seu ambiente de trabalho obtiveram um resultado positivo de
90,63% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 19: A ética das pessoas da comunidade interna da UNIPAR, nas conversas e nos procedimentos do
trabalho, &...

Otimo: T71,88%
Bom: 18, 75%
Moderado: 9, 38%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n°® 19 — A ética das pessoas da comunidade interna da UNIPAR nas
conversas e nos procedimentos do trabalho obtive um resultado positivo de
90,63% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 20: O atendimento pelos funcionarios nos diversos setores do seu Campus, quanto & eficiéncia, respeit
0 e prontidéo, é...

Otimo: 75,00%
Bom: 21,88%
Moderada: 3, 13%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 20 — O atendimento pelos funcionarios nos diversos setores da sua
Unidade, quanto a eficiéncia, respeito e prontiddo obtive um resultado positivo
de 96,88% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 21: O atendimento pessoal dado pela UNIPAR, as pessoas portadoras de necessidades especiais, é...

Otimo: 78, 13%
Bom: 18, 75%
Moderada: 3, 13%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questdao n°® 21 - O atendimento pessoal dado pela UNIPAR as pessoas
portadoras de necessidades especiais obtiveram um resultado positivo de
95,60% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovagdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 22: O interesse dos dirigentes da Universidade, na solugdo dos problemas ou dificuldades de seus docen
tes, é...

dtima: 71,88%
Bom: 21,88%
Moderado: 6, 25%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questdo n° 22 — O interesse dos dirigentes da Universidade na solucao dos
problemas ou dificuldades de seus docentes obtive um resultado positivo de
93,63% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 23: As formas de comunicacéo visual (editais, cartazes, etc.), utilizadas para a divulgagéo de informaA
§oes de interesse dos docentes, sdo...

Otimo: 65,63%
Bom: 25,00%
Moderado: 9, 38%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 23 — As formas de comunicacéao visual, utilizadas para a divulgacéo
de informagdes de interesse dos docentes obtiveram um resultado positivo de
983,20% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovagdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 24: A eficiéncia da pagina eletrdnica da UNIPAR (www.UNIPAR.br), para a obtencéo de informagdes so
bre a Universidade e sua comunidade académica

dtima: 62,50%
Bom: 31, 25%
Moderado: 3, 13%
Buim: 3, 13%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 24 — A eficiéncia da pagina eletrbnica para a obtencdo de
informagdes sobre a Universidade obteve um resultado positivo de 86% entre
BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 25: A eficiéncia do recurso faleconosco@ UNIPAR.br, como canal de expresséo e reivindicagdo de m
elhorias para os curses e para a comunidade académica, é...

Otimo: T71,88%
Bom: 25,00%
Moderada: 3, 13%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 25 — A eficiéncia do recurso faleconosco@unipar.br como canal de
expressdo e reivindicagcdo de melhorias para os cursos e para a comunidade
académica obtive um resultado positivo de 88,60% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovagdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 26: A quantidade e a eficiéncia dos microcomputadores com acesso a Internet, para uso dos profes
sores nos diversos ambientes do Campus, séo...

dtima: 50,00%
Bom: 37,50%
Moderado: 9, 38%
Buim: 0,00%
Péssimo: 3,13%

Questao n° 26 — A qualidade e a eficiéncia dos microcomputadores com acesso
a internet para uso dos professores nos diversos ambientes da Unidade,
obtiveram um resultado positivo de 87,50% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 27: O nivel atual de informatizag&o, dos servigcos oferecidos pela Universidade, é...

Otimo: 53, 13%
Bom: 37,50%
Moderado: 6, 25%
Buim: 3, 13%
Péssimo: 0,00%

Questdo n° 27 — O nivel atual de informacdo dos servicos oferecidos pela
Universidade, obtive um resultado positivo de 90,63% entre BOM E OTIMO.

Nivel de aprovacdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 28: Os critérios para a progressdo funcional (vertical e horizontal), dos integrantes do Quadro
de Carreira Docente da UNIPAR, séo...

Otimo: 50, 00%
Bom: 37,50%
Moderado: 9, 38%
Ruim: 3,13%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 28 — Os critérios para a progressao funcional dos integrantes do
quadro de carreira docente da UNIPAR, obtiveram um resultado positivo de
87,50% entre BOM E OTIMO.
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Nivel de aprovacgao da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 29: Os critérios para a atribuicéo de atividades docentes, pelas coordenagdes de curso, s&o. ..

Otimo: 78, 13%
Bom: 18, 75%
Moderada: 3, 13%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questao n° 29 — Os critérios para atribuicdo de atividades docentes, pelas
cpordenagﬁes de curso, obtiveram um resultado positivo de 96,88% entre BOM E
OTIMO.

Nivel de aprovagdo da UNIPAR por questdo - Unidade de Guaira

Questdo 30: Seu nivel de satisfac8io em fazer parte do corpo docente da UNIPAR é&...

dtima: 93, 75%
Bom: 6, 25%
Moderado: 0, 00%
Buim: 0,00%
Péssimo: 0,00%

Questdo n° 30 — O nivel de satisfacdo em fazer parte do corpo docente da
UNIPAR obtive um resultado positivo de 100% entre BOM E OTIMO.
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5.1.3.2 Anélise Por Eixo

5.1.3.2.1 - Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

P1 75,00 21,88 3,13 0 0 96,88
P2 59,38 34,38 6,25 0 0 93,76
P3 71,88 25,00 0 3,13 0 96,88
P4 59,38 37,50 3,13 0 0 96,88
PS5 75,00 25,00 0 0 0 100,00
P6 78,13 18,75 3,13 0 0 96,88
P7 62,50 28,13 6,25 3,13 0 90,63
P8 68,75 21,88 6,25 3,13 0 90,63
P9 71,88 18,75 6,25 3,13 0 90,63

96,88 | 93,76 | 96,88 | 96,88 | 100,00 | 96,88 | 90,63 | 90,63 | 90,63 94,80%

No Eixo 2, no que se refere ao Desenvolvimento Institucional a UNIPAR

obteve 94,80% de aprovacao, considerando os conceitos bom e 6timo.

5.1.3.2.2 - Eixo 3 — Politicas Académicas

P5 68,40 26,80 3,80 0,8 0,2 95,20
P6 64,20 29,40 5,80 0,4 0,2 93,60
P21 61,60 34,00 3,60 0,8 0 95,60
P23 37,40 45,80 14,00 2,6 0,2 83,20
P24 41,80 44,20 12,40 1,6 0 86,00
P25 41,20 47,40 10,40 0,8 0,2 88,60

95,20 | 93,60 | 95,60 | 83,20 | 86,00 | 88,60 90,37%

No Eixo 3 no que se refere a Politica Académica da IES, este teve um indice
de aprovacéao de 90,37%, considerando os conceitos bom e 6timo.
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5.1.3.2.3 - Eix0 4 - Politicas de Gestéo

P3 71,88 25,00 0 3,13 0 96,88
P14 65,63 31,25 3,13 0 0 96,88
P15 65,63 28,13 3,13 3,13 0 93,76
P16 53,13 37,50 6,25 3,13 0 90,63
P17 81,25 18,75 0 0 0 100,00
P18 75,00 15,63 9,38 0 0 90,63
P19 71,88 18,75 9,38 0 0 90,63
P22 71,88 21,88 6,25 0 0 93,76
P28 50,00 | 37,50 9,38 3,13 0 87,50
P29 78,13 18,75 3,13 0 0 96,88
P30 93,75 6,25 0 0 0 100,00

94,32%

No Eixo 4 as Politicas de Gestdo da IES tiveram um indice de aprovacédo de

94,32%, considerando os conceitos bom e 6timo.

5.1.3.2.4 - Eix0 5 - Estrutura Fisica

P10 53,13 34,38 12,5 0 0 87,51
P11 81,25 15,63 3,13 0 0 96,88
P12 75,00 25,00 0 0 0 100,00
P13 71,88 25,00 3,13 0 0 96,88
P20 75,00 21,88 3,13 0 0 96,88
P26 50,00 37,5 9,38 0 3,13 87,50
P27 53,13 37,5 6,25 3,13 0 90,63

87,51|96,88 | 100,00 | 96,88 | 96,88 | 87,50 | 90,63 93,75%

No que se refere ao Eixo 5 que avalia a Infraestrutura fisica da UNIPAR

93,75% os docentes avaliaram positivamente.
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5.1.4 Conclusdes - Avaliagdo Comunidade Interna

Nivel de aprovagdo, em porcentagem, segundo os Eixos avaliados pela

Comunidade Interna — Unidade de Guaira.

Grafico Geral - Comunidade Interna - Unidade de Guaira
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Conclui-se que o nivel de aprovacdo da comunidade interna da Unidade de
Guaira € bastante satisfatorio, considerando que todos os eixos receberam avaliagfes

acima de 89% de aprovagdo no conjunto da comunidade interna.

Os resultados da Unidade de Guaira demonstram, mais uma vez, a forca da
Instituicdo no que se refere ao desenvolvimento das politicas de ensino, pesquisa e
extensdo, responsabilidade social da UNIPAR e o seu papel no desenvolvimento

socioecondmico e cultural da regiéo.
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6. AVALIACAO DA COMUNIDADE EXTERNA

6.1 AVALIACAO DA COMUNIDADE EXTERNA POR SEGMENTO
6.1.1 Egressos

6.1.1.1 Analise Por Questao

Autoavaliacdo Institucional da Unipar - Unidade de Guaira

1. Como voceé considera a formagao profissional recebida durante seus curso de
graduacgdo na Unipar?

m Otimo - 39,8%
B Bom - 40,9%

B Moderado - 14%
W Ruim - 3,2%

W Péssimo-2,2%

Questdo n° 01 — A Formacao profissional recebida durante o curso de graduagao
obtive um resultado positivo de 80,70% entre BOM E OTIMO.

Autoavaliacdo Institucional da Unipar - Unidade de Guaira

2. Como vocé considera a adequagado do curriculo cursado em seu curso de
graduacdo para o desemprenho de suas fungoes profissionais?

® Otimo - 38,7%
W Bom - 40,9%

B Moderado - 14%
B Ruim - 3,2%

M Péssimo-3,2%

Questdo n° 02 — A adequacdo do curriculo cursado no curso de graduagdo
obtive um resultado positivo de 79,60% entre BOM E OTIMO.
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Autoavaliagdo Institucional da Unipar - Unidade de Guaira

3. Como vocé classifica os eventos cientificos, académicos e culturais oferecidos pela
UNIPAR durante seu curso de graduagao?

B Otimo - 50,5%

W Bom - 28%

B Moderado - 17,2%
B Ruim - 1,1%

B Péssimo - 3,2%

Questdo n° 03 — Os eventos cientificos, académicos e cglturais oferecidos pela
obtiveram um resultado positivo de 78,50% entre BOM E OTIMO.

Autoavaliacdo Institucional da Unipar - Unidade de Guaira

4, As acdes e iniciatiava da UNIPAR que visam promover a inclusdo social e a cidadania,
através de projetos voltados a comunidade nas éreas da saude, lazer, cultura, cidadania,
solidariedade, meio ambiente, dentro outros sdo:

® Otimo - 47,3%

B Bom -33,3%

m Moderado - 15,1%
Ruim - 3,2%

B Péssimo-1,1%

Questdo n° 04 — As acles e iniciativas da UNIPAR que visam promover a
incluséo social e a cidadania através de projetos voltados a comunidade
obtiveram um resultado positivo de 80,60% entre BOM E OTIMO.
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5. Vocé considera que a contribuicdo da UNIPAR para o desenvolvimento sdcio-
economico da regido é:

B Otimo- 32,3%

B Bom - 50,5%

B Moderado - 10,8%
B Ruim - 4,3%

B Péssimo-2,2%

Questdo n° 05 - A contribuicdo da UNIPAR para o desenvolvimento
socioecondmico da regido obtive um resultado positivo de 82,80% entre BOM E
OTIMO.

Autoavaliacao Institucional da Unipar - Unidade de Guaira

6. Voce considera a publicidade e o marketing utilizados para divulgacdo da UNIPAR
como:

m Otimo- 44,1%

W Bom - 35,5%

B Moderado - 18,3%
W Ruim-1,1%

B Péssimo-1,1%

Questao n° 06 — A publicidade e o marketing utilizados para divulgacdo da
UNIPAR obtiveram um resultado positivo de 79,60% entre BOM E OTIMO.
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7. Como voce avalia a qualidade da infra-estrutura e equipamentos disponibilizados pela
UNIPAR?

m Otimo - 46,2%

W Bom-31,2%

B Moderado -19,4%
B Ruim-2,2%

B Péssimo-1,1%

Questdo n° 07 — A qualidade da infraestrutura e equipamentos disponibilizado
pela UNIPAR obtiveram um resultado positivo de 77,40% entre BOM E OTIMO.

Autoavaliacio Institucional da Unipar - Unidade de Guaira

8. Como voce classifica a biblioteca da UNIPAR quanto a seu acervo, atendimento e
estrutura?

m Otimo - 51,6%
W Bom - 28%

B Moderado - 14%
B Ruim - 4,3%

B Péssimo - 2,2%

Questao n° 08 — A biblioteca da UNIPAR quanto a seu acervo, qtendimento e
estrutura obtiveram um resultado positivo de 79,60% entre BOM E OTIMO.

Secretaria Especial de Avaliacao Institucional e de Cursos — SEAVIC 67
Fone 3621.2858 — E-mail. degpa@unipar.br / cpaiup@unipar.br



mailto:degpa@unipar.br
mailto:cpaiup@unipar.br

UNIVERSIDADE PARANAENSE — UNIPAR

Mantenedora — Associagdo Paranaense de Ensino e Cultura - APEC

Autoavaliagao Institucional da Unipar - Unidade de Guaira

9. Os mecanismos de apoio académicos e orientagdo aos estutantes oferecidos pela
UNIPAR durante seu curso de graduagao sao:

m Otimo-41,9%

B Bom -32,3%

B Moderado - 20,4%
B Ruim-3,2%

W Péssimo-2,2%

Questdo n° 09 - Os mecanismos de apoio académicos e orientagcdo aos
estudantes oferecidos pela UNIPAR durante o curso de graduacao obtiveram um
resultado positivo de 74,20% entre BOM E OTIMO.

Autoavaliacdo Institucional da Unipar - Unidade de Guaira

10. Como voce avalia as politicas de incentivo a participagdo de académicos de
graduacdo em atividades de monitoria, pesquisa, extensao, cultura e estagios?

m Otimo - 41,9%

W Bom -34,4%

m Moderado - 15,1%
W Ruim - 4,3%

W Péssimo - 4,3%

Questao n° 10 — As politicas de incentivo a participacdo de académicos de
graduacdo em atividades de monitoria, pesquisa, extensdo, cultura e estagios
obtiveram um resultado positivo de 76,30% entre BOM E OTIMO.
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6.1.1.2 Anélise Por Eixo
6.1.1.2.1 - Eixo — Desenvolvimento Institucional

P4 47,30 33,30 15,10 3,20 1,10 80,60
PS5 32,3 50,5 10,8 4,3 2,20 82,80
80,60 | 82,80 81,70%

No Eixo 2 refere ao Desenvolvimento Institucional a UNIPAR este obteve um
indice de 81,70% de aprovacéao, considerando os conceitos bom e 6timo.

6.1.1.2.2 - Eixo 3 — Politicas Académicas

39,80 40,90 14,00 3,20 2,20 80,70
P2 38,70 40,90 14,00 3,20 3,20 79,60
P3 50,50 28,00 17,20 1,10 3,20 78,50
P6 44,10 35,50 18,30 1,10 1,10 79,60
P9 41,90 32,30 20,40 3,20 2,20 74,20
P10 41,90 34,40 15,10 4,30 4,30 76,30

80,70 | 79,60 | 78,50|79,60|74,20| 76,30 78,15%

No Eixo 3 a Politica Académica da IES teve um indice de aprovacdo de

78,15%, considerando os conceitos bom e 6timo.

6.1.3.2.3 - Eixo 5 - Estrutura Fisica

46,20 31,20 19,40 2,20 1,10 77,40

51,60 28,00 14,00 4,30 2,20 79,60

77,40|79,60 78,50%

No que se refere ao Eixo 5 que avalia a Infraestrutura fisica da UNIPAR

78,50% dos egressos avaliaram positivamente.
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6.1.1 Comunidade Externa em Geral (Pessoas Fisicas e
Juridicas)

6.1.2.1 Analise Por Questéo

Autoavaliacao Institucional da Unipar - Unidade de Guaira

1. Como vocé avalia o ensino de graduagdo e pds-graduacdo da Unipar:

m Otimo - 60%
W Bom - 35,8%
B Moderado -4%
B Ruim-0,2%

B Péssimo - 0%

Questdo n°1 -0 ensino de graduacdo e pés-graduacdo da Unipar obtiveram um
resultado positivo de 95,80% entre BOM E OTIMO.

Autoavaliagao Institucional da Unipar - Unidade de Guaira

2. De maneira geral, vocé classifica os profissionais formados pela UNIPAR, como:

B Otimo - 55,6%

W Bom -40,7%

B Moderado - 3,7%
B Ruim - 0%

B Péssimo - 0%

Questao n° 02 — A classificagcéo dos profissionais formados pela Unipar obtive
um resultado positivo de 96,30% entre BOM E OTIMO.
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3. Como voce avalia os investimentos da UNIPAR na arte e cultura:

B Otimo-48,6 %
B Bom - 43,3%

B Moderado - 6,3%
B Ruim - 1,8%

W Péssimo - 0%

Questdo n° 03 — Os investimentos da Unipar na Arte e Cultura obtiveram um
resultado positivo de 91,90% entre BOM E OTIMO.

Autoavaliagao Institucional da Unipar - Unidade de Guaira

4.As ag0es e iniciatiava da UNIPAR que visam promover a inclusdo social e a cidadania,
através de projetos voltados a comunidade nas dreas da saude, lazer, cultura, cidadania,
solidariedade, meio ambiente, dentro outros sdo:

B Otimo - 53,3%

B Bom -40,7%

® Moderado -4,2%

B Ruim -1,8%

B Péssimo - 0%

Questdo n° 04 — As acOes e iniciativas da UNIPAR que visam promover a
incluséo social e cidadania através de projetos voltados a comunidade nas areas
da saude, lazer, cultura, cidadania, solidariedade, meio ambiente obtiveram um
resultado positivo de 94% entre BOM E OTIMO.
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5. Vocé considera que a contribuicdo da UNIPAR para o desenvolvimento socio-
economico da regido é:

B Otimo - 55,1%
B Bom - 40,2%

B Moderado - 3,5%
B Ruim-1,2%

W Péssimo - 0%

Questdo n° 05 - A contribuicdo da UNIPAR para o desenvolvimento
socioecondmico obtive um resultado positivo de 95,30% entre BOM E OTIMO.

Autoavaliagao Institucional da Unipar - Unidade de Guaira

6. De modo geral a Unipar € uma Universidade:

m Otimo - 52,8%
B Bom - 43,7%

B Moderado - 3,5%
m Ruim - 0%

m Péssimo - 0%

Questao n° 06 — De modo geral a UNIPAR obtive um resultado positivo de 96,50%
entre BOM E OTIMO.
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7. Voce considera a publicidade e o marketing utilizados para divulgagao da UNIPAR
como:

B Otimo - 48,8%
m Bom -41,2%

B Moderado - 5,6%
B Ruim - 3%

B Péssimo- 1,4%

Questdo n° 07 — A publicidade e o marketing utilizados para divulgacdo da
UNIPAR obtiveram um resultado positivo de 90% entre BOM E OTIMO.

Autoavaliacao Institucional da Unipar - Unidade de Guaira

8. Voceé considera os investimentois da UNIPAR em sua infra-estrutura, instalagdes e
equipamentos como:

m Otimo - 49,5%
W Bom -43,7%

B Moderado - 5,8%
B Ruim-0,9%

B Péssimo - 0%

Questao n° 08 — Os investimento da UNIPAR em sua infraestrutura, instalagcoes e
equipamentos obtiveram um resultado positivo de 93,20% entre BOM E OTIMO.
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9. Vocé considera que a existéncia da UNIPAR para o desenvolvimento das empresas da
regido e:

m Otimo - 58,4%
m Bom - 36,7%

B Moderado - 4,7%
B Ruim-0,2%

B Péssimo - 0%

Questdo n° 09 — A existéncia da UNIPAR para o desenvolvimento das empresas
daregido obtive um resultado positivo de 95,10% entre BOM E OTIMO.

6.1.2.2 Analise Por Eixo

6.1.2.2.1 - Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

P4 53,30 40,70 4,20 1,80 0 94,00
P5 55,10 40,20 3,50 1,20 0 95,30

94,00 | 95,30 94,65%

No Eixo 2 que se refere ao Desenvolvimento Institucional a UNIPAR este

obteve um indice de aprovacao de 94,65%, considerando os conceitos bom e 6timo.

Secretaria Especial de Avaliagéo Institucional e de Cursos — SEAVIC 74
Fone 3621.2858 — E-mail. degpa@unipar.br / cpaiup@unipar.br



mailto:degpa@unipar.br
mailto:cpaiup@unipar.br

UNIVERSIDADE PARANAENSE — UNIPAR

Mantenedora — Associagdo Paranaense de Ensino e Cultura - APEC

6.1.2.2.2 — Eixo 3 — Politicas Académicas

P1 60,00 35,80 4,00 0,20 0 95,80

P2 55,60 40,70 3,70 0 0 96,30

P3 48,60 43,30 6,30 1,80 0 91,90

P6 52,80 43,70 3,50 0 0 96,50

P7 48,80 41,20 5,60 3,00 1,40 90,00

P9 58,40 36,70 4,70 0,20 0 95,10
95,80 ‘96,30 ‘ 91,90 ‘ 96,50 ‘90,00 ‘ 95,10‘ 94,27%

No Eixo 3 a Politica Académica da IES teve um indice de aprovagédo de

94,27%, considerando os conceitos bom e 6timo.

6.1.2.2.3 — Eixo 5 — Estrutura Fisica

P8 49,50 43,70 5,80 0,90 0 93,20%

No que se refere ao Eixo 5 que avalia a Infraestrutura fisica da UNIPAR, esta
obteve uma média geral de 93,20% de aprovacdo da Comunidade Interna,

considerando os conceitos bom e 6timo.
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6.1.5 Concluséo - Avaliacdo Comunidade Externa

Nivel de aprovagdo, em porcentagem, segundo os Eixos avaliados pela

Comunidade Externa — Unidade de Guaira.

Grafico Geral - Comunidade Externa
Unidade de Guaira
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Considerando os percentuais expressivos demonstrados no grafico acima,
conclui-se pela aprovacdo da comunidade externa a Unidade de Guaira. Essa
aprovacdo demonstra o compromisso da Universidade que procura se ajustar as
demandas da comunidade local e regional, atendendo as suas expectativas e
respeitando as especificidades locais e regionais.

Dentro dessa perspectiva, a UNIPAR adota para todos os cursos oferecidos, a
politica educacional e administrativa, com critérios gerais pré-estabelecidos pela
Instituicdo, os quais preconizam os itens avaliados como o incentivo ao ensino, a
preservagdo do meio ambiente, a responsabilidade social e a infraestrutura fisica, os
quais devem seguir o mesmo padrdo em todas as Unidades.

Em Guaira, uma cidade que se desenvolveu rapidamente em todos os setores
nas Ultimas décadas, a Instituicdo consolidou-se como uma referéncia no ensino

superior por meio de suas politicas alicercadas na qualidade das atividades
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académicas e a Responsabilidade Social com que desenvolve as suas praticas
cotidianas.

A UNIPAR participou dessa evolucao de Guaira, acompanhando sempre as
mudancgas que aconteciam na industria, no setor da agropecuaria e no setor servicos e
por isso, hoje tem o reconhecimento da comunidade local sobre a sua atuacdo com
projetos de extensdo, cursos oferecidos para atender a demanda da populagdo,
incentivos ao ensino, através de bolsas de pesquisas e monitoria, valorizando sempre
o profissional da cidade e regido. Pode-se analisar que a comunidade respondeu
afirmativamente para as ac¢des promovidas pela Instituicdo, pelo seu trabalho

educacional vinculado sempre ao contexto social da regido e do pais.
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8. APENCICES

8.1 Questionarios da Autoavaliacdo Interna

8.1.1 Discentes

O = Otimo(s) B =Bom(ns) M = Moderado(s) R = Ruim(ns) P = Péssimo(s)

CONSIDERE A UNIVERSIDADE COMO UM TODO E DE SUA OPINIAO,

COMPLETANDO AS FRASES A SEGUIR E ASSINALANDO UM DOS

CONCEITOS AO LADO: o|B M R |P

1 ,SAI (?Sjjllcljade do ensino rrlunlstra.d.o pelos professores, ao longo do seu CL.JI‘SO, tem O O O O O

? | ifomagoes vsmndo  consugéo d comecments e QOO0

3 | As ag0es institucionais para estimular a melhoria do ensino superior na UNIPAR s&o... O O O O O

4 /GNa};tlpc\alaE?o das atividades de extensdo com as demais atividades académicas na O O OO O
A importanci r i ivi xtensa nvolvi I

5 Univeﬁ:ﬁr;zq(%’aé";.)a aa socedadfe, das atividades Ide exte saé Idese olvidas peNa O O O O O

6 rAe ;:l?;r:;l::lg:;;, S;T’; AoRij(;:(.anvonmento local e regional, das atividades de extenséo O O O O O

7 | Aarticulagao das atividades de pesquisa, com as demais atividades académicas, é... O O O O O

féruns, promovi la Universi r ivulgaca iniciagao cientifi

8 S(’)ésouc.)ul 3j promovidos pela U lesdade para a'd ulgagéo da lcagao 'ce tifica, OO OOO

9 G Nclcl;rj:j;bz?ao, para o'desenvolwmento local e reglonal,' das pes'qwslas reallzadas' na OO O O O

10 :’/—\:n tl;:(t;aélsgeoriso b?;ér%?lgggf qualmto a manutengao, I|mpeza,'|lum|nagao, éc'ust|ca, OO OOO

11 ,;-\C;n(;‘;e;?:;:t:.r? gerallda Unlversu'iafje, para 0 bom desenvolvimento das atl\lndades OO OO O

12 (());rassc?r;/;?ﬁ de atendimento da biblioteca, para consulta, reserva e empréstimo de OO OO O

13 | A quantidade e a atualizag&o, dos livros e periodicos disponiveis na biblioteca, séo... O O OO O

14 | As acomodagdes oferecidas pela biblioteca, para estudos individuais e em grupo, s&o... OO OO O
A disponibili isposica n m geral, para a¢des visando a melhori

" o mstmenosscom dosas amongzon - QOOO00
A prati n m inter-relacionar ivi émi futur

" ivcadepotssona cesomamen s M OO000
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" coutio o pomemm ucitossatossemamone QOO0
18 ;)ﬁc?éerz]r;?;r’nreer;?ei?sz ;Lrjg:tlic;r;j)r,lc;smnos diversos setores do seu Unidade |, qurlgmto a OO OOO
19 SS s;i?adilsr’née.rito pelssoal, dladONpeIa UNIPAII? as pessoas portadi)rals de necejs&dades OO O O O
20 Sninvl‘\a/rt.esli.da;tz:! s_(_a_ mfloTrAnatllzagao, dlos servicos de ordem academ‘lca oferecidos pela OO O O O
*! ot o s cverosompiemen o e s QOO0
% | omagtessovea Unversidnd  uscomnsioaacemen 66 | DD I
% enincago e meoris grs o s  ara comntinte st .| DD DY
s sk s 7 22200000
% Unversd, o e namigscu s momanston - QOO
26 g)esSi\;ezgc::u::(ljt:;zlsé;g;i?s:’ t:é?flals promovidos plela UNIPAR, para a mteglragao OO O O O
27 :C:LL:;E;;C; zd(;s. coorde.nadoreSNde curfo, na busca da integragdo de sua comunidade OO O O O
|2 o & v <l 13 AR 6 s s 900000
* o oupAR e s oA s QOOO0
30 | Seu nivel de satisfagao em fazer parte do corpo discente da UNIPAR é... OO OO O
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8.1.2 Docentes

O = Otimo(s) B =Bom(ns) M = Moderado(s) R = Ruim(ns) P = Péssimo(s)

CONSIDERE A UNIVERSIDADE COMO UM TODO E DE SUA OPINIAO,
COMPLETANDO AS FRASES A SEGUIR E ASSINALANDO UM DOS CONCEITOS
AO LADO:

0

B

1

As atividades realizadas na instituicao, para a oferta de uma educagéo superior de
qualidade, s&o...

Os estimulos institucionais, para integrar o ensino, a pesquisa e a extensao nos cursos
oferecidos, so...

Os estimulos dados pela Universidade aos seus docentes, para a utilizagéo e a
atualizacdo de préaticas pedagdgicas eficientes, séo...

A articulag@o, das atividades de extenséo com as atividades de ensino na UNIPAR, é...

A importéncia, para a sociedade, das atividades de extensdo desenvolvidas na
Universidade, é...

A contribuicdo, para o desenvolvimento local e regional, das atividades de extenséo
realizadas pela UNIPAR, é...

A articulagdo, das atividades de pesquisa com as demais atividades académicas, é...

Os foruns promovidos pela Universidade, para a divulgagao da iniciagao cientifica, séo...

A contribui¢o, para o desenvolvimento local e regional, das pesquisas realizadas pela
UNIPAR, é...

10

A quantidade e a atualizagéo, dos livros e periddicos disponiveis na biblioteca, so...

11

Os servigos de atendimento da biblioteca, para consulta, reserva e empréstimo de obras,
s30...

12

As instalagbes no Unidade , quanto a manutengéo, limpeza, iluminagdo, acustica,
ventilagéo e mobiliario, s&o...

13

A infra-estrutura da Universidade, para o bom desenvolvimento das atividades docentes,
é..

14

Os procedimentos de avaliagdo e acompanhamento, pela Universidade, das atividades
académicas realizadas pelos seus docentes, s&o...

15

As agdes da UNIPAR, para a melhoria da qualificacdo académico-profissional e da
qualidade de vida de seus docentes, so...

16

Os estimulos da UNIPAR, a producéo cientifica e intelectual de seus docentes, sao...

17

A atuagdo das coordenagles de curso, na busca da integragdo de sua comunidade
académica, é...

18

Sua satisfagdo quanto ao clima institucional e as relagdes interpessoais em seu ambiente
de trabalho docente, é...
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19 |A ética das pessoas da comunidade interna da UNIPAR, nas conversas € nos
procedimentos do trabalho, é...

20 | O atendimento pelos funcionarios nos diversos setores do seu Unidade , quanto a
eficiéncia, respeito e prontidao, é...

21 | O atendimento pessoal dado pela UNIPAR, as pessoas portadoras de necessidades
especiais, é...

22 | O interesse dos dirigentes da Universidade, na solu¢do dos problemas ou dificuldades de
seus docentes, é...

23 | As formas de comunicacéo visual (editais, cartazes, etc.), utilizadas para a divulgagéo de
informagdes de interesse dos docentes, séo...

24 | A eficiéncia da pagina eletronica da UNIPAR (www.UNIPAR.br), para a obtengdo de
informagdes sobre a Universidade e sua comunidade académica, é ...

25 |A eficiéncia do recurso faleconosco@UNIPAR.br, como canal de expressdo e
reivindicacao de melhorias para 0s cursos e para a comunidade académica, é...

26 | A quantidade e a eficiéncia dos microcomputadores com acesso a Internet, para uso dos
professores nos diversos ambientes do Unidade , s&o...

27 | O nivel atual de informatizac&o, dos servigos oferecidos pela Universidade, é...

28 | Os critérios para a progressao funcional (vertical e horizontal), dos integrantes do Quadro
de Carreira Docente da UNIPAR, sdo...

29 | Os critérios para a atribuicdo de atividades docentes, pelas coordenagdes de curso, séo...

30 | Seu nivel de satisfagdo em fazer parte do corpo docente da UNIPAR é...
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8.1.3 Técnicos Administrativos
O = Otimo(s) B =Bom(ns) M = Moderado(s) R = Ruim(ns) P = Péssimo(s)

CONSIDERE A UNIVERSIDADE COMO UM TODO E DE SUA OPINIAO,
COMPLETANDO AS FRASES A SEGUIR E ASSINALANDO UM DOS O|B | MIR}P
CONCEITOS AO LADO:

1 |As agbes da UNIPAR para assisténcia aos funcionarios, visando sua capacita¢éo
interna (orientagdes, treinamentos) para o trabalho, séo...
2 | As agbes da UNIPAR para apoio aos funcionarios, visando sua capacitagido externa
(participag@o em eventos e cursos fora da UNIPAR), séo...
3 | O espirito de cooperagdo no trabalho em equipe realizado pelos funcionarios da
UNIPARé...
4 | As instalacdes e a infra-estrutura da Universidade, objetivando o trabalho saudavel dos
seus funcionarios, sio...
5 | Os equipamentos e materiais disponiveis na UNIPAR, para a realizagdo de suas
atividades profissionais com eficiéncia e qualidade, so...
6 | As orientagbes e equipamentos, disponiveis para a biosseguranca (protecéo individual)
dos funcionarios, s3o...
7 | A eficiéncia da pagina eletrénica da UNIPAR (www.unipar.br), para a obtencdo de
informagdes sobre a Universidade e sua comunidade interna, é...
8 | O acesso a Internet, disponivel para uso dos funcionarios na UNIPAR, é...

9 | Os softwares e equipamentos de informatica para uso dos funcionarios, quanto a
quantidade e a eficiéncia para o trabalho em que séo utilizados, séo...

10 | As normas administrativas, que regulam os procedimentos e o funcionamento do setor
de sua atuago, s&o...

11 | A qualidade das instrugdes ou orientagdes dadas pelos seus superiores no trabalho na
UNIPARé...

12 | O interesse dos dirigentes da Universidade, na solugéo dos problemas ou dificuldades
de seus funcionarios, é...

13 | O clima institucional na UNIPAR, nas relagdes interpessoais entre os funcionarios, é...

14 |O tratamento pessoal dado aos funcionarios, pelos detentores de cargo na
Universidade, é...

15 | O atendimento pessoal dado aos funcionarios, pelos atendentes dos diversos setores
da Universidade, é...

16 | O atendimento pessoal dado pela UNIPAR, as pessoas portadoras de necessidades
especiais, é...

17 | A coeréncia das informagdes prestadas pelos diversos setores da Universidade é...

18 | As formas de comunicagao visual (editais, cartazes, etc.), utilizadas para a divulgagao
de informagdes de interesse dos funcionérios, so...

19 | A ética das pessoas da comunidade interna da UNIPAR, nas conversas € nos
procedimentos do trabalho, é...
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20 | Os canais de expressdo e 0s meios para a reivindicagdo de melhorias, por parte dos

funcionarios, sdo... OO OO O
21 | As agdes da UNIPAR, visando a melhoria da qualidade de vida e o0 bem-estar dos seus

funcionarios, sdo... OO OO O
22 | A integragéo social entre os funcionarios da Universidade é... OO OO O
23 | A solidariedade da comunidade da UNIPAR, na solugdo dos problemas pessoais de

seus funcionérios, é... OO OO O
24 | Os servicos de salde prestados a comunidade s3o... OO OO O
25 | Os servicos de assisténcia gratuita, disponiveis a comunidade, s&o... OO OO O
26 | A boa vontade da UNIPAR, no cumprimento de suas obrigagbes trabalhistas e na

solugdo dos problemas dos seus funcionarios, é... OO OO O
27 | Sua satisfagdo com as atividades atualmente a seu encargo na Universidade é... OO OO O
28 | Considerando os niveis de remuneracg&o regional, sua satisfagdo em relagdo ao salario

pago para a execugao de suas fungdes, é... OO OO O
29 | Os critérios utilizados pela UNIPAR, para a progressao funcional de seus empregados,

0/0(00¢
30 | Seu nivel de satisfagdo em fazer parte do corpo técnico-administrativo da UNIPAR é... OO OO O
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8.2 Questionarios da Autoavaliacdo Externa

8.2.1 Segmento Egresso

Prezado(a) Senhor(a),

Gostariamos imensamente de conhecer sua opinido a respeito da UNIPAR -
Universidade Paranaense. Para tanto, faz-se necessario que nos dedique alguns
minutos do seu tempo preenchendo o questionario abaixo.

Sua opiniao é muito importante para nés e desde j4 agradecemos sua colaboracéo.

Marque apenas uma opcdo em cada pergunta.

1. Como vocé considera a formacao profissional recebida durante seu curso de
graduacdo na UNIPAR?

( ) Otimo(s) () Bom(ns) () Moderado(s) ( )Ruim(ns) () Péssimo(s)
2. Como vocé considera a adequagdo do curriculo cursado em seu curso de
graduacéo para o desempenho de suas func¢des profissionais?

( )Otimo(s) () Bom(ns) () Moderado(s) ( )Ruim(ns) () Péssimo(s)
3. Como vocé classifica os eventos cientificos, académicos e culturais
oferecidos pela UNIPAR durante seu curso de graduagéo?

( )Otimo(s) () Bom(ns) () Moderado(s) ( )Ruim(ns) () Péssimo(s)
4. As acOes e iniciativas da UNIPAR que visam promover a inclusédo social e a
cidadania, através de projetos voltados a comunidade nas areas da saude, lazer,
cultura, cidadania, solidariedade, meio ambiente, dentre outros sao:

( )Otimo(s) () Bom(ns) () Moderado(s) ( )Ruim(ns) () Péssimo(s)

5. Vocé considera que a contribuicdo da UNIPAR para o desenvolvimento sécio-
econdmico daregido é:
( )Otimo(s) ( )Bom(ns) ( ) Moderado(s) ( ) Ruim(ns) () Péssimo(s)

6. Vocé considera a publicidade e o marketing utilizados para divulgacdo da
UNIPAR como:

( )Otimo(s) () Bom(ns) () Moderado(s) ( ) Ruim(ns) () Péssimo(s)
7. Como vocé avalia a qualidade da infra-estrutura e equipamentos
disponibilizados pela UNIPAR?

( )Otimo(s) () Bom(ns) () Moderado(s) ( ) Ruim(ns) () Péssimo(s)

8. Como vocé classifica a biblioteca da UNIPAR quanto a seu acervo,
atendimento e estrutura?
( ) Otimo(s) () Bom(ns) () Moderado(s) ( )Ruim(ns) () Péssimo(s)

9. Os mecanismos de apoio académico e orientacdo aos estudantes oferecidos
pela UNIPAR durante seu curso de graduacéo séo:
( )Otimo(s) ( ) Bom(ns) () Moderado(s) ( )Ruim(ns) () Péssimo(s)

10. Como vocé avalia as politicas de incentivo a participacdo de académicos de
graduacdo em atividades de monitoria, pesquisa, extensao, cultura e estagios?
( )Otimo(s) ( )Bom(ns) ( )Moderado(s) ( )Ruim(ns) ( )Péssimo(s)
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8.2.2 Segmento Pessoas Fisicas e Juridicas
Prezado(a) Senhor(a),

Gostariamos imensamente de conhecer sua opinido a respeito da UNIPAR -
Universidade Paranaense. Para tanto, faz-se necessario que nos dedique alguns
minutos do seu tempo preenchendo o questionario abaixo.

Sua opinido é muito importante para nos e desde ja agradecemos sua colaboracgéao.
Margue apenas uma opg¢do em cada pergunta.

1. Como voceé avalia o ensino de graduacéao e pos-graduacao da UNIPAR
( ) Otimo(s) ( ) Bom(ns) () Moderado(s) ( )Ruim(ns) () Péssimo(s)

2. De maneira geral, vocé classifica os profissionais formados pela UNIPAR
como:
( ) Otimo(s) () Bom(ns) () Moderado(s) ( )Ruim(ns) () Péssimo(s)

3. Cqmo vocé avalia os investimentos da UNIPAR na arte e cultura?
( ) Otimo(s) ( ) Bom(ns) () Moderado(s) ( )Ruim(ns) () Péssimo(s)

4. As acOes e iniciativas da UNIPAR que visam promover a inclusédo social e a
cidadania através de projetos voltados a comunidade nas areas da saude, lazer,
cultura, cidadania, solidariedade, meio ambiente, dentre outros séo:

( )Otimo(s) () Bom(ns) () Moderado(s) ( )Ruim(ns) () Péssimo(s)

5. Vocé considera que a contribuicdo da UNIPAR para o desenvolvimento sécio-
econdmico daregido é:
( ) Otimo(s) ( ) Bom(ns) () Moderado(s) ( ) Ruim(ns) () Péssimo(s)

6. De um modo geral a UNIPAR € uma Universidade:
( ) Otimo(s) ( ) Bom(ns) () Moderado(s) ( ) Ruim(ns) () Péssimo(s)

7. Vocé considera a publicidade e o marketing utilizados para divulgacdo da
UNIPAR como:
( ) Otimo(s) ( ) Bom(ns) () Moderado(s) ( ) Ruim(ns) () Péssimo(s)

8. Vocé considera os investimentos da UNIPAR em sua infra-estrutura,
instalacGes e equipamentos como:
( ) Otimo(s) ( ) Bom(ns) () Moderado(s) ( )Ruim(ns) () Péssimo(s)

9. Vocé considera que a existéncia da UNIPAR para o desenvolvimento das
empresas daregiao é:
( ) Otimo(s) ( ) Bom(ns) () Moderado(s) ( )Ruim(ns) () Péssimo(s)
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