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1. 
HISTÓRICO DO CURSO 

O Curso de Bacharelado em Sistemas de Informação da Unidade de Francisco Beltrão, foi implantado em 2002 com base  na Resolução da UNIPAR n° 56/00 de 18 de novembro de 2000 com funcionamento no turno noturno e regime seriado anual.

 O curso tem definido seus padrões de qualidade pela Comissão de Especialistas de Ensino de Informática do MEC/SESu para cursos de graduação plenos denominados de: Bacharelado em Ciência da Computação, Engenharia da Computação, Bacharelado em Sistemas de Informação, Licenciatura em Computação ou de qualquer outro curso que tenha a computação/informática como atividade fim ou como atividade meio.

O Curso de Bacharelado em Sistemas de Informação da UNIPAR é oferecido nas Unidades de Umuarama, Francisco Beltrão, Paranavaí e Francisco Beltrão. Nas três primeiras, o curso teve início no ano de 1999, em Francisco Beltrão em 2002 e em Guaíra a partir de 2009.  O primeiro vestibular em Francisco Beltrão foi realizado em janeiro de 2001 e a primeira turma colou grau em janeiro de 2006. Contando com um bom conceito na formação de profissionais de Informática, o curso goza de boa referência na comunidade, diante das novas tendências da área e das diretrizes curriculares especificadas pelo MEC. 

Segundo o indicativo das Diretrizes Curriculares de Cursos da Área de Computação e Informática proposto pela Comissão de Especialistas em Ensino de Computação e Informática (CEEInf), da SESu/MEC, é possível identificar duas grandes áreas de atuação dos profissionais de Sistemas de Informação:

1. inovação, planejamento e gerenciamento da infraestrutura de informação e coordenação dos recursos de informação nas organizações; e

2. desenvolvimento e evolução de sistemas de informação e de infraestrutura de informação para uso em processos organizacionais, departamentais e/ou individuais.

As Diretrizes Curriculares do Curso de Sistemas de Informação envolvem o desenvolvimento de perspectivas múltiplas e conhecimentos multidisciplinares que buscam aprimorar a eficiência gerencial, oferecendo serviços que maximizem os benefícios para as organizações, através dos seus sistemas de informação.

O Curso de Bacharelado em Sistemas de Informação da UNIPAR é oferecido nas Unidades de Umuarama, Francisco Beltrão, Paranavaí,  Francisco Beltrão e Guaíra. Nas três primeiras, o curso teve início no ano de 1999, em Francisco Beltrão em 2002.  O primeiro vestibular foi realizado em dezembro de 2001 e a primeira turma se formou em janeiro de 2005. Contando com um bom conceito na formação de profissionais de Informática, o curso goza de boa referência na comunidade, diante das novas tendências da área e das diretrizes curriculares especificadas pelo MEC. O curso foi concebido a partir da verificação da necessidade de se proporcionar à comunidade da área de abrangência da Universidade Paranaense – UNIPAR, a possibilidade de contar na esfera do Ensino Superior com um curso que, a par da graduação específica em Sistemas de Informação, pudesse formar profissionais competentes na área de informática, visto entender ser esta, uma das áreas prioritárias para alavancar o processo de desenvolvimento do país, e de interesse para a comunidade local e regional,

A criação do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informação, pela Universidade Paranaense, visou ampliar, em médio prazo, a oferta de cursos superiores na área de Informática, possibilitando às cidades e à região, reafirmar sua vocação de tornar-se um dos maiores centros de ensino superior do interior do Estado. A existência do curso de Sistemas de Informação na região proporciona, certamente, a vinda de profissionais da área, tanto para o Ensino Superior como para atividades afins à área do curso, o que tem um reflexo positivo no mercado de trabalho, abrindo o campo para os futuros profissionais de informática. 

Em 2010 as matrizes curriculares foram adequadas em atendimento à Resolução CONSEPE n.º 01/2010, de 26/03/2010 que referendou o Ato Executivo da Reitoria, de 28/12/2009. 

O Curso atende também o disposto pelo Decreto n.º 5.626, de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei nº 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispõe sobre a Língua Brasileira de Sinais - Libras, como disciplina optativa a todos os cursos superiores de graduação, e o art. 18 da Lei nº 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Assim o presente PPC do Curso de Sistemas de Informação  inseriu a disciplina de Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS como disciplina optativa.

No Projeto Pedagógico do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informação, além dos conteúdos estabelecidos nas Legislações descritas acima, os alunos compartilham uma formação transversal de conteúdos referentes às Políticas de Educação Ambiental (Lei n.º 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n.º 4.281/2002), Relações Étnico-Raciais (Resolução CNE/CP n.º 01, de 17 de junho de 2004) e Educação em Direitos Humanos - EDH (Resolução CNE/CP n.º 01, de 30 de maio de 2012), de forma disciplinar obrigatória, e de enriquecimento curricular ou de projetos de ensino, pesquisa e extensão universitária.

2.
IDENTIFICAÇÃO
	CURSO

	SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

	NÚMERO DE VAGAS: 60 


	TURNO: NOTURNO

	CARGA HORÁRIA: 3600      h/a



	MODALIDADE
	X
	BACHARELADO

	
	
	LICENCIATURA

	
	
	TECNÓLOGO

	
	
	SEQUENCIAL

	INTEGRALIZAÇÃO
	Tempo mínimo:  04 (quatro) anos

	
	Tempo máximo:  06 (seis)  anos

	UNIDADE 


	Francisco Beltrão

	ENDEREÇO


	Avenida Júlio Assis Cavalheiro, 2000

Jardim Industrial

Francisco Beltrão - Pr

	ANO DE IMPLANTAÇÃO DO CURSO
	 2002


3. OBJETIVOS DO CURSO
3.1. Objetivo Geral
O Curso de Bacharelado em Sistemas de Informação da Universidade Paranaense – UNIPAR, com base nas premissas que emanam da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e nas determinações das Comissões de Especialistas da SBC para os Cursos de Graduação em Computação e Informática tem como objetivo geral: 

Formar profissionais com capacidade de desenvolvimento intelectual autônomo e permanente, éticos e comprometidos com a construção de uma sociedade mais justa e igualitária. Com conhecimentos técnicos, humanísticos, ambientais e histórico-sociais necessários ao entendimento, interpretação e intervenção na realidade nacional e regional. Instrumentalizando-os com métodos, técnicas e recursos que possibilitem uma atuação condigna e competente nas suas funções na área de Sistemas de Informação.

3.2. Objetivos Específicos
· Constituir-se em um espaço de integração entre o meio acadêmico e a sociedade na área de sistemas de informação;

·  Contribuir para o desenvolvimento científico e tecnológico na área de sistemas de informação;

·  Atender às necessidades regionais e nacionais em termos de formação de recursos humanos na área de sistemas de informação;

Propiciar aos acadêmicos: 

· formação básica em matemática com o objetivo de melhorar a capacidade de raciocínio lógico abstrato e criar uma base teórica para o desenvolvimento de outras disciplinas;

·  formação básica em ciências sociais aplicadas contemplando aspectos humanísticos, organizacionais e os princípios gerais da administração (planejamento, liderança, organização, controle e tomada de decisão) com o objetivo de desenvolver competência gerencial para promover o alinhamento da tecnologia da informação aos objetivos organizacionais;

·  formação básica em ciência da computação com o objetivo de criar fundamentação teórica para o desenvolvimento de soluções computacionais para problemas organizacionais;

·  formação básica em sistemas de informação com o objetivo de criar fundamentação teórica para o desenvolvimento de sistemas de informação possibilitando a geração de soluções que atendam as necessidades organizacionais;

·  formação tecnológica com o objetivo de desenvolver e aplicar a tecnologia da informação nas áreas de negócio da organização;

·  formação complementar com o objetivo de permitir a compreensão da necessidade e importância dos sistemas de informação para as organizações contemporâneas e sua relação com as áreas de negócio.

· Permitir que o futuro profissional possa contribuir para o alinhamento entre a tecnologia da informação e os objetivos organizacionais através de uma proposta metodológica interdisciplinar dos conteúdos que compõem o currículo do Curso de Sistemas de Informação. 
4. PERFIL PROFISSIOGRÁFICO DO EGRESSO

O Egresso dos cursos de graduação da Universidade Paranaense - UNIPAR é caracterizado por uma formação profissional atualizada fundamentada nos conhecimentos técnico-científicos, bem como nos princípios éticos e humanísticos voltados à cidadania. Neste sentido, ele se revela como um profissional capaz de reconhecer os problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestar serviços especializados à comunidade e estabelecer com esta uma relação de reciprocidade. 

Atualmente, a utilização das tecnologias da informação disponíveis no mercado é fundamental para que uma organização tenha sucesso, uma vez que as soluções tecnológicas que automatizam/dinamizam os processos organizacionais tornaram-se ferramentas imprescindíveis para apoiar o processo de tomada de decisões nas organizações. Por isso, torna-se crescente a preocupação com a coleta, o armazenamento, o processamento e a transmissão da informação, na medida em que a disponibilidade da informação certa, no momento certo, para a pessoa certa, é requisito fundamental para a melhoria contínua da qualidade e da competitividade da organização.
 Competências e Habilidades
O desempenho das atividades inerentes às duas grandes áreas de atuação em Sistemas de Informação exige uma ação profissional fundamentada no conhecimento teórico-prático aprofundado da aplicação das soluções oferecidas pela tecnologia da informação aos problemas existentes nas unidades de negócio de uma organização. As competências do Egresso do curso de Sistemas de Informação podem ser agrupadas em:

Competências de Gestão:

· Compreender a dinâmica empresarial decorrente de mercados mais exigentes e conscientes de seus direitos e das novas necessidades sociais, ambientais e econômicas;

· Participar do desenvolvimento e implantação de novos modelos de competitividade e produtividade nas organizações;

· Diagnosticar e mapear, problemas e pontos de melhoria nas organizações, propondo alternativas de soluções baseadas em sistemas de informações;

· Planejar e gerenciar os sistemas de informações de forma a alinhá-los aos objetivos estratégicos de negócio das organizações.

Competências Tecnológicas:

· Modelar, especificar, construir, implantar e validar sistemas de informações;

· Auxiliar os profissionais das outras áreas a compreenderem a forma com que sistemas de informação podem contribuir para as áreas de negócio;

· Participar do acompanhamento e monitoramento da implementação da estratégia da organização, identificando as possíveis mudanças que podem surgir;

· Conceber e especificar a arquitetura de tecnologia da informação capaz de suportar os sistemas de informações das organizações;

· Dominar tecnologias de banco de dados, engenharia de software, sistemas distribuídos, redes de computadores, sistemas operacionais entre outras.

Competências Humanas:

· Ser criativo e inovador na proposição de soluções para os problemas e oportunidades identificados nas organizações;

· Expressar idéias de forma clara, empregando técnicas de comunicação apropriadas para cada situação;

· Participar e conduzir processos de negociação para o alcance de objetivos;

· Criar, liderar e participar de grupos com intuito de alcançar objetivos;

· Ter uma visão contextualizada da área de Sistemas de Informação em termos políticos, sociais e econômicos;

· Identificar oportunidades de negócio relacionadas a sistemas de informação e tecnologia da informação e criar e gerenciar empreendimentos para a concretização dessas oportunidades;

· Atuar social e profissionalmente de forma ética.

Habilidades:

· O Bacharel em Sistemas de Informação deverá desenvolver as habilidades de relacionamento interpessoal, comunicação e trabalho em equipe, sendo apto a:

· Especificar, modelar e implementar projetos de software aplicados às mais diversas áreas, em conformidade com os mercados mais exigentes e competitivos atuais;

· Planejar, coordenar e executar projetos de Sistemas de Informação que envolvam recursos de informática, tanto de software como de hardware, recursos humanos, recursos financeiros e demais objetos da infraestrutura dos projetos;

· Validar, treinar o pessoal envolvido, manter e definir os direcionamentos futuros de sistemas de informação;

· Elaborar um plano diretor de informática para organizações públicas e privadas;

· Oferecer suporte técnico e de consultoria especializado em informática, tanto no desenvolvimento, dimensionamento e a normatização de uso de sistemas computacionais aplicados;

· Executar análises, avaliações, vistorias, pareceres, perícias, auditorias de projetos e de sistemas de informação nas áreas emergentes da informática;

· Sistematizar, acompanhar, estudar e aplicar novas tecnologias assegurando a não obsolescência dos sistemas, a melhoria da qualidade e o aumento da produtividade, associados à redução dos custos operacionais, com aplicação de padrões de qualidade de software;

· Exercer as funções de ensino, pesquisa, experimentação e divulgação tecnológica e qualquer outra atividade que se insira no âmbito da profissão;

· Empreender novos negócios relacionados à área de Sistemas de Informação.
5.  ÁREA DE ATUAÇÃO PROFISSIONAL
O Bacharel em Sistemas de Informação, com formação generalista, humanista, crítica e reflexiva, deverão atuar na área de tecnologia da informação com base no rigor científico e intelectual.

O egresso terá condições de assumir um papel de agente transformador do mercado, sendo capaz de provocar mudanças através da agregação de novas tecnologias na solução dos problemas e propiciando novos tipos de atividades, agrupando o domínio de novas ferramentas e implementação de sistemas de informação, visando as melhores condições de trabalho e de vida. Deverá possuir uma visão humanística consistente e crítica do impacto de sua atuação profissional na sociedade.

Desta forma, não exclusivamente, o egresso deste curso poderá:
·  Desenvolver sistemas de informação. Neste sentido, poderá desempenhar os papéis de analista de sistemas, programador de sistemas, gerente de desenvolvimento de sistemas de informação, gerente de projetos de sistemas de informação, consultor/auditor em desenvolvimento de sistemas de informação, etc;
· Atuar na infraestrutura de tecnologia da informação. O egresso poderá desempenhar funções como a de analista de suporte, administrador de banco de dados, gerente de redes de computadores, gerente de tecnologia da informação, consultor/auditor na área de infra-estrutura, etc;
·  Atuar na gestão de Sistemas de Informação. O bacharel poderá atuar como gerente de sistemas de informação, consultor/auditor em gestão de sistemas de informação, etc.

6.
ORGANIZAÇÃO CURRICULAR

6.1. Currículo Pleno

	MATRIZ CURRICULAR 


Unidade:
UMUARAMA 
Curso:
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

Graduação:
BACHARELADO 

Regime:
SERIADO ANUAL - NOTURNO
Duração:
4 (QUATRO) ANOS LETIVOS

Integralização:A) TEMPO TOTAL - MÍNIMO  =  04 (QUATRO) ANOS LETIVOS




- MÁXIMO =  06 (SEIS) ANOS LETIVOS


B) TEMPO ÚTIL (Carga Horária) = 3.600 H/AULA (*)

	CURRÍCULO PLENO/2012


1.ª SÉRIE 

	CÓDIGO


	DISCIPLINAS
	CHA
	MODALIDADE
 DE OFERTA

	99-7087-02
	LÍNGUA PORTUGUESA                                   
	080
	Semipresencial

	99-8067-02
	LÓGICA MATEMÁTICA
	080
	

	99-8389-02
	ARQUITETURA E ORGANIZAÇÃO DE COMPUTADORES
	080
	

	99-8390-02
	SISTEMAS OPERACIONAIS
	080
	

	99-9367-02
	FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
	080
	

	99-9368-02
	MULTIMÍDIA E INTERNET
	080
	

	99-9369-02
	TÉCNICAS DE PROGRAMAÇÃO
	080
	

	99-9370-04
	LINGUAGEM DE PROGRAMAÇÃO
	160
	

	(*)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	080
	

	
	Carga Horária / Total Anual
	800
	


2.ª SÉRIE 

	CÓDIGO


	DISCIPLINAS
	CHA
	MODALIDADE       
DE OFERTA

	99-8392-02
	PROGRAMAÇÃO ORIENTADA OBJETOS
	080
	

	99-8393-04
	ESTRUTURA E CLASSIFICAÇÃO DE DADOS
	160
	

	99-8394-02
	SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
	080
	Semipresencial

	99-8395-04
	REDES DE COMPUTADORES
	160
	

	99-8396-02
	BANCO DE DADOS I
	080
	

	99-8397-02
	ENGENHARIA DE SOFTWARE
	080
	

	99-8828-02
	MATEMÁTICA 
	080
	

	(*)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	080
	

	
	Carga Horária / Total Anual 
	800
	


3.ª SÉRIE 
	CÓDIGO


	DISCIPLINAS
	CHA
	MODALIDADE       
DE OFERTA

	99-8048-04
	BANCO DE DADOS II
	160
	

	99-8398-02
	PROGRAMAÇÃO PARA A INTERNET
	080
	

	99-8399-04
	ANÁLISE E PROJETOS DE SISTEMAS
	160
	

	99-8400-02
	SEGURANÇA EM AMBIENTES DE REDES E INTERNET
	080
	

	99-8402-02
	EMPREENDEDORISMO EM INFORMÁTICA
	080
	Semipresencial

	99-8835-02
	ÉTICA E LEGISLAÇÃO                                
	080
	Semipresencial

	99-8861-02
	CÁLCULOS FINANCEIROS
	080
	

	99-8403-04
	ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM SISTEMAS DE INFORMAÇÃO I
	160
	

	(*)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	120
	

	
	Carga Horária / Total Anual
	1.000
	


4.ª SÉRIE 

	CÓDIGO


	DISCIPLINAS
	CHA
	MODALIDADE     
  DE OFERTA

	99-7267-02
	ESTATÍSTICA
	080
	

	99-8041-02
	INTERFACES USUÁRIO-MÁQUINA
	080
	Semipresencial

	99-8042-02
	CONTABILIDADE E FINANÇAS
	080
	

	99-8044-04
	TÓPICOS ESPECIAIS EM SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
	160
	

	99-8045-04
	TÓPICOS ESPECIAIS EM TECNOLOGIA DA COMPUTAÇÃO
	160
	

	99-8404-02
	GERÊNCIA DE PROJETOS
	080
	

	99-8833-02
	METODOLOGIA DA PESQUISA                    
	080
	Semipresencial

	99-8406-05
	ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM SISTEMA DE INFORMAÇÃO II
	200
	

	(*)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	080
	

	
	Carga Horária / Total Anual
	1.000
	


 (***)     DISCIPLINAS EM REGIME DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR – DREC
	CÓDIGO
	DISCIPLINAS
	CHA
	MODALIDADE       DE OFERTA

	99-8959-01
	LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS – LIBRAS 
	040
	Optativa

	99-9345-01
	DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
	040
	Optativa

	99-9346-01
	ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE
	040
	Optativa

	99-9349-01
	TECNOLOGIA E SOCIEDADE
	040
	Optativa

	99-9372-01
	DIVERSIDADES ETNICO - RACIAIS
	040
	Optativa


	RESUMO
	 HORAS
	HORAS/AULA

	CONTEÚDOS CURRICULARES
	        2.400
	           2.880

	ESTÁGIO SUPERVISIONADO                                                                     
	(**)   300
	             360

	ATIVIDADES COMPLEMENTARES                                                           
	(**)   300
	             360

	CARGA HORÁRIA TOTAL                                                                                           
	 (*) 3.000
	 (***) 3.600


OBSERVAÇÕES:

(*)   
A carga horária total do curso, estabelecida em horas, é convertida em h/a de 50 minutos.

(**)
A(s) carga(s) horária(s) destinada(s) ao(s) Estágio(s) Supervisionado(s), à(s) Atividade(s) Complementar(es) e ao Trabalho de Curso será(ão) cumprida(s) fora do horário de aula previsto para o funcionamento do curso mediante regulamento próprio aprovado e divulgado pelo Colegiado do Curso.

(***)
A carga horária total do curso poderá ser acrescida por até 03 (três) disciplinas optativas cursadas como Disciplinas de Enriquecimento Curricular - DREC, inclusive a disciplina de Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS, atendendo as disposições do Decreto n.º 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que determina em seu capítulo II a inclusão  de libras como disciplina curricular optativa para os Cursos de Graduação - Bacharelado. Os alunos poderão cursá-la nos cursos de Licenciatura da UNIPAR que já a oferecem.

7. DISTRIBUIÇÃO DAS DISCIPLINAS POR ÁREA DE FORMAÇÃO

	DEMOSTRATIVO DO CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM SISTEMAS DE INFORMAÇÃO



	CONTEÚDOS E ATIVIDADES FIXADOS PELO CURRÍCULO DE REFERÊNCIA DA SBC
	CONTEÚDOS E ATIVIDADES PREVISTOS
	CARGA HORÁRIA 

	
	EIXO DE FORMAÇÃO BÁSICA  

	Programação
	Linguagem de Programação
	160

	
	Técnicas de Programação 
	080

	
	Programação Orientada Objetos    
	080

	
	Estrutura e Classificação de Dados                                      
	160

	
	Programação para Internet
	080

	Matemática
	Lógica Matemática 
	080

	
	Matemática                                                                   
	080

	
	Estatística   
	080

	
	Cálculos Financeiros                                                              
	080

	Sistemas Multimídias, Interface Homem-máquina e Realidade Virtual
	Multimídia e Internet
	080

	Sistemas de Informação
	Fundamentos de Sistemas de Informação 
	080

	Arquitetura de Computadores
	Arquitetura e Organização de Computadores
	080

	EIXO DE FORMAÇÃO TECNOLÓGICA

	Sistemas Operacionais
	Sistemas Operacionais
	080

	Banco de Dados
	Banco de Dados I
	080

	
	Banco de Dados II
	160

	Engenharia de Software
	Engenharia de Software
	160

	
	Analise e Projeto de Sistemas
	160

	Sistemas Operacionais, Redes de Computadores e Sistemas Distribuídos
	Redes de Computadores
	160

	
	Segurança em Ambientes de Rede e Internet
	080

	Sistemas Multimídias, Interface Homem-máquina e Realidade Virtual
	 Interfaces Usuário - Máquina
	080

	
	Tópicos Especiais em Sistemas de Informação
	160

	Programação
	Tópicos Especiais em Tecnologia da Computação
	160

	EIXO DE FORMAÇÃO HUMANÍSTICA

	Empreendedorismo
	Empreendedorismo em Informática
	080

	EIXO DE FORMAÇÃO COMPLEMENTAR

	Língua Portuguesa 
	Língua Portuguesa 
	080

	Sistemas de Informação
	Sistemas de Informação
	080

	Direito e Legislação
	Ética e legislação
	080

	Engenharia de Software
	Gerencia de Projetos
	080

	Metodologia de Pesquisa
	Metodologia da Pesquisa 
	080

	Contabilidade e Custos
	Contabilidade e Finanças
	080

	Atividades Complementares
	Vide item referente às atividades complementares
	360

	EIXO DE FORMAÇÃO SUPLEMENTAR

	Estágio Profissional
	Estagio Supervisionado em Sistemas de Informação I
	160

	
	Estagio Supervisionado em Sistemas de Informação II
	200

	DISCIPLINAS DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - DREC 

	Formação Livre 
	LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS
	  40 h/a

	
	DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
	  40 h/a

	
	ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE
	  40 h/a

	
	TECNOLOGIA E SOCIEDADE
	  40 h/a

	
	DIVERSIDADES ETNICO - RACIAIS
	  40 h/a

	As disciplinas de formação livre possibilitam ampliar e enriquecer o conhecimento dos alunos. Tais disciplinas são ofertadas em Regime de Enriquecimento Curricular - DREC dentre aquelas não pertencentes ao seu currículo. Sendo a carga horária da disciplina variável de acordo com as opções de cada aluno.

	DURAÇÃO E INTEGRALIZAÇÃO
	DURAÇÃO PLENA

	CARGA HORÁRIA MÍNIMA: 3600 horas
	3.600 H/AULA

	INTEGRALIZAÇÃO MÍNIMA: 4 (cinco) anos
	INTEGRALIZAÇÃO MÍNIMA: 04 (QUATRO) ANOS LETIVOS

	
	INTEGRALIZAÇÃO MÁXIMA: 06 (SEIS) ANOS LETIVOS

	ESTÁGIO + ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Já inclusos na carga horária do curso, não devem exceder a 20%.
	720 H/AULA = 20,00%

	A carga horária total do curso, estabelecida em horas, é convertida em h/a de 50 minutos.

	A carga horária total do curso poderá ser acrescida por até 03 (três) disciplinas optativas cursadas como Disciplinas de Enriquecimento Curricular - DREC, inclusive a disciplina de Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS, atendendo as disposições do Decreto n.º 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que determina em seu capítulo II a inclusão de libras como disciplina curricular optativa para os Cursos de Graduação - Bacharelado. Os alunos poderão cursá-la nos cursos de Licenciatura da UNIPAR que já a oferecem e /ou quando da oferta através de Edital próprio da Diretoria Executiva de Gestão do Ensino Superior - DEGES nos meses de julho e janeiro de cada ano letivo.


	SÉRIES
	1.ª SÉRIE
	2.ª SÉRIE
	3.ª SÉRIE
	4.ª SÉRIE
	TOTAL

	N.º DE DISCIPLINAS
	8
	7
	8
	8
	31

	C.H. DA SÉRIE
	720
	720
	880
	920
	3240

	C.H.  ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	80
	80
	120
	80
	360

	C.H. TOTAL SÉRIE 
	800
	800
	1000
	1000
	3600


7. QUADRO DE EQUIVALÊNCIA – MATRIZ 2012

CURSO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO

	CURRÍCULO ATUAL (ano base 2012) 
	CURRÍCULO ANTERIOR (ano base 2011)

	Código
	DISCIPLINA(S)
	C/H
	Código
	DISCIPLINA(S)
	C/H

	
	        1.ª SÉRIE
	
	
	        1.ª SÉRIE
	

	99-7087-02
	LÍNGUA PORTUGUESA                                   
	80
	99-7087-02
	LÍNGUA PORTUGUESA                                   
	80

	99-8067-02
	LÓGICA MATEMÁTICA
	80
	99-8067-02
	LÓGICA MATEMÁTICA
	80

	99-8389-02
	ARQUITETURA E ORGANIZAÇÃO DE COMPUTADORES
	80
	99-8389-02
	ARQUITETURA E ORGANIZAÇÃO DE COMPUTADORES
	80

	99-8390-02
	SISTEMAS OPERACIONAIS
	80
	99-8390-02
	SISTEMAS OPERACIONAIS
	80

	99-9367-02
	FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
	80
	99-9367-02
	FUNDAMENTOS DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
	80

	99-9368-02
	MULTIMÍDIA E INTERNET
	80
	99-9368-02
	MULTIMÍDIA E INTERNET
	80

	99-9369-02
	TÉCNICAS DE PROGRAMAÇÃO
	80
	99-9369-02
	TÉCNICAS DE PROGRAMAÇÃO
	80

	99-9370-02
	LINGUAGEM DE PROGRAMAÇÃO
	160
	99-9370-02
	LINGUAGEM DE PROGRAMAÇÃO
	160

	(**)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	80
	(**)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	80

	                          2.ª SÉRIE
	                          2.ª SÉRIE

	99-8392-02
	PROGRAMAÇÃO ORIENTADA OBJETOS
	080
	99-8392-02
	PROGRAMAÇÃO ORIENTADA OBJETOS
	080

	99-8393-04
	ESTRUTURA E CLASSIFICAÇÃO DE DADOS
	160
	99-8393-04
	ESTRUTURA E CLASSIFICAÇÃO DE DADOS
	160

	99-8394-02
	SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
	080
	99-8394-02
	SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
	080

	99-8395-04
	REDES DE COMPUTADORES
	160
	99-8395-04
	REDES DE COMPUTADORES
	160

	99-8396-02
	BANCO DE DADOS I
	080
	99-8396-02
	BANCO DE DADOS I
	080

	99-8397-02
	ENGENHARIA DE SOFTWARE
	080
	99-8397-02
	ENGENHARIA DE SOFTWARE
	080

	99-8828-02
	MATEMÁTICA 
	080
	99-8828-02
	MATEMÁTICA 
	080

	(**)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	080
	(**)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	080


     QUADRO DE EQUIVALÊNCIA (continuação)

	CURRÍCULO ATUAL (ano base 2012)
	CURRÍCULO ANTERIOR (ano base 2011)

	Código
	DISCIPLINA(S)
	C/H
	Código
	DISCIPLINA(S)
	C/H

	
	3.ª SÉRIE
	
	
	        3.ª SÉRIE
	

	8048-04
	BANCO DE DADOS II
	160
	8048-04
	BANCO DE DADOS II
	160

	8398-02
	PROGRAMAÇÃO PARA A INTERNET
	080
	8398-02
	PROGRAMAÇÃO PARA A INTERNET
	080

	8399-04
	ANÁLISE E PROJETOS DE SISTEMAS
	160
	8399-04
	ANÁLISE E PROJETOS DE SISTEMAS
	160

	8400-02
	SEGURANÇA EM AMBIENTES DE REDES E INTERNET
	080
	8400-02
	SEGURANÇA EM AMBIENTES DE REDES E INTERNET
	080

	8402-02
	EMPREENDEDORISMO EM INFORMÁTICA
	080
	8402-02
	EMPREENDEDORISMO EM INFORMÁTICA
	080

	8835-02
	ÉTICA E LEGISLAÇÃO
	080
	8835-02
	ÉTICA E LEGISLAÇÃO
	080

	8861-02
	CÁLCULOS FINANCEIROS
	080
	8861-02
	CÁLCULOS FINANCEIROS
	080

	8403-04
	ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM SISTEMAS DE INFORMAÇÃO I
	160
	8403-04
	ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM SISTEMAS DE INFORMAÇÃO I
	160

	(**)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	120
	(**)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	120

	4.ª SÉRIE
	4.ª SÉRIE

	7267-02
	ESTATÍSTICA
	080
	7267-02
	ESTATÍSTICA
	080

	8041-02
	INTERFACES USUÁRIO-MÁQUINA
	080
	8041-02
	INTERFACES USUÁRIO-MÁQUINA
	080

	8042-02
	CONTABILIDADE E FINANÇAS
	080
	8042-02
	CONTABILIDADE E FINANÇAS
	080

	8044-04
	TÓPICOS ESPECIAIS EM SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
	160
	8044-04
	TÓPICOS ESPECIAIS EM SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
	160

	8045-04
	TÓPICOS ESPECIAIS DE TECNOLOGIA DA COMPUTAÇÃO
	080
	8045-04
	TÓPICOS ESPECIAIS DE TECNOLOGIA DA COMPUTAÇÃO
	080

	8404-02
	GERÊNCIA DE PROJETOS
	080
	8404-02
	GERÊNCIA DE PROJETOS
	080

	8833-02
	METODOLOGIA DA PESQUISA
	080
	8833-02
	METODOLOGIA DA PESQUISA
	080

	8406-05
	ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM SISTEMAS DE INFORMAÇÃO II
	200
	8406-05
	ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM SISTEMAS DE INFORMAÇÃO II
	200

	(**)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	80
	(**)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	80


8. EMENTÁRIO E BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS

O Colegiado do Curso de Bacharelado em Sistemas e Informação, sob a Coordenação do NDE, tendo como base a Matriz Curricular do curso, elabora os Planos de Ensino das disciplinas com as respectivas Ementas e Bibliografias, com a finalidade de atender as necessidades das práticas pedagógicas do curso, procurando dar maior abrangência as múltiplas dimensões dos campos disciplinares, referenciando suas particularidades e levando-se em conta o perfil do egresso.

A quantidade de volumes e exemplares de livros no acervo da biblioteca atende ao número de alunos matriculados e quanto à Bibliografia (básica e complementar) específica exigida para as disciplinas sempre atende a proposta pedagógica adotada para o curso. O acervo de livros é atualizado e expandido visando sempre atender aos programas das disciplinas, em excelente estado de conservação, apresenta-se em quantidade suficiente, na proporção estabelecida pelo Instrumento de Avaliação do MEC/INEP para o Curso de Bacharelado em Sistemas e Informação.
Os Planos de Ensino das disciplinas com os Ementários e as Bibliografias indicadas, aprovados pelo Colegiado de Curso e homologados pelas respectivas Diretorias de Instituto Superior em reunião com o Coordenador do Núcleo de Curso e Presidente dos NDE, constam no Anexo do PPC. 

Segue o Ementário das Disciplinas, de acordo com os anos letivos e cargas horárias, estabelecidas na Matriz Curricular 2012.

1.ª Série
	Disciplina: Língua Portuguesa

	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	Estrutura e tipologia de textos, produção de textos técnicos e científicos. Análise da estrutura linguística.


	Disciplina: Lógica Matemática

	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	 Conjuntos. Lógica de 1ª ordem. Provas Axiomáticas, Completeza e Consistência. Formalizações de problemas e programas.


	Disciplina: Técnicas de Programação

	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	 Desenvolvimento de algoritmos e programas de computador. Metodologias, técnicas e ferramentas de programação de computadores.


	Disciplina: Linguagens

	Carga Horária: 160h/a 

	Ementa:

	Conceitos de linguagens de programação. Paradigmas de linguagens de programação: imperativas, funcionais e lógicas. Noções de semântica formal. Teoria dos tipos: sistemas de tipos. Verificação e inferência de tipos. Semântica formal de tipos. Implementação de algoritmos numa linguagem de programação.


	Disciplina: Multimídia e Internet

	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	Conceitos de multimídia e sistemas multimídia. Arquitetura e aplicações multimídia, classificação dos tipos de sistemas multimídias. Dispositivos de entrada e saída em ambientes multimídia. Fundamentos do processamento de imagens. Fundamentos de animação. Fundamentos de processamento de som. Critérios de seleção de soluções multimídia. Recursos básicos de softwares de autoria. Noções de ambientes de realidade virtual. A importância da Internet e dos serviços oferecidos pela mesma. Construção de interfaces web: Linguagens de marcação, folhas de estilo, linguagens de script.


	Disciplina: Fundamentos de  Sistemas de Informação

	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	Bases conceituais e filosóficas da área de Sistemas de Informação. Os conceitos, objetivos, funções e componentes dos sistemas de informação. As dimensões tecnológica, organizacional e humana dos sistemas de informação. Os tipos de sistemas de informação. 


	Disciplina: Arquitetura e Organização de Computadores

	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	Sistemas numéricos. Aritmética binária: ponto fixo e flutuante. Organização de computadores: memórias, unidades centrais de processamento, entrada e saída. Linguagens de montagem. Modos de endereçamento, conjunto de instruções. Mecanismos de interrupção e de exceção. Barramento, comunicações, interfaces e periféricos. Organização de memória. Memória auxiliar. Arquiteturas RISC e CISC. Pipeline. Paralelismo de baixa granularidade. Processadores superescalares e superpipeline. Multiprocessadores. Multicomputadores. Arquiteturas paralelas e não convencionais.


	Disciplina: Sistemas Operacionais

	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	O histórico, o conceito e os tipos de sistemas operacionais. A estrutura de sistemas operacionais. Gerenciamento de memória. Memória virtual. Conceito de processo. Gerência de processador: escalonamento de processos, monoprocessamento e multiprocessamento. Concorrência e sincronização de processos. Alocação de recursos e deadlocks. Gerenciamento de arquivos. Gerenciamento de dispositivos de entrada/saída.


2.ª  Série
	Disciplina: Programação Orientada Objetos


	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	Histórico e cenário atual da POO; Programação estruturada e POO; Paradigma de programação orientada a objetos; Classes, Objetos; Polimorfismo; Sobrecarga de Métodos; Herança; Encapsulamento; Orientação a Objetos com Java; Applets Java; Interface Gráfica.


	Disciplina: Estrutura e Classificação de Dados

	Carga Horária: 160h/a 

	Ementa:

	Tipos básicos de dados. Listas lineares e suas generalizações: listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas. Aplicações de listas. Árvores e suas generalizações: árvores binárias, árvores de busca, árvores balanceadas (AVL), árvores B e B+. Aplicações de árvores.


	Disciplina: Sistemas de Informação

	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	A origem e o conceito da Teoria Geral de Sistemas. O conceito de sistema. Componentes genéricos de um sistema. As relações entre sistema e ambiente. Hierarquia de sistemas. Classificações dos sistemas. Enfoque sistêmico. O pensamento sistêmico aplicado na resolução de problemas. O pensamento sistêmico aplicado às organizações. Modelagem de Sistemas.  Bases conceituais e filosóficas da área de Sistemas de Informação. Os conceitos, objetivos, funções e  componentes dos sistemas de informação. As dimensões tecnológica, organizacional e humana dos sistemas de informação. Os tipos de sistemas de informação.


	Disciplina: Redes de Computadores

	Carga Horária: 160h/a 

	Ementa:

	Evolução das redes de computadores. Organização das redes de computadores. O modelo OSI e a  arquitetura TCP/IP. Padrões da ISO e do IETF. Redes Locais. Projeto de Redes. Redes de longa distância. Equipamentos de conectividade. TCP/IP. Algoritmos e protocolos de roteamento. Protocolos de transporte TCP e UDP. Protocolos de aplicação. Qualidade de Serviço em redes de computadores. Multicast. ATM. Administração de redes de computadores. Gerência de redes de computadores.


	Disciplina: Banco de Dados I

	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	Visão geral do gerenciamento de banco de dados. Arquitetura  de um Sistema Gerenciador de Banco de Dados. Modelagem e projeto de banco de dados. Bancos de dados distribuídos. Bancos de dados hierárquico, relacional, orientado à objetos. Introdução à SQL.


	Disciplina: Engenharia de Software

	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	Histórico da produção de software e a origem e os objetivos da Engenharia de Software. O processo de software e o produto de software. Ciclo de vida de sistemas e seus paradigmas. Uso de modelos, metodologias, técnicas e ferramentas de análise e projeto de sistemas (paradigma estruturado e paradigma orientado a objetos). Processo de desenvolvimento de sistemas de informação para suporte ao processo decisório e estratégico.


	Disciplina: Matemática

	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	Conjuntos. Álgebra dos conjuntos. Relações. Funções. Estruturas algébricas. Reticulados. Álgebra 

Boolena. Teoria dos Grafos


3.ª  Série

	Disciplina: Banco de Dados II

	Carga Horária: 160h/a 

	Ementa:

	Álgebra Relacional. Linguagem de Descrição de Banco de Dados. Linguagem de Manipulação de Banco de Dados. Gatilhos. Procedimentos armazenados. Controle de Concorrência. Recuperação. Segurança física e lógica dos dados. Gerenciamento de transações. Recuperação e otimização. Segurança. Bancos de dados distribuídos.  Datawarehouse, Datamarts. Datamining e OLAP.


	Disciplina: Programação para a Internet

	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	Desenvolvimento de aplicações voltadas para o ambiente web. Evolução das linguagens de programação para web. Principais conceitos de programação dinâmica para a web. Desenvolvimento de aplicações multicamadas na web.


	Disciplina: Análise e Projeto de Sistemas

	Carga Horária: 160h/a 

	Ementa:

	Técnicas de levantamento de dados e análise de requisitos do usuário. Técnicas de análise de sistemas estruturados. Especificação de projeto de software. Conceitos de abordagem orientada a objetos. Análise baseada em objetos. Projeto baseado em objetos. Técnicas de documentação de projetos e preparação de manuais. Desenvolvimento da análise e do projeto de um sistema.


	Disciplina: Segurança em Ambientes de Rede e Internet


	Carga Horária: 80h/a

	Ementa:

	Planejamento e gerência de redes. Riscos em redes TCP/IP. Tipos de ataque. Arquiteturas e configuração de firewalls. Internet e Intranets. Uso de Redes Virtuais Privada (VPN), HoneysPots, Criptografia de Dados, Sistemas de Detecção de Intrusão. Métodos para tornar um sistema computacional mais seguro.


	Disciplina: Empreendedorismo em Informática


	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	Conceito de empreendimento, empreendedorismo e intraempreendedorismo. Perfil do empreendedor. Geração de idéias. Busca de informações. Mecanismos e procedimentos para criação de empresas. Gerenciamento e negociação. Qualidade e competitividade. Marketing pessoal e empresarial. Gestão do empreendimento.


	Disciplina: Estagio Supervisionado em Sistemas de Informação I

	Carga Horária: 160h/a 

	Ementa:

	Caracterização da natureza e objetivos do estágio curricular supervisionado. Elaboração do projeto de estágio. Execução e acompanhamento do estágio curricular supervisionado. Elaboração e apresentação de relatórios sobre atividades de estágio.

Realização de atividades práticas de análise e projeto de um  sistema de informação, sob a supervisão de docente. Apresentação de um trabalho monográfico referente às atividades desenvolvidas.


	Disciplina: Ética e Legislação 


	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	Ética e Moral. Ética no mundo contemporâneo. Ética profissional. Associações acadêmicas/profissionais e códigos de ética. Noções de legislação trabalhista, comercial e fiscal. Crime e abuso na área de Sistemas de Informação. Propriedade intelectual e Legislação na área de informática.


	Disciplina: Cálculos Financeiros

	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	Razões. Proporções. Grandezas direta e inversamente proporcionais. Porcentagens. Conceito de capital e juro. Capitalização simples e composta. Equivalência de taxas. Capitalização contínua. Descontos. Séries de pagamentos e amortização de dívidas. Métodos de avaliação de fluxo de caixa.


4.ª  Série
	Disciplina: Estatística

	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	Eventos. Experimentos aleatórios. Probabilidade clássica, freqüencial, condicional. Teorema de Bayes.

Independência de eventos. Variáveis aleatórias. Distribuições de freqüência. Teoria da amostragem. Momentos, assimetria. Transformação de variáveis aleatórias. Convergência. Confiabilidade. Teste de aderência. Teste de normalidade. Teste de hipóteses. Análise de variância. Correlação.


	Disciplina: Interfaces Usuário-Máquina

	Carga Horária: 80h/a

	Ementa:

	Os conceitos de interação e interface homem-máquina. Dispositivos de entrada e saída em sistemas interativos homem-máquina. Fundamentos de interface de interação homem-máquina. Técnicas de diálogo homem-máquina. Ergonomia de software. Arquiteturas de software e padrões para interfaces de usuários. Metodologias, técnicas e ferramentas de concepção, projeto e implementação de sistemas interativos. Metodologias, técnicas e ferramentas de avaliação de interfaces.


	Disciplina: Contabilidade e Finanças

	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	Princípios, terminologia e fundamentos da contabilidade. Conceito e objetivos da contabilidade gerencial. O inventário e as demonstrações contábeis. A análise econômica-financeira. O parecer de análise e diagnóstico da empresa. Conceito e terminologias de custos. Filosofias de custeio. Setorização nas empresas para avaliação de custos. Etapas da implantação do sistema de custos. Sistema de custos por ordem específica, lote, Sistema de custos por processo.


	Disciplina: Tópicos Especiais em Sistemas de Informação

	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	Discussão de temas atuais em sistemas de informação, de interesse para a formação do profissional da área, e que não foram incorporados aos conteúdos das demais disciplinas do curso.


	Disciplina: Tópicos Especiais em Tecnologia da Computação

	Carga Horária: 160h/a 

	Ementa:

	Discussão dos temas atuais em tecnologia da informação, de interesse para a formação do profissional da área, e que não foram incorporados aos conteúdos programáticos das demais disciplinas do curso.


	Disciplina: Gerência de Projetos

	Carga Horária: 80h/a

	Ementa:

	O conceito e os objetivos da gerência de projetos. Abertura e definição do escopo de um projeto. Planejamento de um projeto. Execução, acompanhamento e controle de um projeto. Revisão e avaliação de um projeto. Fechamento de um projeto. Metodologias, técnicas e ferramentas da gerência de projetos. Modelo de gerenciamento de projeto do Project Management Institute.


	Disciplina: Metodologia da Pesquisa

	Carga Horária: 80h/a 

	Ementa:

	Formas de conhecimento. O método científico. Hipóteses, leis e teorias científicas. Sistemas científicos. Pesquisa científica. Elaboração e apresentação de trabalhos.


	Disciplina: Estagio Supervisionado em Sistemas de Informação II

	Carga Horária: 200h/a 

	Ementa:

	Caracterização da natureza e objetivos do estágio curricular supervisionado. Elaboração do projeto de estágio. Execução e acompanhamento do estágio curricular supervisionado. Elaboração e apresentação de relatórios sobre atividades de estágio.


DISCIPLINAS EM REGIME DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - DREC

	Disciplina: Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS

	Carga Horária Total: 40 h/a

	Ementa

	Língua brasileira de sinais - LIBRAS – a língua da modalidade visual e gestual da comunidade surda. Abrangência visual baseada em regras gramaticais da língua de sinais e da cultura surda. 


	Disciplina: Direitos Humanos e Cidadania

	Carga Horária Total: 40 h/a

	Ementa

	O direito da maioria e o direito das minorias; direitos coletivos e direitos individuais; discriminação racial; direitos sexuais e reprodutivos; a discriminação com base no gênero; direitos dos povos indígenas.

A Constituição brasileira de 1988 e os tratados internacionais de proteção dos direitos humanos. O sistema internacional de proteção dos direitos humanos e a redefinição da cidadania no Brasil.


	Disciplina: Diversidades Étnico-Raciais

	Carga Horária Total: 40 h/a

	Ementa

	O conceito de cultura. Cultura e diversidade. Etnocentrismo. Preconceito. Racismo. Relações étnico-raciais. Aspectos da cultura afro-brasileira e indígena. Características da sociedade multirracial brasileira. Desigualdades raciais e Educação Étnico-racial.


	Disciplina: Ecologia e Biodiversidade

	Carga Horária Total: 40 h/a

	Ementa

	Estudo das condições e fatores ambientais limitantes. Estrutura, organização e dinâmica de populações, comunidades e ecossistemas. Adaptações e relações. Efeitos da tecnologia sobre o equilíbrio ecológico. Preservação, conservação e manejo da biodiversidade.


	Disciplina: Tecnologia e Sociedade

	Carga Horária Total: 40 h/a

	Ementa

	Tecnologia e Sociedade. Inclusão e exclusão digital. Transição da Informação. Cenários e Tecnologias da Informação. Revolução do conhecimento. Perspectivas das tecnologias da informação. Direito Digital. Software Livre. Estudo de caso e apresentação de seminário.


Coordenador (a) do Curso
