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1. 
HISTÓRICO DO CURSO 

No início da década de 70, foi criada a Associação Paranaense de Ensino e Cultura - APEC, com a instalação em Umuarama de uma faculdade com objetivos bem traçados de oferecer cursos de graduação e, ao mesmo tempo, desenvolver projetos que colaborassem efetivamente para impulsionar ainda mais o desenvolvimento do Estado do Paraná.

Nessa época, a região vivia uma de suas melhores fases econômicas, mas enfrentava um sério problema na área educacional: os professores da rede pública eram, em sua maioria, leigos.

Desta forma, a cidade de Umuarama foi contemplada com a instalação da primeira unidade de ensino superior, a Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras de Umuarama - FAFIU, em 1972 com os Cursos de Licenciatura em Pedagogia, Matemática, Estudos Sociais e Letras. A partir de 1980, para possibilitar a profissionalização em outras áreas, fez-se necessário que a APEC aumentasse o seu leque de cursos. Novas opções de cursos surgiram com a Faculdade de Ciências Administrativas, Contábeis e Econômicas de Umuarama - FACCEU, com os Cursos de Bacharelado em Administração, Ciências Contábeis e Ciências Econômicas; a Faculdade de Direito de Umuarama – FADU, pioneira no ramo das ciências jurídicas no âmbito de atuação da Instituição; e logo depois, em 1989, foi incorporada à APEC a Faculdade de Ciências da Saúde de Umuarama - FACISU, com cursos na área de saúde: Psicologia e Farmácia foram os primeiros. A década de 80 foi também a da concentração de esforços maiores na construção do saber científico e no aprimoramento das ações desenvolvidas em benefício da comunidade. Surgiram os projetos de pesquisa e de extensão e cursos de pós-graduação (em nível de especialização). A passos largos, mas bem planejados, novos investimentos foram se incorporando, tornando a Instituição cada vez mais respeitada. Melhor ainda foi a década de 90, quando as Faculdades de Filosofia, Ciências e Letras, Faculdade de Direito, Faculdade de Ciências Administrativas, Contábeis e Econômicas e de Ciências da Saúde de Umuarama, mantidas pela APEC, passam a denominar-se Faculdades Integradas da APEC – FIAPEC, sendo estas reconhecidas em 1993 como Universidade Paranaense - UNIPAR, através da Portaria MEC n.° 1.580 de 09/11/93 com  caráter multicampi.

Foi também o momento em que as fronteiras da Instituição começaram a se expandir, com a implantação de campus em cidades pólo do Paraná. 

Hoje, presente em outras seis cidades: Toledo, Guaíra, Paranavaí, Cianorte, Cascavel e Francisco Beltrão, a UNIPAR segue sua trajetória oferecendo mais de cento e vinte nove opções em cursos de graduação, trezentos e treze cursos de pós-graduação “lato sensu” e seis pós-graduação “stricto sensu” contando com um total aproximado de vinte e um mil alunos matriculados nos cursos de Graduação e habilitações, e nos cursos de pós-graduação. 
Sintonizada com as tendências do mercado de trabalho e comprometida com sua missão social de universidade cidadã, a UNIPAR continua ampliando investimentos e traçando planos, pois as expectativas das comunidades da área de sua influência começam a despertar para novas propostas de ensino superior. Neste contexto, a UNIPAR implanta os Cursos Superiores de Tecnologia que tem por finalidade graduar mais rapidamente e de forma específica a juventude paranaense interiorana.  

Ao longo dessa história promissora é interessante ressaltar que o valor da UNIPAR não se resume tão somente na formação de profissionais competentes e cidadãos responsáveis, mas também em desenvolver o papel de interação com a comunidade, através dos serviços que beneficiam regiões habitadas por aproximadamente dois milhões de pessoas. São mais de cinqüenta mil atendimentos por ano, a grande maioria para pessoas de baixa renda. Resumindo, o valor da UNIPAR está na seriedade com que elabora e executa seus planos pedagógicos, alicerçados em ações pautadas em projetos abrangentes e de interesse coletivo, que buscam sempre alavancar o desenvolvimento sustentável desta sua imensa região, promovendo a inclusão social e cultural e a melhoria da qualidade de vida. 

Dinâmica e arrojada!
Ensino de qualidade traduz-se de várias maneiras. Uma delas é levar em consideração o aparato tecnológico disponível para as atividades práticas dos conteúdos curriculares. A UNIPAR tem esta preocupação. 

Neste compasso de crescimento, a UNIPAR conta com área física de 194.619,18 m² construídos, em 3.502.788,35 m² da área total, contando com prédios próprios em suas dez Unidades - Campi. A Instituição mantém, além das salas de aula, mais de 400 ambientes especiais representados por: laboratórios, clínicas, escritórios, instalações esportivas, hospitalares e culturais, todos dotados com equipamentos de última geração. 

Outra grande preocupação da UNIPAR é com os recursos didáticos e de apoio a estudantes e professores, para isso, mantém nove Bibliotecas muito bem estruturadas em todas as Unidades - Campi, com invejável acervo em todas as áreas do conhecimento constantes dos currículos dos cursos. Estão ainda disponíveis para consultas várias bases de dados (entre elas: Lilacs e Medline). É bom lembrar que as bibliotecas da UNIPAR oferecem outro diferencial importante: comodidade. Todo o acervo pode ser acessado via internet, através do site da Instituição. 

Sustentando todo esse crescimento, atualmente a UNIPAR conta com um corpo técnico-administrativo gabaritado e um corpo docente formado por doutores, mestres, especialistas e graduados em disciplinas curriculares e em atividades de supervisão de Estágio nos diversos Cursos. Em sua política de valorização de colaboradores, a UNIPAR tem: intensificado a atribuição de horas-pesquisa e horas-extensão além de horas-aula, de forma a aumentar a permanência dos docentes e o atendimento aos alunos; investindo mais efetivamente em projetos de capacitação docente. Através do Plano Institucional de Capacitação Docente, são concedidas bolsas de estudos para a realização de cursos de Pós-graduação (em nível de mestrado e doutorado) e financiamento em viagens para participação de docentes e técnicos em cursos, congressos e conferências, no Brasil e exterior. 

Desde o começo, a UNIPAR tem tido consciência de que o seu futuro depende da audácia e da originalidade de seus objetivos e projetos, fatores que reafirmam o seu potencial.

O Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis da Unidade de Francisco Beltrão  vem agraciar e contribuir para o progresso da microrregião que a passos largos vem se desenvolvendo no sudoeste do Paraná. Ciências Contábeis é um curso que não era oportunizado por nenhuma instituição de ensino local, motivo pelo qual havia déficit de profissionais nesta área do saber, para atender ao crescente mercado emergente. Agora, com a criação em 2008 do Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis, a comunidade e a sociedade da região, podem usufruir desta graduação que vem a somar aos já existentes no portfólio da UNIPAR fazendo com que os futuros profissionais contadores possam atender às necessidades e à demanda, já existentes, das pessoas físicas ou jurídicas no que atine à sua gestão patrimonial.

A finalidade do currículo instituído é formar o Contador em Nível Superior, fornecendo uma sólida formação técnica e cultural, que possibilita ao graduado a atuação em empresas privadas ou no serviço público ou, ainda, atuar como profissional autônomo, gerenciando seu próprio escritório ou prestando seus serviços a clientes exclusivos.

O Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis propõe o contato com a comunidade empresarial da região como indispensável à formação de seus alunos. A absorção dos acadêmicos na fase do estágio supervisionado pelas empresas, de forma apropriada, possibilitando-os o contato com a prática, eliminará as dicotomias tradicionalmente enraizadas, como a manutenção de uma contabilidade especificamente para o atendimento ao Fisco, demonstrando que a Ciência Contábil vai muito além, principalmente na geração de informações úteis, que melhoram o processo de gestão empresarial. Nessa direção, o curso propiciará projetos de intercâmbio entre a Instituição e Comunidade Empresarial e órgãos públicos da região, visando sempre aliar teoria e prática, propiciando assim uma melhor formação ao futuro profissional através deste processo extensionista.

A carga horária do Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis é de 3.600 h/a, conforme Resolução CNE/CES n.º 2, de 18 de junho de 2007 e Resolução CONSEPE n.º 20/2004, de 28/08/2004. 

A Matriz Curricular 2010 foi aprovada pela Resolução CONSEPE n.º 01, de 26/03/2010, com a inclusão das Disciplinas Semipresenciais.

O Curso atende o disposto pelo Decreto n.º 5.626, de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei n.º 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispõe sobre a Língua Brasileira de Sinais - Libras, como disciplina optativa a todos os cursos superiores de graduação, e o art. 18 da Lei n.º 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Assim o Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis inseriu a disciplina de Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS como disciplina optativa.

Além dos conteúdos estabelecidos na Legislação descrita acima, os alunos compartilham uma formação transversal de conteúdos referentes às Políticas de Educação Ambiental (Lei n.º 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n.º 4.281/2002), Educação das Relações Étnico-Raciais e para o Ensino de História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena, contidas na Lei n.º 11.645, de 10 de março de 2008 e Resolução CNE/CP n.º 01, de 17 de junho de 2004, de forma disciplinar obrigatória, e de enriquecimento curricular ou de projetos de ensino, pesquisa e extensão universitária. 

2.
IDENTIFICAÇÃO
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3. OBJETIVOS DO CURSO

3.1. Objetivo Geral

O Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis da Universidade Paranaense – UNIPAR, com base nas premissas que emanam da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e nas determinações das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduação em Ciências Contábeis Resolução CNE/CES n.º 10, de 16 de dezembro de 2004, tem como objetivo geral:
Formar contadores com capacidade de desenvolvimento intelectual autônomo e permanente, por meio da transferência de conhecimentos técnicos, humanísticos, ambientais e histórico-sociais, necessários ao entendimento, interpretação e intervenção na realidade nacional e regional, de forma ética e comprometida com a construção de uma sociedade justa e igualitária.

3.2. Objetivos Específicos

· Preparar o profissional de contabilidade com vistas a contribuir para o desenvolvimento das empresas com competência técnico-administrativa;

· Formar profissionais competentes para as diferentes atividades científicas, tecnológicas, culturais, políticas e sociais;

· Promover integração entre os diversos campos do saber, respeitando o direito de liberdade e consciência;

· Produzir e/ou gerenciar informações úteis aos usuários da contabilidade para tomada de decisões;

· Orientar o empresário com informações úteis para o gerenciamento eficaz de seus negócios, no que tange ao patrimônio, transações comerciais, fluxos de caixa, custos, estoques e os bens da empresa.

· Preparar profissionais responsáveis na área contábil e na sua relação com a sociedade, especialmente com os usuários diretamente interessados na situação econômico-financeira e patrimonial das entidades.

4. PERFIL PROFISSIOGRÁFICO DO EGRESSO

O Egresso dos cursos de graduação da Universidade Paranaense - UNIPAR é caracterizado por uma formação profissional atualizada fundamentada nos conhecimentos técnico-científicos, bem como nos princípios éticos e humanísticos voltados à cidadania. Neste sentido, ele se revela como um profissional capaz de reconhecer os problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestar serviços especializados à comunidade e estabelecer com esta uma relação de reciprocidade. 

A partir das competências e das habilidades gerais do egresso do Curso de Graduação em Ciências Contábeis da UNIPAR, consoante o que dispõe o art. 04, da Resolução CNE/CES n.º 10, de 16/12/2004, deve ser assegurado, no perfil do formando             formação profissional que revele condições de  “utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciências Contábeis e Atuariais; demonstrar visão sistêmica e interdisciplinar da atividade contábil; elaborar pareceres e relatórios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuários, quaisquer que sejam os modelos organizacionais; aplicar adequadamente a legislação inerente às funções contábeis; desenvolver, com motivação e através de permanente articulação, a liderança entre equipes multidisciplinares para a captação de insumos necessários aos controles técnicos, à geração e disseminação de informações contábeis, com reconhecido nível de precisão; exercer suas responsabilidades com expressivo domínio das funções financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econômicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e à prestação de contas de sua gestão perante à sociedade, gerando também informações para a tomada de decisão, organização de atitudes e construção de valores para a cidadania;  desenvolver, analisar e implantar sistemas de informação contábil e de controle gerencial, revelando capacidade crítico analítica para avaliar as implicações organizacionais com a tecnologia da informação; exercer com ética e proficiência as atribuições e prerrogativas que lhe são prescritas através da legislação específica, revelando domínios adequados aos diferentes modelos organizacionais.”
5 .  ÁREA DE ATUAÇÃO PROFISSIONAL

O bacharel em ciências contábeis com formação generalista, humanista, crítica e reflexiva, deverá atuar em entidades com base no rigor científico e intelectual. Capacitado ao exercício profissional, com atuação nas seguintes áreas:

Contabilidade Fiscal: Participa do processo de elaboração de informações para o Fisco, sendo responsável pelo planejamento tributário da empresa, sendo essa uma área que proporciona atrativas remunerações.

Contabilidade Pública: No controle e gestão de finanças públicas, sendo que este é um campo que possui bastante mercado de trabalho em todo Brasil, principalmente após a promulgação da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Contabilidade de Custos: Talvez hoje a área mais valorizada no Brasil e no mundo. Com a redução da taxa de inflação e a abertura econômica aos produtos estrangeiros as empresas precisaram se adaptar à nova realidade do mercado, que trouxe a necessidade de redução de custos de produção, pois com uma margem pequena as empresas não podem errar na determinação de seu custo. Este profissional fornece importantes informações para a formação e gestão do preço venda dos produtos na empresa.

Controladoria e Contabilidade Gerencial: Voltada para uma melhor utilização dos recursos econômicos das empresas, através de um adequado sistema de controle dos insumos efetuado por um sistema de informação gerencial. O controller é um dos profissionais com melhores níveis de remunerações no mercado, sendo umas das profissões mais almejadas ultimamente.

Auditoria: Através de empresas de auditoria ou através de setores internos da organização controla a confiabilidade das informações e a legalidade dos atos praticados pelos administradores. Este profissional tem uma remuneração bastante atrativa, tanto como auditores internos, como externos.

Perícia Contábil: Atuando na elaboração de laudos em processos judiciais ou extrajudiciais. Área de atuação exclusiva do contador, bacharel em Ciências Contábeis, sendo este um campo com uma necessidade muito grande de profissionais da área de Ciências Contábeis.

Contabilidade Financeira: Responsável pela elaboração e consolidação das demonstrações contábeis para fins externos.

Análise Econômico-Financeira: Denominação moderna para a análise de balanços. Atua na elaboração de análises sobre a situação patrimonial de uma organização a partir de seus relatórios contábeis, transformando dados em informações para a tomada de decisões.

Avaliação de Projetos: Elaboração e análise de projetos de viabilidade de longo prazo, com a estimativa do fluxo de caixa e o cálculo de sua atratividade para a empresa. Campo com tendência ao desenvolvimento, pois as instituições financeiras, cada vez mais, aumentam as exigências de garantia para a concessão de financiamentos.

Contabilidade Ambiental e Social: Responsável por informações sobre o impacto ambiental da empresa no meio-ambiente e dimensionando o impacto social da empresa, com sua agregação de riqueza e seus custos sociais, produtividade, distribuição da riqueza.

Concluindo, o profissional de Ciências Contábeis pode atuar nos seguintes segmentos do mercado:

· Na empresa: o profissional da contabilidade poderá atuar nas seguintes funções: analista financeiro, contador geral, cargos administrativos, auditor interno, contador de custos, contador gerencial, controller, etc.;

· De forma independente ou autônomo: o contador poderá atuar nas seguintes áreas: auditor independente, empresário contábil, perito contábil, investigador de fraudes, perito assistente, etc.;

· No ensino: O Bacharel em Ciências Contábeis poderá atuar como: professor, pesquisador, escritor, parecerista, conferencista, etc.;
· Órgãos públicos: o graduado poderá aturar como contador público, agente fiscal fazendário, auditor do tribunal de contas e candidatar-se a diversos cargos em concursos públicos.
6.
ORGANIZAÇÃO CURRICULAR

6.1. Currículo Pleno

	MATRIZ CURRICULAR


Unidade: 
  FRANCISCO BELTRÃO
Curso: 
  CIÊNCIAS CONTÁBEIS
Graduação: 
  BACHARELADO

Regime: 
 SERIADO ANUAL – NOTURNO 
Duração: 
 4 (QUATRO) ANOS LETIVOS

Integralização: A) TEMPO TOTAL  - MÍNIMO   
=  04 (QUATRO) ANOS LETIVOS



              - MÁXIMO  =  06  (SEIS) ANOS LETIVOS


 B) TEMPO ÚTIL (Carga Horária)  =  3.600 H/AULA (*)

	CURRÍCULO PLENO/2012


1.ª SÉRIE 

	CÓDIGO


	DISCIPLINAS
	CHA
	MODALIDADE       DE OFERTA

	99-7087-02
	LÍNGUA PORTUGUESA 
	080
	

	99-7104-04
	CÁLCULOS FINANCEIROS
	160
	

	99-7267-02
	ESTATÍSTICA 
	080
	

	99-8838-04
	ECONOMIA
	160
	

	99-8840-02
	NOÇÕES DE CIÊNCIAS SOCIAIS                                 
	080
	

	99-8841-02
	FILOSOFIA E ÉTICA
	080
	

	99-9457-02
	CONTABILIDADE INTRODUTÓRIA
	160
	

	(**)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	080
	

	Carga Horária / Total Anual
	880
	


2.ª SÉRIE 

	CÓDIGO


	DISCIPLINAS
	CHA
	MODALIDADE       DE OFERTA

	99-7471-04
	ANÁLISE DE CUSTOS 
	160
	

	99-7824-02
	TEORIA DA CONTABILIDADE
	080
	

	99-8833-02
	METODOLOGIA DA PESQUISA 
	080
	

	99-8836-04
	LEGISLAÇÃO APLICADA
	160
	

	99-9458-04
	CONTABILIDADE INTERMEDIÁRIA
	160
	

	99-9459-02
	CONTABILIDADE DO AGRONEGÓCIO 
	080
	

	99-9460-02
	FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO
	080
	

	(**)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	080
	

	Carga Horária / Total Anual
	880
	


3.ª SÉRIE 

	CÓDIGO


	DISCIPLINAS
	CHA
	MODALIDADE       DE OFERTA 



	99-7832-04
	ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
	160
	

	99-7836-04
	CONTROLADORIA E ORÇAMENTO EMPRESARIAL
	160
	

	99-8379-04
	AUDITORIA CONTÁBIL
	160
	

	99-8380-04
	CONTABILIDADE PÚBLICA E O RÇAMENTO
	160
	

	99-9461-02
	CONTABILIDADE AVANÇADA
	080
	

	99-9462-02
	LABORATÓRIO CONTÁBIL        
	080
	

	(**)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	120
	

	Carga Horária / Total Anual
	920
	


4.ª SÉRIE 
	CÓDIGO


	DISCIPLINAS
	CHA
	MODALIDADE       DE OFERTA



	99-7118-02
	PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
	080
	

	99-7823-02
	CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO
	080
	

	99-8381-02
	PERÍCIA CONTÁBIL
	080
	

	99-9463-02
	CONTABILIDADE INTERNACIONAL
	080
	

	99-9464-02
	MERCADO DE CAPITAIS E BOLSA DE VALORES
	080
	

	99-9514-02
	CONTABILIDADE APLICADA (CONSTRUÇÃO CIVIL E IMOBILIÁRIA)
	080
	

	99-8383-09
	ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS
	360
	

	(**)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	080
	

	Carga Horária / Total Anual
	920
	


(***)     DISCIPLINAS EM REGIME DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR – DREC
	CÓDIGO
	DISCIPLINAS
	CHA
	MODALIDADE       DE OFERTA

	99-8959-01
	LÍNGUA BRASILEIRA DE SINAIS – LIBRAS 
	040
	Optativa

	99-9345-01
	DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
	040
	Optativa

	99-9346-01
	ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE
	040
	Optativa

	99-9349-01
	TECNOLOGIA E SOCIEDADE
	040
	Optativa

	99-9372-01
	DIVERSIDADES ETNICO - RACIAIS
	040
	Optativa


	R E S U M O
	HORAS
	HORAS/AULA

	DISCIPLINAS CURRICULARES                                             
	        2.400
	      2.880

	ESTÁGIO SUPERVISIONADO                                                               
	(**)      300
	         360

	ATIVIDADES COMPLEMENTARES                                                  
	(**)      300
	         360

	CARGA HORÁRIA TOTAL                                                                 
	 (*)    3.000
	 (***)  3.600


OBSERVAÇÕES:

  (*)   
A carga horária total do curso, estabelecida em horas, é convertida em h/a de 50 minutos.

(**)
A(s) carga(s) horária(s) destinada(s) ao(s) Estágio(s) Supervisionado(s), à(s) Atividade(s) Complementar(es) e ao Trabalho de Curso será(ão) cumprida(s) fora do horário de aula previsto para o funcionamento do curso mediante regulamento próprio aprovado e divulgado pelo Colegiado do Curso.

(***)
A carga horária total do curso poderá ser acrescida por até 03 (três) disciplinas optativas cursadas como Disciplinas de Enriquecimento Curricular - DREC, inclusive a disciplina de Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS, atendendo as disposições do Decreto n.º 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que determina em seu capítulo II a inclusão  de libras como disciplina curricular optativa para os Cursos de Graduação - Bacharelado. Os alunos poderão cursá-la nos cursos de Licenciatura da UNIPAR que já a oferecem.

7. DISTRIBUIÇÃO DAS DISCIPLINAS POR ÁREA DE FORMAÇÃO

	DEMOSTRATIVO DO CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS



	CONTEÚDOS E ATIVIDADES FIXADOS NA RESOLUÇÃO CNE/CES N.º 10/2004
	CONTEÚDOS E ATIVIDADES PREVISTOS
	CARGA HORÁRIA 

	
	EIXO DE FORMAÇÃO FUNDAMENTAL

	ADMINISTRAÇÃO
	FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO
	80 h/a

	PORTUGUÊS
	COMUNICAÇÃO EMPRESARIAL
	80 h/a

	MATEMÁTICA
	CÁLCULOS FINANCERIOS
	160 h/a

	DIREITO
	LEGISLAÇÃO APLICADA I
	80 h/a

	
	LEGISLAÇÃO APLICADA II
	80 h/a

	ECONOMIA
	ECONOMIA
	160 h/a

	PESQUISA
	METODOLOGIA DA PESQUISA
	80 h/a

	SOCIOLOGIA
	NOÇÕES DE CIÊNCIAS SOCIAIS
	80 h/a

	ESTATÍSTICA
	ESTATÍSTICA
	80 h/a

	PSICOLOGIA
	PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
	80 h/a

	ÉTICA
	FILOSOFIA E ÉTICA
	80 h/a

	FILOSOFIA
	
	

	EIXO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL

	CONTABILIDADE
	CONTABILIDADE INTRODUTÓRIA
	160 h/a

	
	CONTABILIDADE DO AGRONEGÓCIO
	80 h/a

	
	CONTABILIDADE E ANÁLISE DE CUSTOS
	 160 h/a

	
	TEORIA DA CONTABILIDADE
	  80 h/a

	
	CONTABILIDADE INTERMEDIÁRIA
	  160 h/a

	
	CONTABILIDADE AVANÇADA
	80 h/a

	
	ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
	 160 h/a

	
	CONTROLADORIA E ORÇAMENTO EMPRESARIAL
	 160 h/a

	
	AUDITORIA CONTÁBIL
	160 h/a

	
	CONTABILIDADE PÚBLICA E ORÇAMENTO
	160 h/a

	
	CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO
	  80 h/a

	
	CONTABILIDADE INTERNACIONAL
	80 h/a

	
	CONTABILIDADE APLICADA (CONSTRUÇÃO CIVIL E IMOBILIÁRIA)
	80 h/a

	
	MERCADO DE CAPITAIS E BOLSA DE VALORES
	80 h/a

	
	PERÍCIA CONTÁBIL
	  80 h/a

	EIXO DE FORMAÇÃO PRÁTICA

	PRÁTICA EM LABORATÓRIO 
	LABORATÓRIO CONTÁBIL
	80 h/a

	ESTÁGIO CURRICULAR SUPERVISIONADA
	ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS
	360 h/a

	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	VIDE ITEM REFERENTE ÀS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	360 h/a

	

	As disciplinas de formação livre possibilitam ampliar e enriquecer o conhecimento dos alunos. Tais disciplinas são ofertadas em Regime de Enriquecimento Curricular - DREC dentre aquelas não pertencentes ao seu currículo. Sendo a carga horária da disciplina variável de acordo com as opções de cada aluno.

	DURAÇÃO E INTEGRALIZAÇÃO
RESOLUÇÃO CNE/CES N.º 2/2007
	DURAÇÃO PLENA

	CARGA HORÁRIA MÍNIMA: 3600 horas
	3.600 H/AULA

	INTEGRALIZAÇÃO MÍNIMA: 4 (cinco) anos
	INTEGRALIZAÇÃO MÍNIMA: 04 (QUATRO) ANOS LETIVOS

	
	INTEGRALIZAÇÃO MÁXIMA: 06 (SEIS) ANOS LETIVOS

	ESTÁGIO + ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Já inclusos na carga horária do curso, não devem exceder a 20%.
	840 H/AULA = 18,26%

	A carga horária total do curso, estabelecida em horas, é convertida em h/a de 50 minutos.

	A carga horária total do curso poderá ser acrescida por até 03 (três) disciplinas optativas cursadas como Disciplinas de Enriquecimento Curricular - DREC, inclusive a disciplina de Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS, atendendo as disposições do Decreto n.º 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que determina em seu capítulo II a inclusão de libras como disciplina curricular optativa para os Cursos de Graduação - Bacharelado. Os alunos poderão cursá-la nos cursos de Licenciatura da UNIPAR que já a oferecem e /ou quando da oferta através de Edital próprio da Diretoria Executiva de Gestão do Ensino Superior - DEGES nos meses de julho e janeiro de cada ano letivo.


	SÉRIES


	1.ª SÉRIE
	2.ª SÉRIE
	3.ª SÉRIE
	4.ª SÉRIE
	TOTAL

	N.º DE DISCIPLINAS


	07
	07
	06
	07
	27

	C.H. DA SÉRIE


	800
	800
	800
	840
	3.240

	C.H. DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES


	80
	80
	120
	80
	360

	C.H. TOTAL SÉRIE  


	880
	880
	920
	920
	3.600


8. QUADRO DE EQUIVALÊNCIA – MATRIZ 2012
CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 
	CURRÍCULO ATUAL (ano base 2012) 
	CURRÍCULO ANTERIOR (ano base 2010)

	Código
	DISCIPLINA(S)
	C/H
	Código
	DISCIPLINA(S)
	C/H

	
	        1.ª SÉRIE
	
	
	        1.ª SÉRIE
	

	99-7087-02
	LÍNGUA PORTUGUESA
	80
	99-7087-02
	LÍNGUA PORTUGUESA
	  80

	99-7104-04
	CÁLCULOS FINANCEIROS
	160
	99-7104-04
	CÁLCULOS FINANCEIROS
	160

	99-8840-02
	NOÇÕES DE CIÊNCIAS SOCIAIS
	80
	99-8840-02
	NOÇÕES DE CIÊNCIAS SOCIAIS     
	  80

	99-9457-04
	CONTABILIDADE INTRODUTÓRIA
	160
	99-7847-04
	CONTABILIDADE GERAL I
	160

	99-8841-02
	FILOSOFIA E ÉTICA
	80
	99-8841-02
	FILOSOFIA E ÉTICA             
	  80

	99-7267-02
	ESTATÍSTICA
	80
	99-7267-02
	ESTATÍSTICA                                                   (2.ª série)
	  80

	99-8838-04
	ECONOMIA


	160


	99-8839-02


	ECONOMIA                                                (alteração CH)
	  80



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	                          2.ª SÉRIE
	                          2.ª SÉRIE

	99-7471-04
	ANÁLISE DE CUSTO
	160
	99-7471-04
	ANÁLISE DE CUSTO
	 160

	99-7824-02
	TEORIA DA CONTABILIDADE
	80
	99-7824-02
	TEORIA DA CONTABILIDADE
	   80

	99-9458-04

	CONTABILIDADE INTERMEDIÁRIA
	160
	99-7839-04
	CONTABILIDADE GERAL II
	160

	99-8833-02
	METODOLOGIA DA PESQUISA
	80
	99-8833-02
	METODOLOGIA DA PESQUISA
	  80

	99-8836-04
	LEGISLAÇÃO APLICADA
	160
	99-8836-04
	LEGISLAÇÃO APLICADA                              
	 160

	99-9459-02
	CONTABILIDADE DO AGRONEGÓCIO 
	80
	99-7821-02


	CONTABILIDADE APLICADA I (RURAL E DE COOPERATIVA) (deslocada da 4.ª série com alteração de nomenclatura)
	 80

	99-9460-02
	FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO
	80
	99-7484-04
	TEORIA DA ADMINISTRAÇÃO       
	160

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


QUADRO DE EQUIVALÊNCIA (continuação)

	CURRÍCULO ATUAL (ano base 2012)
	CURRÍCULO ANTERIOR (ano base 2010)

	Código
	DISCIPLINA(S)
	C/H
	Código
	DISCIPLINA(S)
	C/H

	
	3.ª SÉRIE
	
	
	        3.ª SÉRIE
	

	99-7832-04
	ANALISE DAS DEMOSTRACOES CONTABEIS
	160
	  99-7832-04
	ANALISE DAS DEMOSTRACOES CONTABEIS
	160

	99-7836-04
	CONTROLADORIA E ORCAMENTO EMPRESARIAL
	160
	  99-7836-04
	CONTROLADORIA E ORCAMENTO EMPRESARIAL
	160

	99-8379-04
	AUDITORIA CONTABIL
	160
	  99-8379-04
	AUDITORIA CONTABIL
	160

	99-8380-04
	CONTABILIDADE PUBLICA E ORCAMENTO
	160
	  99-8380-04
	CONTABILIDADE PUBLICA E ORCAMENTO
	160

	99-9461-02
	CONTABILIDADE AVANCADA
	80
	--
	A CURSAR
	--

	99-9462-02
	LABORATORIO CONTABIL
	80
	--
	A CURSAR
	--

	
	
	
	
	DISCIPLINA(S) EXCLUÍDA(S)
	

	
	
	       x
	  99-7830-04
	CONTABILIDADE COMERCIAL E INDUSTRIAL
	   160

	
	
	
	
	
	

	4.ª SÉRIE
	4.ª SÉRIE

	99-7118-02
	PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
	80
	99-7118-02
	PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL                   (2.ª série)
	80

	99-7823-02
	CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO
	80
	 99-7823-02
	CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO
	80

	99-9514-02
	CONTABILIDADE APLICADA (CONSTRUÇÃO CIVIL E IMOBILIÁRIA)
	80
	 99-7826-02
	CONTABILIDADE APLICADA II (CONSTRUÇÃO CIVIL E IMOBILIÁRIA)       (alteração na nomenclatura)
	80

	99-8381-02
	PERÍCIA CONTÁBIL
	80
	  99-8381-02
	PERÍCIA CONTÁBIL
	80

	99-9463-02
	CONTABILIDADE INTERNACIONAL
	 80
	--
	A CURSAR
	--

	99-9464-02
	MERCADO DE CAPITAIS E BOLSA DE VALORES
	 80
	--
	A CURSAR
	--

	99-8383-09
	ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM CIENCIAS CONTABEIS
	360
	 99-8383-09
	ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM CIENCIAS CONTABEIS
	360

	
	
	
	
	DISCIPLINA(S) EXCLUÍDA(S)
	

	
	
	
	 99-7107-02
	CONTABILIDADE GERENCIAL
	80

	
	
	
	 99-7825-02
	TÓPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE
	80


8.
EMENTÁRIO DAS DISCIPLINAS E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

O Colegiado do Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis, sob a Coordenação do NDE, tendo como base a Matriz Curricular do curso, elabora os Planos de Ensino das disciplinas com as respectivas Ementas e Bibliografias, com a finalidade de atender as necessidades das práticas pedagógicas do curso, procurando dar maior abrangência as múltiplas dimensões dos campos disciplinares, referenciando suas particularidades e levando-se em conta o perfil do egresso.

A quantidade de volumes e exemplares de livros no acervo da biblioteca atende ao número de alunos matriculados e quanto à Bibliografia (básica e complementar) específica exigida para as disciplinas sempre atende a proposta pedagógica adotada para o curso. O acervo de livros é atualizado e expandido visando sempre atender aos programas das disciplinas, em excelente estado de conservação, apresenta-se em quantidade suficiente, na proporção estabelecida pelo Instrumento de Avaliação do MEC/INEP para o Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis. 

Os Planos de Ensino das disciplinas com os Ementários e as Bibliografias indicadas, aprovados pelo Colegiado de Curso e homologados pelas respectivas Diretorias de Instituto Superior em reunião com o Coordenador do Núcleo de Curso e Presidente dos NDE, constam no Anexo do PPC. 

Segue o Ementário das Disciplinas, de acordo com os anos letivos e cargas horárias, estabelecidas na Matriz Curricular 2012.

1.ª Série

	Disciplina: Língua Portuguesa
	
	

	Carga Horária: 80h/a

	
	

	Ementa:

	Aspectos da comunicação. Estudo do texto: produção e recepção. Análise da estrutura Linguística, e exercícios de oralidade.


	Disciplina: Cálculos Financeiros
	
	

	Carga Horária: 160h/a

	
	

	Ementa:

	Funções; grandezas proporcionais; capitalização simples e composta; análise de investimentos; utilização da calculadora HP-12C.


	Disciplina: Estatística
	
	

	Carga Horária: 160h/a

	
	

	Ementa:

	Funções; grandezas proporcionais; capitalização simples e composta; análise de investimentos; utilização da calculadora HP-12C.


	Disciplina: Economia
	
	

	Carga Horária: 160h/a

	
	

	Ementa:

	O estudo da evolução do uso da economia até o seu reconhecimento como ciência social, através do percurso analítico-histórico da economia contido nas linhas de pensamento das principais escolas econômicas. Com a análise microeconômica pretende-se entender o funcionamento do mercado pela ótica do produtor e do consumidor. No enfoque macroeconômico as discussões estarão voltadas para a análise da contabilidade nacional, do crescimento, da poupança, do investimento, do sistema financeiro e monetário, bem como, da influência das políticas monetárias e fiscal sobre a demanda agregada. Finalmente, ênfase é dada ao estudo da produtividade e do comércio internacional como fontes de ganhos de bem estar para a sociedade.


	Disciplina: Noções de Ciências Sociais
	
	

	Carga Horária: 80h/a

	
	

	Ementa:

	O surgimento das ciências sociais, com ênfase à sociologia, antropologia e política, percurso histórico, desenvolvimento, conceitos básicos e contribuição para com a reflexão e compreensão do coletivo, com vistas à transformação social.


	Disciplina: Filosofia e Ética
	
	

	Carga Horária: 80h/a

	
	

	Ementa:

	Histórico da Filosofia e seus conceitos principais. A Filosofia como instrumento de reflexão e pesquisa científica, a partir da compreensão do papel do conhecimento, das noções de lógica,  moral,  ética,  trabalho e profissão.


	Disciplina: Contabilidade Introdutória
	
	

	Carga Horária: 80h/a

	
	

	Ementa:

	Contabilidade: conceito, objeto, finalidade. Campo de aplicação da contabilidade: entidades econômico-administrativas. Estudo do patrimônio: aspectos qualitativos, quantitativos e variações patrimoniais. Plano de contas. Ativos, passivos e patrimônio líquido: Balanço Patrimonial. Gestão: receitas, gastos e resultado; período administrativo e exercício financeiro, regimes contábeis. Inventário: classificação, finalidade e avaliação. Ativo Imobilizado, Depreciação (vida útil, quotas), Amortização, Exaustão. Livros utilizados na escrituração contábil: Diário e Razão.


2.ª Série

	Disciplina: Análise de Custos
	
	

	Carga Horária: 160h/a 
	
	

	Ementa:

	Terminologia aplicada a custos; classificação dos custos; elementos de custos; métodos de apuração de custos e análise de custos.


	Disciplina: Teoria de Contabilidade
	
	

	Carga Horária: 80h/a 
	
	

	Ementa:

	A teoria e a evolução do pensamento contábil, dos princípios da contabilidade, dos relatórios contábeis e da evidenciação da informação contábil.


	Disciplina: Metodologia da Pesquisa
	
	

	Carga Horária: 80h/a 
	
	

	Ementa:

	História e epistemologia das ciências; a pesquisa científica no universo acadêmico e seus diferentes tipos; formas básicas de interpretação, elaboração e apresentação de textos científicos; fases da pesquisa científica.


	Disciplina: Legislação Aplicada
	
	

	Carga Horária: 160h/a 
	
	

	Ementa:

	Abordagem das normas e princípios de direito civil, tributário, trabalhista e do consumidor.


	Disciplina: Contabilidade Intermediária
	
	

	Carga Horária: 160h/a 
	
	

	Ementa:

	Comparação dos princípios contábeis americanos (US GAAPS), normas internacionais (IFRS), princípios brasileiros (BR GAAPS). Estrutura do IASB e do CPC. Leasing. Impairment, ativos  e passivos contingentes.


	Disciplina: Contabilidade do Agronegócio
	
	

	Carga Horária: 80h/a
	
	

	Ementa:

	Fundamentos das atividades do agronegócio; o processo contábil, tributário e gerencial.


	Disciplina: Fundamentos da Administração
	
	

	Carga Horária: 80h/a
	
	

	Ementa:

	O estudo da teoria geral da administração, evolução histórica, objetivos, abordagens, conquistas científicas e práticas.


3.ª Série
	Disciplina: Análise das Demonstrações Contábeis

	Carga Horária: 160h/a
	
	

	Ementa:

	Estruturação dos demonstrativos contábeis, análise das demonstrações contábeis, aplicação das técnicas de análise para avaliação da situação econômica e financeira da empresa para auxílio no processo de gestão da empresa.


	Disciplina: Controladoria e Orçamento Empresarial

	Carga Horária: 160h/a
	
	

	Ementa:

	A controladoria como ciência. Missão e estrutura da controladoria e o papel do controller. A controladoria estratégica. A controladoria no planejamento operacional. A controladoria na programação. A controladoria na execução. Modelos de avaliação de desempenho global e setorial.


	Disciplina: Auditoria Contábil
	
	

	Carga Horária: 160h/a
	
	

	Ementa:

	Conceito e evolução, tipos de auditoria, normas, procedimentos e técnicas em auditoria para os diversos grupos contábeis, papéis de trabalho. Parecer e relatório de auditoria.


	Disciplina: Contabilidade Pública e Orçamento
	
	

	Carga Horária: 160h/a
	
	

	Ementa:

	Fundamentos que norteiam a elaboração e execução na gestão pública no âmbito contábil e da jurisprudência; sistemas orçamentário, financeiro e patrimonial.


	Disciplina: Contabilidade Avançada
	
	

	Carga Horária: 80h/a
	
	

	Ementa:

	Ativo permanente: métodos de avaliação de investimentos: Método de custo, Equivalência Patrimonial. Operações Intercompanhias. Consolidação das demonstrações contábeis, conceito e aplicações; eliminação de resultados não realizados; eliminação dos direitos e das obrigações intersocietárias; eliminação das receitas e despesas intersocietárias. Dissolução, Liquidação e Extinção de Sociedade. Conversão das Demonstrações Contábeis em Moeda Estrangeira. Demonstrações contábeis em moeda de poder aquisitivo constante; conceito, ajustes a valor presente, apuração de ganhos e perdas nos itens monetários.


	Disciplina: Laboratório Contábil
	
	

	Carga Horária: 80h/a
	
	

	Ementa:

	Estudo e utilização de aplicativos contábeis como ferramentas para registro, controles contábeis, fiscais e de rotinas trabalhista e análise e avaliação das operações das organizações.


4.ª Série

	Disciplina: Psicologia Organizacional
	
	

	Carga Horária: 80h/a
	
	

	Ementa:

	As principais abordagens da Psicologia que tratam do comportamento humano, a motivação e liderança nas relações de trabalho, conflitos e habilidades interpessoais, sofrimento psíquico do trabalhador, estresse e qualidade de vida.


	Disciplina: Contabilidade e Planejamento Tributário
	

	Carga Horária: 80h/a
	
	

	Ementa:

	Aplicação da legislação tributária e previdenciária nas empresas; evidenciando os procedimentos contábeis e as técnicas de planejamento tributário; crimes tributários e aplicação das penalidades legais previstas pela legislação.


	Disciplina: Contabilidade Aplicada (Construção Civil e Imobiliária)

	Carga Horária: 80h/a
	
	

	Ementa:

	Estudo e aplicação do processo contábil e de gestão em atividade do ramo imobiliário.

	Disciplina: Pericia Contábil

	Carga Horária: 80h/a
	
	

	Ementa:

	Procedimentos para identificar os tipos, as finalidades e áreas de execução, acerca da processualística da perícia contábil.


	Disciplina: Contabilidade Internacional

	Carga Horária: 80h/a
	
	

	Ementa:

	Comparação dos princípios contábeis americanos (US GAAPS), normas internacionais (IFRS), princípios brasileiros (BR GAAPS). Estrutura do IASB e do CPC. Leasing. Impairment, ativos  e passivos contingentes.


	Disciplina: Mercado de Capitais e Bolsa de Valores

	Carga Horária: 80h/a
	
	

	Ementa:

	O Sistema Financeiro Nacional. Os títulos do mercado de capitais. Os mercados organizados de ações. Os mercados de derivativos e a bolsa de mercantil e futuros. Alternativas de capitalização e financiamento das empresas. A administração de investimentos e o investidor.


	Disciplina: Estágio Supervisionado em Ciências Contábeis

	Carga Horária: 360h/a
	
	

	Ementa:

	Desenvolvimento do trabalho de estágio em uma entidade empresarial. Caracterização da empresa. Definição dos objetivos do Estágio. Definição das necessidades da empresa. Resolução dos problemas da empresa. Elaboração de um Artigo Científico original sobre um tema relevante na área contábil.


DISCIPLINAS EM REGIME DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR - DREC

	Disciplina: Língua Brasileira de Sinais - LIBRAS

	Carga Horária Total: 40 h/a

	Ementa

	Língua brasileira de sinais - LIBRAS – a língua da modalidade visual e gestual da comunidade surda. Abrangência visual baseada em regras gramaticais da língua de sinais e da cultura surda. 


	Disciplina: Direitos Humanos e Cidadania

	Carga Horária Total: 40 h/a

	Ementa

	O direito da maioria e o direito das minorias; direitos coletivos e direitos individuais; discriminação racial; direitos sexuais e reprodutivos; a discriminação com base no gênero; direitos dos povos indígenas.

A Constituição brasileira de 1988 e os tratados internacionais de proteção dos direitos humanos. O sistema internacional de proteção dos direitos humanos e a redefinição da cidadania no Brasil.


	Disciplina: Diversidades Étnico-Raciais

	Carga Horária Total: 40 h/a

	Ementa

	O conceito de cultura. Cultura e diversidade. Etnocentrismo. Preconceito. Racismo. Relações étnico-raciais. Aspectos da cultura afro-brasileira e indígena. Características da sociedade multirracial brasileira. Desigualdades raciais e Educação Étnico-racial.


	Disciplina: Ecologia e Biodiversidade

	Carga Horária Total: 40 h/a

	Ementa

	Estudo das condições e fatores ambientais limitantes. Estrutura, organização e dinâmica de populações, comunidades e ecossistemas. Adaptações e relações. Efeitos da tecnologia sobre o equilíbrio ecológico. Preservação, conservação e manejo da biodiversidade.


	Disciplina: Tecnologia e Sociedade

	Carga Horária Total: 40 h/a

	Ementa

	Tecnologia e Sociedade. Inclusão e exclusão digital. Transição da Informação. Cenários e Tecnologias da Informação. Revolução do conhecimento. Perspectivas das tecnologias da informação. Direito Digital. Software Livre. Estudo de caso e apresentação de seminário.


Coordenador (a) do Curso
