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Plano de Trabalho 2015

| - ENSINO DE GRADUAGAO PRESENCIAL E A DISTANCIA:

a) Promover a revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos com CPC 2, e Conceito ENADE 2
gue participaram do ENADE no ano de 2013, resultados publicados em 201 Via NDE;

b) Acompanhar junto as Comissdes Permanentes de Avaliacdo o desenvolvimento das agbes
propostas Termo de Compromisso firmado com o MEC dos Cursos com CPC 2;

c) Ofertar o programa de nivelamento para os cursos presenciais, através mecanismos de
ensino a distancia;

d) Continuar com o processo de credenciamento de polos de apoio presencial junto ao

MEC.

II-POS-GRADUACAO LATO SENSU E EDUCAGCAO CONTINUADA PRESENCIAL E A DISTANCIA:
a) Fortalecer a Pds-Graduagdo Lato Sensu através de cursos que atendam a demanda do
mercado regional;

b) Iniciar oferta de Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu a distancia;

c) Iniciar a oferta de cursos de extensdo a distancia.

IV - PROGRAMAS DE EXTENSAO:
b) Ampliar em oferta de curso de capacitagdo, de acordo com as necessidades regionais;

c) Realizar em 2015 o férum de extensdo, com vistas a publicacdo de artigos referentes aos
projetos de extensdo realizados, contribuindo para a melhoria da producdo cientifica dos
cursos de graduacao;
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e) Manter um processo continuo de convénios e parcerias com instituicdes de ensino,
entidades governamentais e ndo governamentais movimentos sociais e setores produtivos
para desenvolvimento de projetos de interesse mutuo.

V — PROGRAMAS DE PRESQUISA E DIVULGAGAO CIENTIFICA

b) Transformar dos eventos dos cursos em eventos cientificos, com vistas a melhoria da
producdo cientifica via dos professores e académicos;

VI — RECURSOS HUMANOS:

a) Projeto permanente - Programa de Qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo, com
vistas a avaliacdo de cursos de graduacdo;

b) Projeto permanente - Programa de Integracdo de Funciondrios Técnico-Administrativos e
Docentes, em conjunto com o programa Pro-Magister;

c) Criar um programa de desenvolvimento para Coordenadores de Curso;

VII — ATENDIMENTO AOS DISCENTES:

a) Continuar o processo de implantacdo de mddulos do programa académico.

VIII- INFRAESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA:

a) Manter o acervo bibliografico atualizado atendendo os pardmetros quanto ao nimero de
volumes e exemplares necessarios, para as bibliografias basicas, complementares e periddicos,
conforme exigéncia do MEC (permanente);

b) Construcdo, ampliacdo e manutencdo das estruturas fisicas e académicas, conforme
planejamento apresentado junto a Diretoria Financeira e descrito no PDI.

IX- DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL:
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a) continuar o aprimoramento dos processos ja existentes ampliar e implantar novos médulos
do sistema académico em 2015;

b) Dar continuidade ao trabalho de implantagdo do sistema integrado de aquisicdo de
bibliografia para os cursos de graduacao presencial e a distancia;

d) Aproximar os gestores institucionais das comunidades externas e internas, principalmente
através do programa de autoavalia¢do institucional 2013 a 2015;

f) Desenvolver em todos os niveis institucionais a cultura do planejamento com vistas ao
desenvolvimento e a otimizagdo de recursos;

g) Dar continuidade via planejamento académico, desenho de fluxos de trabalho de algumas
atividades, conforme analise da reitoria;

h) Fazer o Adendo ao PDI, para inclusdo de novas metas, oriundas da autoavaliacdo
institucional

j) Dar continuidade a sistematizacdo de informacdes para a realizacdo de relatério referente as
acdes sociais desenvolvidas pela Instituicdo na sua area de abrangéncia.

X - AVALIACAO:

a) Realizar a autoavaliacdo junto a comunidade externa segmento pessoa fisica, pessoa juridica
e egressos;

b) Realizar atividades em cada Unidade Universitdria, visando capacitacdo dos membros da
CPA de cada unidade, para o novo papel desta comissdo na organiza¢gdo do novo sistema de
autoavaliagdo institucional;

c) Depositar no E-MEC, em 31/03/2015, o relatdrio parcial da autoavaliagdo ciclo 2013-2015;
d) Realizar a autoavaliagdo dos Cursos de Graduag¢do em 2014 do grupo verde;

e) Dar continuidade a implementacdo do novo regulamento disciplinando a autoavaliacdo
institucional;

f) Incorporar ao PDI via adendo o resultado da autoavaliagdo institucional segmento corpo
discente.

Diretoria Executiva de Gestao de Planejamento Académico — DEGPA

Relatério Plano de Trabalho 2015 / Plano de Desenvolvimento Institucional 2011- 2015




