ATO EXECUTIVO DA REITORIA, de 17/08/2007

Aprova o Relatório das atividades desenvolvidas no ano de 2006, em cumprimento ao Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI 2006-2010, da Universidade Paranaense – UNIPAR. 
                     O Reitor da UNIVERSIDADE PARANAENSE – UNIPAR, usando de suas atribuições legais, estatutárias e regimentais,

Considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI 2006-2010, da Universidade Paranaense – UNIPAR, aprovado através da Resolução UNIPAR n.º 08/2006, de 15/06/2006;

Considerando o relatório das atividades desenvolvidas no ano de 2006 em cumprimento ao Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI (2006/2010), da Universidade Paranaense – UNIPAR, apresentado pela Diretora Executiva de Gestão do Planejamento Acadêmico - DEGPA, legislando ad referendum deste Conselho, baixa o seguinte 

ATO EXECUTIVO
Art. 1st -  Fica aprovado o relatório das atividades desenvolvidas no ano de 2006, em cumprimento ao Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI (2006/2010), da Universidade Paranaense – UNIPAR.

Parágrafo Único -
O relatório de que trata o caput deste artigo consta em anexo e passa a fazer parte integrante dessa Indicação.

Art. 2nd -  Este Ato Executivo entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

Umuarama – Paraná, 31 de agosto de 2007.

PUBLIQUE-SE.

DR. CANDIDO GARCIA

Reitor da UNIPAR 

RELATÓRIO  
PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PDI 2006
DEGPA – Diretoria Executiva de Gestão de Planejamento Acadêmico
ENSINO DE GRADUAÇÃO 
META

· Ofertar novos Cursos de Bacharelados e Cursos Superiores de Tecnologia, mediante aprovação dos Projetos de Viabilidade, apresentados pelos Diretores de Campi até 30/06/06;

AÇÕES

· Cursos Novos Ofertados em 2007:

· Artes Visuais – Cianorte e Cascavel; 

· CST em Design Gráfico – Umuarama;

· CST em Gestão Ambiental – Toledo;

· CST em Produção Publicitária – Cascavel;

* 
Não foram abertos os cursos por não terem alcançados o número mínimo estabelecido de inscritos no vestibular.

META

· Replicar Cursos já existentes em outras Unidades-Campi, mediante aprovação de Projetos de Viabilidade, apresentados pelos Diretores de Campi até 30/06/06;

AÇÕES

· Cursos Replicados em 2007:


· Administração – Paranavaí – (curso aberto com 01 turma de 80 alunos);

· Educação Física  - Cianorte – (curso aberto 02 turmas de 80 alunos);

· Serviço Social – Beltrão – (curso aberto 01 turma de 80 alunos);

· CST em Estética e Cosmetologia – Guaíra – (curso aberto 01 turma de 80 alunos);

· CST em Estética e Cosmetologia – Toledo (curso aberto 01 turma de 80 alunos);

· CST em Agronegócios – Umuarama – (Não foi aberto o curso por não ter alcançado o número mínimo estabelecido de inscritos no vestibular).

META

· Iniciar processo para implantação de Programas de Cursos Seqüenciais de Formação Específica e de Complementação de Cursos;

AÇÕES

· Foram realizadas duas (02) reuniões com a Vice-Reitora Executiva, Diretores de Instituto, Diretoria Executiva de Gestão do Ensino Superior e Diretoria Executiva de Gestão de Planejamento;

· Como resultado das reuniões foram elencados vários cursos para posterior aprovação dos órgãos  competentes.
ENSINO DE GRADUAÇÃO À DISTÂNCIA 
META

· Credenciar a Instituição para Oferta do Curso de Graduação de Ensino à Distância – Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Vendas e Representações Comerciais;

AÇÕES

· A Instituição encontra-se devidamente credenciada para oferta do Curso.

META

· Ampliar o acervo de Recursos Interativos e outras ferramentas que possibilitem sua utilização para Educação à Distância;

AÇÕES

· Instalações para EAD já adequadas;

· Planos de ensino do 1º ano do curso Superior de Tecnologia em Gestão Comercial preparados;

· Material didático do 1º ano do curso Superior de Tecnologia em Gestão Comercial devidamente elaborados.

META

· Consolidar as Comunidades Virtuais para Construção do Conhecimento.

AÇÕES

· Gnu na Unipar, site desenvolvido com fóruns, tutoriais e outras informações sobre software livre; 

· news.unipar.br servidor que a UNIPAR mantém na rede U-br de grupos de discussão, possui diversos grupos, com destaque para os grupos sobre fotografia digital, hardware e sistemas operacionais, entre outros; 

· http://moodle.unipar.br ambiente virtual de aprendizagem (AVA) utilizado nos cursos de Pós-Graduação e em Cursos de Graduação como complemento, funcionando também como comunidades de aprendizagem nas quais há troca de conhecimentos e experiências entre alunos e professores através da aplicação da pedagogia sócio-construtivista. 

PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU E STRICTO SENSU
META

· Oferecer Curso de Pós-Graduação de Formação Continuada que atenda a demanda do mercado de trabalho;

AÇÕES

· Através dos coordenadores pedagógicos dos cursos de pós-graduação lato sensu, anualmente, elabora-se e aplica-se uma pesquisa de mercado com o objetivo de verificar a área de atuação desejada pelos alunos. Nesta pesquisa leva-se em consideração a área de conhecimento do curso da graduação e os nichos do mercado de trabalho .

META

· Expandir e Qualificar as Atividades de Pós-Graduação;

AÇÕES

· Atividades de integração entre professores e alunos têm sido estimuladas e desenvolvidas, de acordo com a organização de cada turma. Algumas turmas desenvolveram gincanas e atividade de ação social. A integração entre alunos e professores tem sido realizada nas finalizações dos cursos com cerimônias e festividades de encerramento .

META

· Expandir a Oferta de Cursos e de vagas na Pós-Graduação Stricto Sensu, em cursos próprios;

AÇÕES

· Foram lançadas novas turmas para os cursos de Mestrado aprovados pela CAPES .

META

· Reiniciar o lançamento de Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu na modalidade Interinstitucional;

AÇÕES

· O Mestrado em Saúde Coletiva parceria com a UERJ, foi aprovado pela CAPES no final de 2006. Depois da aprovação foram oficializados os convênios e divulgação da turma. O inicio das aulas ocorrera em setembro de 2007. 

· O Mestrado em Educação /UNESP foi divulgado a partir de novembro de 2006 e teve inicio em Março de 2007.

PROGRAMAS DE EXTENSÃO
META

· Direcionar os Programas ao Atendimento das necessidades locais e regionais emergentes, relacionadas com os Cursos Ofertados em cada Unidade-Campi;

AÇÕES

· No ano de 2006 até meados de 2007 foram iniciados os projetos de extensão nos ambientes especiais abaixo relacionados, para atendimento das comunidades onde se encontra inserida a UNIPAR.

· Laboratório de Análises Clínicas de Cascavel – Curso de Biomedicina;

· Clínica de Estética de Cascavel – Curso de Estética e Cosmetologia;

· Clínica de Estética de Paranavaí – Curso de Estética e Cosmetologia;

· Clínica de Nutrição de Paranavaí – Curso de Nutrição;

· Farmácia Escola de Paranavaí – Curso de Farmácia;

· Farmácia Escola de Toledo – Curso de Farmácia.

META

· Expandir a participação dos acadêmicos nos Projetos de Extensão;

AÇÕES

· Os Projetos procuram atender o maior número possível de acadêmicos para que os mesmos possam articular a teoria com a prática, visando uma ação conjunta, transformadora e cidadã entre Universidade e Sociedade. Para isso são efetuadas seleções de acadêmicos para os Projetos de Extensão e para os Cursos e Eventos a divulgação é feita através da mídia escrita e falada nas localidades em que acontecem os eventos. Os Projetos estão sendo enviados em tempo hábil exigido por esta Diretoria: 30/07 para o ano subseqüente, agilizando assim a avaliação e aprovação dos mesmos .

META

· Ampliar o número de convênios com Instituições, Prefeituras e Empresas para prestação de serviços através dos projetos de extensão;

AÇÕES

· No ano de 2006, foram firmados os seguintes; 

· Instituto Hermes Pardini LTDA;
· KHZ Cosméticos ;
· Prefeitura Municipal de Terra Roxa;

· Prefeitura Municipal de Itaipulandia;

· Núcleo Regional de Educação;
· JC Comércio de Materiais Fotográficos e Radiológicos;
· Servioeste;
· Selecta;

PROGRAMAS DE PESQUISA E DIVULGAÇÃO CIENTÍFICA
META

· Ampliar o número de docentes realizando pesquisa em grupos de pesquisa;

AÇÕES

· Os grupos de pesquisa vinculados aos cursos de mestrado da UNIPAR vem integrando-se e incorporando pesquisadores oriundos de outras áreas como forma de ampliação da interdisciplinaridade e fortalecimento das linhas de pesquisa.

META

· Fortalecer Grupos de Pesquisa atuais;

AÇÕES

· Os grupos de pesquisa vem sendo fortalecidos através da indução à realização de projetos em linhas de pesquisa destes grupos. Este fortalecimento gerou fusão de alguns grupos de pesquisa, alterações estas já estão cadastradas no Diretório de grupos de pesquisa do CNPq.

· As linhas de pesquisa são reexaminadas anualmente (2006 e 2007) mantendo-se aquelas produtivas e alterando linhas inativas ou pouco produtivas.

· Todos os projetos de pesquisa propostos para 2006 e 2007 estavam vinculados às linhas de pesquisa vigentes.

· Foram selecionados pesquisadores dentre novos contratados através do Programa Institucional de Bolsas de Incentivo à Produtividade em Pesquisa (PIBIPP). 

· Convênios foram efetivados com universidades nacionais visando a ampliação das parcerias em pesquisa. Dentre os novos convênios e termos de cooperação assinados destacam-se FAG – Faculdade Assis Gurgaz, COODETEC, IBAMA, EMBRAPA, CORIPA, Fundação Araucária, UNESP, UERJ. 

META

· Fortalecer e ampliar a Iniciação Científica da UNIPAR;

AÇÕES

· Os docentes são incentivados a divulgar as pesquisas desenvolvidas em congressos nacionais e internacionais. Para tanto, além do programa próprio com recursos oriundos da UNIPAR contamos com a parceria com a Fundação Araucária.

META

· Promover a divulgação das pesquisas desenvolvidas pela UNIPAR;

AÇÕES

· No ano de 2006 realizamos o V Encontro de Iniciação Científica, V Fórum de Pesquisa e I Encontro Científico do Mestrado em Ciência Animal e I Encontro Universidade-Sociedade: Compartilhando a construção do conhecimento. Foram 922 inscritos e houveram 722 resumos publicados. 
· Visando estimular a produção científica, solicitamos aos pesquisadores, no ano de 2007, a entrega de um artigo científico oriundo do projeto de pesquisa desenvolvido no ano de 2006. No segundo semestre/2008, estaremos solicitando a carta de aceite do artigo enviado.

· Motivamos os docentes e discentes da graduação e pós-graduação para apresentarem e publicarem os seus trabalhos, e consequentemente incrementarem a produção científica própria;

· Foram realizados eventos de ética em pesquisa envolvendo seres humanos da UNIPAR e no primeiro semestre de 2007 o primeiro Fórum de Ética em Pesquisa envolvendo experimentação animal.

RECURSOS HUMANOS
META

· Criar Comitê para reformulação do Plano de Carreira Administrativo;

AÇÕES

· Foi nomeado a Comissão Especial de Readequação dos Custos do Quadro Técnico Administrativos (CERTA).

META

· Incrementar Programa de Qualificação do Corpo Técnico-Administrativo;

AÇÕES

· Solicitado a todos os diretores de campi um plano específico para capacitação dos funcionários administrativos;

· Os pedidos de bolsas para graduação foram 100%  atendidos;

· Os pedidos para participação em cursos de capacitação foram 100% atendidos;

· Estão sendo realizados projetos internos de capacitação.

META

· Promover Programas de Integração de Funcionários Técnicos- Administrativos e Docentes;

AÇÕES

· Foi realizada no ano de 2006, no Campus Sede uma pesquisa sobre a qualidade no atendimento, promovida pela empresa Waalc – Psicologia Clinica Organizacional e do Trabalho; 

· Os cursos de integração estão sendo realizados no Campus Sede e brevemente serão estendidos aos demais campi; 

· A Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho (SIPAT) está sendo realizada anualmente em todos os campi. 

· Encontros de confraternização, dia das mães, dia dos pais, natal, estão sendo realizados em todos os campi anualmente; 

· Demais eventos estão sendo realizados em todos os campi, como por exemplo,  Festa Junina.

META

· Criar, ampliar e implementar benefícios para funcionários Técnico-Administrativos e Docentes;

AÇÕES

· Está sendo montado um banco de dados sobre quais os serviços que a UNIPAR oferece e que podem ser usufruídos pelos funcionários Técnicos administrativos e Docentes, em cada campus;

· Posteriormente será realizada a divulgação intensa dos mesmos através da internet, cartazes e e-mails, visando que os funcionários tomem conhecimento dos benefícios ofertados pela Instituição através de projetos dos cursos de graduação.

· Estão sendo realizado estudo para que o funcionário de um campus possa usufruir os programas que são desenvolvidos em outro. 

META

· Intensificar a oferta de Ajuda de Custo para Pós-Graduação e Eventos;

AÇÕES

· Para atingir esta meta, foi estabelecido um processo de planejamento  de forma que todos os professores, devem comunicar sua participação em um evento para o ano subseqüente. Nos últimos três anos foram contemplados, com Ajuda de Custo para Eventos 886 docentes;

· O Programa de Capacitação para Pós-Graduação até 2006 concedeu 221 bolsas;

· Criação da Coordenação Multicampi do PROMAGISTER - Programa de Aperfeiçoamento do Magistério Superior e a nomeação de Professores em cada Camus, responsável por coordenar todas as ações que visam o desenvolvimento didático-pedagógico dos docentes. No ano de 2006 mais de 60% do corpo docente participaram das ações de capacitação do programa.

· Criação de link específico dentro do espaço funcionário on line, incluindo esclarecimentos sobre a carreira docente e técnico-administrativa, como também sobre programas de capacitação que a UNIPAR já dispõe.

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL
META

· Finalizar a  Auto-Avaliação 2005-2006 pela CPAIUP;

AÇÕES

· Auto avaliação foi finalizada, elaborado o REGAI, que foi enviada em 30/05/2006, para INEP.

META

· Formular um plano de metas em conjunto com os Diretores dos campi e Diretores Executivos de Gestão com vistas ao resultado da Auto-Avaliação Institucional;

AÇÕES



a) No âmbito dos acadêmicos:

· Instituição, em cada Unidade da UNIPAR, do CDPA - Comitê Setorial de Estudos sobre Demanda e Permanência do Alunado, cuja função é analisar os problemas relacionados à evasão;

· Criação, em todas as Unidades da UNIPAR, do PIAE - Programa Institucional de Atenção ao Estudante, órgão responsável pela divulgação e implantação dos projetos que têm por finalidade o bem estar do discente;

· Criação da Coordenação Multicampi do PIAE que tem como função coordenar todas as ações ligadas ao atendimento ao discente;

b) No âmbito dos docentes:

· Criação da Coordenação Multicampi do PROMAGISTER - Programa de Aperfeiçoamento do Magistério Superior, responsável por coordenar todas as ações que visam o desenvolvimento didático-pedagógico dos docentes;

c) No âmbito administrativo:

· Intensificação das ações de capacitação docente e técnico-administrativa;

· Criação de um comitê para a reformulação do Plano de Carreira Técnico-Administrativo;

d) No âmbito da Comunicação Interna:

· Fomentação do link aluno on line, colocando à disposição do acadêmico todas as informações relevantes de forma que ele tome conhecimento em tempo real dos regulamentos e de todas as atividades de seu interesse;

· Aumento do número de ações via internet, tais como: matrículas on line e pagamentos de mensalidades, com o objetivo de facilitar o dia-a-dia do acadêmico, evitando momentos de pico no atendimento;

· Criação de link específico dentro do espaço funcionário on line, incluindo esclarecimentos sobre a carreira docente e técnico-administrativa, como também sobre programas de capacitação que a UNIPAR já dispõe.

META

· Efetuar Avaliação Docente para fins de Ingresso e Progressão na Carreira Docente;

AÇÕES

· A avaliação docente, foi realizada com os professores do quadro transitório no final de 2006, e em março/2007 aqueles que receberam parecer positivo e que já era detentores  do título de especialista, ingressaram na Carreira Docente 

META

· Efetuar Auto-Avaliação simulada dos Cursos de Graduação;

AÇÕES

· A auto-avaliação simulada dos cursos, é efetuada no período que antecede a avaliação in-loco, por comissão própria.

ATENDIMENTO AO CLIENTE ALUNO
META

· Aumentar o Grau de Satisfação do nosso Cliente no que tange a Qualidade das Informações Acadêmicas;

AÇÕES

· Estão implantadas dentro das metas pré-estabelecidas as seguintes ações:
· Divulgação das Notas e Freqüências via internet, desde (ABRIL/2006);

· Requerimento de Provas Substitutivas, desde (DEZEMBRO/2006);

· Requerimento da inscrição prévia dos Cursos de Férias, desde (DEZEMBRO/2006);

· Matrícula Acadêmica, para os Cursos de Graduação on-line, em (JANEIRO/2007);

META

· Iniciar o processo de estudos para implantação de auto-atendimento na biblioteca;

AÇÕES

· Foram feitas implementações no programa e está disponível o serviço de reserva de livros via internet;

· O programa para gerenciamento do acervo bibliográfico está em desenvolvimento;

· Foram realizados estudos e proposto modificações à respeito do espaço atual do acervo de livros;

· Foram realizados treinamentos e conscientização do usuário;

· O projeto  de auto-atendimento está passando por um processo de análise  do software e equipamentos necessários para controle eletrônico do acervo.

META

· Ampliar Programas de Atendimento ao Aluno em suas necessidades pessoais;

AÇÕES

· Cada campus realiza, 2 (dois) eventos ocasionais, que atendem as necessidades específicas de sua comunidade acadêmica.


· Exposição de Talentos da Unipar – Artes Plásticas;

· Festival de Talentos da Unipar, 

· PILEU;

· Nade Toledo;

· Hidroginástica para adultos e 3ª idade

· Espaços de Lazer;

· Programas de natação Água Viva;

· Viva mais, mais exercícios e mais saúde

· PIAE - que tem como função coordenar todas as ações ligadas ao atendimento ao discente;

META

· Ampliar Programas de Atendimento ao aluno em suas necessidades pedagógicas;

AÇÕES

· Programas já implantados:

· Pro-in;

· Monitoria;

· Projetos de Ensino;

· Tutoria

META

· Contenção da evasão;

AÇÕES

· Nomeado, em cada Unidade da UNIPAR, do CDPA - Comitê Setorial de Estudos sobre Demanda e Permanência do Alunado, cuja função é analisar os problemas relacionados à evasão;

· FIES em todos os cursos de graduação, atendendo 2780 alunos;

· PROUNI, atendendo 841 alunos;

META

· Ampliar número de participantes em projetos de pesquisa e projetos culturais, 

AÇÕES

· Concessões de bolsa:

· PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica  – 100;

· PIBIA - Programa de Bolsas de Incentivo a Arte – 55;

· Alunos voluntários:

· PIC - Programa de Iniciação Científica – 435.

COMUNICAÇÃO CULTURA E DIVULGAÇÃO
META

· Sistematizar a ouvidoria;

AÇÕES

· Tendo em vista o intenso processo de informatização pelo qual passam todos os setores da Instituição, ainda não foi possível de acordo com cronograma estabelecido desenvolver e implantar a sistematização da Ouvidoria, que ocorrerá provavelmente em 2007.

META

· Ampliar âmbito de atuação de programas já implantados na área de Cultura;

AÇÕES

· No 2º semestre de 2006, os recursos para equipamentos e figurinos foram obtidos através da Fundação Cândido Garcia, para realização do Projeto FEITU, que já foi realizado, e que se constitui em uma mostra do trabalho desenvolvido por todos os grupos artísticos da UNIPAR lotados na DEGCD, oriundos de todas as unidades-campi da Instituição. Para o 2º semestre de 2007, novo planejamento orçamentário está sendo elaborado, tendo como base os projetos encaminhados a Coordenadoria de Arte e Cultura (CAC/DEGCD) pelos professores; bem como será ainda realizada a 2ª mostra do FEITU. ;

INFRA-ESTRUTURA FÍSICA E ACADÊMICA
META

· Iniciar o processo de estudos de sinalização do Espaço Físico em todos os Campi;

AÇÕES

· Foi definido o tipo e padrão que será adotado na sinalização;

· Foi cumprido o projeto de sinalização do campus sede e esta sendo desenvolvido o projeto dos demais campi;

· O orçamento esta sendo realizado conforme os projetos são concluídos;

· A implantação esta sendo realizada primeiramente pelas externas e corredores e passando posteriormente  a sinalização interna dos ambientes.

META

· Adequar a estrutura física de acordo com a Norma Brasil 9050 da Associação Brasileira de Normas Técnicas, que trata da acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiências;

AÇÕES

· As novas construções e reformas já são adequadas às necessidades dos portadores de necessidades especiais;

· As construções antigas estão sendo adequadas conforme são reformadas e finalizará no final de 2008. 

META

· Manter o acervo bibliográfico atualizado atendendo os parâmetros  quanto ao número de volumes necessários, para as bibliografias básicas e complementares, conforme exigência do MEC;

AÇÕES

· A Unipar sempre mantém o acervo bibliográfico dentro das necessidades de cada curso e dos parâmetros exigidos  pelo MEC. 

· Está sendo desenvolvido um programa de solicitação via internet, para facilitar o processo de  aquisição de bibliografia para os cursos de graduação. 

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
META

· Implantar Sistema Administrativo de tramitação de projetos de forma a reduzir custo com papel e impressão;

AÇÕES

· O Sistema esta devidamente implantado na maior parte dos setores.

META

· Buscar a interação entre planejamento, organização, direção e execução;

AÇÕES

· Através do processo de planejamento da Diretoria Executiva de Gestão Financeira para a peça orçamentária está se iniciando a implementação do planejamento e tornando possível o acompanhamento das ações Institucionais;

META

· Promover a Capacitação de todos os detentores de Cargo de Confiança para efetivação do novo modelo de gestão;

AÇÕES

· No ano de 2007 e 2008 estará sendo desenvolvido um amplo programa de capacitação para os detentores de cargos de confiança da UNIPAR.
________________________________________________________________________

Anexo ao Ato Executivo da Reitoria de 17/08/2007.
