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I. Ensino de Graduação: 
 

a) Promover a revisão dos projetos pedagógicos dos cursos com CPC 2, e Conceito 
ENADE 2 que participaram do ENADE no ano de 2011, resultados publicados em 
2012, via NDE; 

 

 Meta cumprida integralmente - (DEGES) 

b) Acompanhar junto às Comissões Permanentes de Avaliação o desenvolvimento das 
ações propostas para saneamento das deficiências dos Cursos de Enfermagem das 
Unidades de Guaíra e Toledo, Biomedicina de Cascavel e Nutrição de Francisco 
Beltrão; 

 

 Meta cumprida integralmente - (DEGES) 

c) Criar grupo de trabalho para acompanhamento das ações desenvolvidas pelos cursos 
que participarão do ENADE 2013; 

 

 Meta cumprida parcialmente - (DEGES) 

d) Dar continuidade ao trabalho conjunto, iniciado em 2012 entre o Ensino, Pesquisa e 
Extensão em apoio aos coordenadores de curso de forma que a implantação dos projetos 
pedagógicos dos cursos ocorra em sua plenitude. 

 

 Meta cumprida parcialmente - (DEGES) 

e) Incluir em todos os projetos pedagógicos dos cursos de graduação da Universidade 
Paranaense, conteúdos de Ética e Responsabilidade Social; 

 

 Meta cumprida integralmente - (DEGES) 

f) Conferir se os projetos pedagógicos dos Cursos de Graduação contemplam 
integralmente a Diretriz Curricular Lei nº 11.645 de 10/03/2008; Resolução CNE/CP Nº 
01 de 17 de junho de 2004; 

 

 Meta cumprida integralmente - (DEGES) 

g) Conferir se os projetos pedagógicos dos Cursos de Graduação contemplam 
integralmente as Políticas de Educação Ambiental – Lei nº 9.795, de 27 de abril de 1999 
e Decreto Nº 4.281 de 25 de junho de 2002; 

 

 Meta cumprida integralmente - (DEGES) 



h) Revisar os projetos pedagógicos de todos os Cursos de Graduação da Instituição, com a 
finalidade da inclusão das Diretrizes Nacionais para a Educação em Direitos Humanos -  
Resolução Nº 1, de 30 de maio de 2012. 

 

 Meta cumprida integralmente -  (DEGES) 

II. Ensino de Graduação e Pós-Graduação a Distância: 
 

a) Revitalizar a oferta de Cursos de Graduação a distância; 
 

 Meta cumprida integralmente  -  (DEGES) 

b) Intensificar a oferta de Cursos de Pós-Graduação à distância; 
 

 Meta cumprida parcialmente -  (DEGES) 

c) Iniciar a oferta de Cursos de Extensão à distância. 
 

 Meta prorrogada para 2014 - (DEGES) 

d) Credenciar  novos  Pólos de apoio presencial junto ao MEC. 
 

 Meta cumprida parcialmente - (DEGES) 

e) Recredenciar  a Universidade para oferta de Educação à distância. 
 

 Meta cumprida integralmente – (SEAVIC - DEGES) 

 

 
III. Pós-Graduação Lato Sensu e Stricto Sensu: 
 

a) Oferecer Curso de Pós-Graduação Lato Sensu que atenda a demanda do mercado 
regional; 

 

 Meta cumprida integralmente (DEGES) 

b) Iniciar um trabalho para expansão da oferta de Cursos e de vagas na Pós-Graduação 
Stricto Sensu, em cursos próprios; 
 

 Meta cumprida parcialmente - (DEGPP) 

c) Submeter a apreciação da CAPES proposta de pelo menos  um curso Stricto Sensu nível 
Mestrado área  a definir. 
 

 Meta cumprida integralmente - (DEGPP) 

d) Preparar um ou mais cursos de Mestrado já implantados na Instituição para que seja 
conceituado no mínimo com a nota quatro, para posterior submissão a CAPES de 



proposta de um curso Stricto Sensu nível Doutorado. 
 

 Meta cumprida integralmente - (DEGPP) 

 

IV. Programas de Extensão: 
 

a) Manter o trabalho de conscientização iniciado em 2012 com vistas a expansão da 
participação dos acadêmicos nos Projetos de Extensão; 

 

 Meta cumprida integralmente – (DEGEU) 

b) Ampliar em 20% a oferta de curso de capacitação, de acordo com as necessidades 
regionais via Extensão; 

 

 Meta cumprida integralmente - (DEGEU) 

c) Realizar em 2013 o fórum de extensão, com vistas a publicação de artigos referentes aos 
projetos de extensão realizados, contribuindo para a melhoria da publicação científica 
dos cursos de graduação; 

 

 Meta prorrogada para 2014 - (DEGEU) 

d) Dar continuidade ao trabalho conjunto, iniciado em 2012 entre o Ensino, Pesquisa e 
Extensão em apoio coordenadores de curso de forma que a implantação dos projetos 
pedagógicos dos cursos ocorra em sua plenitude; 

 

 Meta cumprida integralmente  - (DEGEU) 

e) Ampliar convênios e parcerias com instituições de ensino, entidades governamentais e 
não governamentais, movimentos sociais e setores produtivos para desenvolvimento de 
ações conjuntas. 

 

 Meta cumprida integralmente  - (DEGEU) 

 

V. Programas de Pesquisa e Divulgação Científica: 
 

a) Dar continuidade ao processo iniciado em 2012, com referência a inclusão de 
professores especialistas nos projetos de pesquisa. 

 

 Meta cumprida integralmente - (DEGPP) 

b) Dar continuidade ao trabalho iniciado em 2012 de transformação dos eventos dos cursos 
em eventos científicos, com vistas a melhorar a publicação cientifica dos cursos. 

 

 Meta cumprida integralmente - (DEGPP) 

c) Dar continuidade ao trabalho conjunto, iniciado em 2012 entre o Ensino, Pesquisa e 



Extensão em apoio  aos coordenadores de curso de graduação de forma que a 
implantação dos projetos pedagógicos dos cursos ocorra em sua plenitude. 

 
 Meta cumprida integralmente - (DEGPP) 

 

VI. Recursos Humanos: 
 

a) Incrementar Programa de Qualificação do Corpo Técnico-Administrativo, com vistas à 
avaliação de cursos de graduação; 

 

 Meta cumprida integralmente – (DEGRT) 

b) Dar continuidade em 2013 ao Programa de Integração de Funcionários Técnico-
Administrativos e Docentes, em conjunto com o programa Pro-Magister;  

 

 Meta cumprida integralmente – (DEGRT) 

c) Criar um programa de desenvolvimento para Coordenadores de Curso;  
 

 Meta cumprida integralmente – (DEGRT) 

d) Fazer uma divulgação continua junto aos professores e funcionários recém contratados 
referentes aos programas de capacitação e formas de participação. 

 

 Meta cumprida integralmente – (DEGRT) 

e) Implantar o programa Valorização da Atuação Docente a partir dos resultados obtidos 
na Avaliação Docente 2013. 

 

 Meta cumprida integralmente – (DEGRT) 

 
 
VII. Atendimento aos Discentes: 
 

a) Manter e melhorar o processo de atendimento ao aluno, via on-line, de forma a 
aumentar o grau de satisfação do nosso cliente no que tange a qualidade e rapidez das 
informações acadêmicas; 

 

 Meta cumprida integralmente - (DEGES - DEGDU) 

b) Fortalecer os Programas de Atendimento ao aluno em suas necessidades pedagógicas, 
incluindo ações de ensino a distância;  

 

 Meta cumprida integralmente - (DEGES) 

c) Capacitar no início de 2013 os professores tutores das 1as séries de cada curso, para 
fazer um trabalho diferenciado de tutoria. 

 



 Meta cumprida parcialmente – (DEGES) 

 

VIII. Comunicação, Cultura e Divulgação: 
 

a) Ampliar o funcionamento dos canais de comunicação interna e os sistemas internos de 
informação; 

 

 Meta cumprida integralmente - (DEGCD) 

b) Fortalecer os meios de ouvidoria instituídos; 
 

 Meta cumprida integralmente - (DEGCD) 

c) Em conjunto com as diretorias responsáveis, aumentar a visibilidade das ações de 
Ensino, Pesquisa e Extensão da UNIPAR principalmente junto aos acadêmicos e 
comunidade; 

 

 Meta cumprida integralmente - (DEGCD) 

d) Promover divulgação direcionada para conscientização dos acadêmicos da importância 
da participação nos projetos de ensino, pesquisa, extensão e culturais; 

 

 Meta cumprida integralmente - (DEGCD) 

e) Dar continuidade ao processo de sinalização das Unidades Universitárias; 
 

 Meta cumprida integralmente - (DEGCD) 

f) Aprimorar os programas para o canal aberto e canal fechado com a participação de 
alunos do ensino médio. 

 

 Meta cumprida integralmente - (DEGCD) 

 
IX. Infraestrutura Física e Acadêmica: 
 

a) Manter o acervo bibliográfico atualizado atendendo os parâmetros quanto ao número de 
volumes e exemplares necessários, para as bibliografias básicas, complementares e 
periódicos, conforme exigência do MEC (permanente); 

 
 Meta cumprida integralmente - (DEGPA) 

b) Construção, ampliação e manutenção das estruturas físicas e acadêmicas, conforme 
planejamento apresentado junto à Diretoria Financeira e descrito no PDI. 

 

 Meta cumprida parcialmente (DEGAC) 
 
 



X. Desenvolvimento Organizacional: 
 

a) Implantar novos módulos do sistema acadêmico em 2013; 
 

 Meta cumprida parcialmente (DEGDU) 

b) Dar continuidade ao trabalho de implantação do sistema integrado de aquisição de 
bibliografia; 

 

 Meta cumprida parcialmente - (DEGPA) 

c) Capacitar os coordenadores de curso nesse novo sistema de gestão de bibliografias; 
 

 Meta cumprida parcialmente - (DEGPA) 

d) Aproximar os gestores institucionais das comunidades externas e internas, 
principalmente através do programa de autoavaliação institucional 2012 a 2015;  

 

 Meta cumprida parcialmente - (DEGPA) 

e) Localizar pontos de gargalo organizacionais, que dificultam a implantação de novas 
medidas institucionais 2012 e 2013; 

 

 Meta cumprida parcialmente - (DEGPA) 

f) Desenvolver em todos os níveis institucionais a cultura do planejamento com vistas ao 
desenvolvimento e a otimização de recursos; 

 

 Meta cumprida parcialmente - (DEGPA) 

g) Iniciar via planejamento acadêmico, desenho de fluxos de trabalho de algumas 
atividades, conforme análise da reitoria; 

 

 Meta cumprida parcialmente - (DEGPA) 

h) Acompanhar o desenvolvimento das metas propostas no PDI; 
 

 Meta cumprida parcialmente - (DEGPA) 

i) Iniciar a sistematização de informações para a realização de relatório referente as ações 
sociais desenvolvidas pela Instituição na sua área de abrangência. 

 

 Meta cumprida parcialmente - (DEGPA) 

 
 
XI. Avaliação: 
 

a) Realizar a autoavaliação junto à comunidade interna acadêmicos; 
 



 Meta cumprida integralmente - (SEAVIC) 

b) Realizar atividades em cada Unidade Universitária, visando capacitação dos membros 
das CPAs setoriais, para o novo papel desta comissão na organização do novo sistema 
de autoavaliação institucional;  

 

 Meta cumprida integralmente - (SEAVIC) 

c) Enviar ao E-MEC, em 31/03/2013, o relatório final da autoavaliação ciclo 2010-2012. 
 

 Meta cumprida integralmente - (SEAVIC) 

d) Realizar a autoavaliação dos Cursos de Graduação em 2013; 
 

 Meta cumprida integralmente - (SEAVIC) 

e) Implementar o novo regulamento disciplinando a autoavaliação institucional. 
 

 Meta cumprida integralmente - (SEAVIC) 

 

 
 

Diretoria Executiva de Gestão de Planejamento Acadêmico – DEGPA 
 

 
 
 

Obs.:- Os relatórios completos referente ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de 
Trabalho 2013 encontram-se a disposição dos interessados nas respectivas diretorias 
conforme legenda:  
 
DEGES - Diretoria Executiva de Gestão do Ensino Superior. 
DEGDU - Diretoria Executiva de Gestão da Dinâmica Universitária. 
DEGPA - Diretoria Executiva de Gestão do Planejamento Acadêmico. 
SEAVIC - Secretaria Especial de Avaliação Institucional e de Cursos. 
DEGAC - Diretoria Executiva de Gestão de Assuntos Comunitários. 
DEGCD - Diretoria Executiva de Gestão de Cultura e Divulgação. 
DEGEU - Diretoria Executiva de Gestão da Extensão Universitária  
DEGPP - Diretoria Executiva de Pesquisa e Pós-Graduação. 


