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	1. JUSTIFICATIVA

	Na atualidade, órgãos públicos estatais, privados e da sociedade civil organizada partilham o desafio de implementar práticas sociais compatíveis com a realidade social contemporânea, tanto na esfera local como regional, nacional e global. Este curso propõe uma especialização lato sensu de Gestão Social em Políticas Públicas, para profissionais que atuam ou pretendem atuar no campo da Gestão Social de Planos, Programas e Projetos, vinculados às organizações sociais governamentais e não governamentais. A realidade social tem exigido cada vez mais avanços significativos e competentes no aprimoramento constante para o exercício profissional, justamente porque a formação hoje requer um profissional que transcenda a mera diplomação, no sentido da capacitação continuada. Nestes termos, os cursos de especialização se apresentam como espaços privilegiados para esta continuidade da capacitação.
A demanda na região tem sido constante exigindo das Instituições de Ensino Superior o cumprimento da continuidade na formação profissional. Esta proposta se justifica por garantir a realização de uma especialização lato sensu aos profissionais da região, na dimensão da formação continuada e contando com o quadro qualificado dos docentes.


	2. OBJETIVOS

	· Geral: 

· Especializar profissionais para a Gestão Social de Políticas Públicas a partir do conhecimento de seus aspectos históricos, teóricos, éticos e legais, bem como sua instrumentalização.



	· Específicos:
·  Contribuir no aperfeiçoamento e inovação da Política Pública na esfera municipal e regional.

· Qualificar profissionais para a Gestão Social de Políticas Públicas.

· Contribuir com a qualificação de profissionais que atuam nas Políticas Públicas de diversas áreas em Umuarama e região.

· Contribuir para a consolidação e expansão do Serviço Social na região de Umuarama.

· Formar profissionais qualificados para atuarem no ensino superior.

	3. DISCIPLINAS/EMENTAS


	Disciplina:
	TRABALHO E “QUESTÃO SOCIAL”
	C/H:
	30

	Ementa:
	O trabalho como protoforma do ser social. As bases constitutivas da crítica da economia política. As questões da sociedade moderna que se colocam no conflito entre capital e trabalho como gênese da “questão social”. As principais transformações societárias decorrentes das transformações do “mundo do trabalho”.


	Disciplina:
	ESTADO E POLÍTICAS PÚBLICAS
	C/H:
	30

	Ementa:
	Os fundamentos históricos e teóricos da relação Estado/sociedade e as formas clássicas de regulação social. As diferentes concepções de Estado e Sociedade. A constituição do Estado Ampliado e da Sociedade Civil. Políticas públicas e a relação entre Estado e sociedade civil.


	Disciplina:
	ESTADO E POLÍTICAS PÚBLICAS NO BRASIL
	C/H:
	15

	Ementa:
	A constituição do Estado e Sociedade Civil no Brasil. A Constituição Federal de 1988: questões difusas no tripé da seguridade social: saúde, assistência e previdência. A reforma e contra-reforma de Estado e as (re) configurações do Estado na responsabilização da sociedade civil no enfrentamento à questão social


	Disciplina:
	A LEGISLAÇÃO SOCIAL E OS PRINCÍPIOS DA PROTEÇÃO SOCIAL INTEGRAL
	C/H:
	15

	Ementa:
	Proteção social e políticas sociais. O sistema de proteção social e legislação social no Brasil: sua construção sócio-histórica e política.


	Disciplina:
	GESTÃO SOCIAL E A REDE DE PROTEÇÃO SOCIAL
	C/H:
	15

	Ementa:
	O conceito de Gestão Social e a sua materialização no Estado de Direito Brasileiro. A descentralização e municipalização das Políticas Públicas. A formação e constituição das redes de proteção social.


	Disciplina:
	GESTÃO SOCIAL E O PLANEJAMENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS
	C/H:
	30

	Ementa:
	O planejamento e financiamento da política pública tendo como base a questão social, suas expressões e particularidades histórico-territoriais: a relação entre Estado e sociedade civil na contemporaneidade.  O controle social na gestão de políticas públicas: os planos, programas e projetos sociais asseguradores de direitos.


	Disciplina:
	REDES SOCIAIS E TERRITORIALIDADE
	C/H:
	15

	Ementa:
	Redes sociais e a gestão pública, a democratização das políticas públicas e o desenvolvimento local. Dinâmicas territoriais e atores sociais, com ênfase às especificidades locais e regionais


	Disciplina:
	POLÍTICAS PÚBLICAS E FERRAMENTAS DE IMPLEMENTAÇÃO
	C/H:
	30

	Ementa:
	O Planejamento Estratégico, diagnóstico social e participativo, indicadores sociais, territorialização, mapa inteligente. Elaboração, implantação, implementação, avaliação e monitoramento de programas e projetos sociais asseguradores de direitos.


	Disciplina:
	A FAMILIA CONTEMPORÂNEA E AS POLÍTICAS PÚBLICAS
	C/H:
	30

	Ementa:
	Família: aspectos jurídicos e sócio-históricos; suas novas configurações tendo em vista as alterações do “mundo do trabalho”, bem como os desafios e possibilidades do trabalho social junto a esta instituição


	Disciplina:
	SEGURIDADE SOCIAL
	C/H:
	15

	Ementa:
	A Constituição Federal de 1988 e a organização da seguridade social: Saúde, Previdência e Assistência Social e seus debates contemporâneos


	Disciplina:
	POLÍTICA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL
	C/H:
	15

	Ementa:
	Lei de Previdência Social. 


	Disciplina:
	POLÍTICA NACIONAL DE SAÚDE
	C/H:
	15

	Ementa:
	O processo saúde-doença. Trajetória da Política de Saúde. A Proposta do SUS: princípios, diretrizes e componentes fundamentais. Os desafios da gestão social na saúde.


	Disciplina:
	O SISTEMA ÚNICO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL - SUAS: Instrumentalidade e mecanismos de gestão
	C/H:
	15

	Ementa:
	Princípios e diretrizes que compõem o Sistema Único da Assistência Social.


	Disciplina:
	O SUAS E O SEGMENTOS VULNERÁVEIS: Criança e adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiência e Mulher
	C/H:
	30

	Ementa:
	Conceito de risco e vulnerabilidade social. A compreensão teórica dos segmentos Criança, Adolescente, Idoso, pessoa com Deficiência e Mulher. As diversas formas de enfrentamento e realização de direitos aos segmentos atendidos pela Política Nacional de Assistência social


	Disciplina:
	METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR
	C/H:
	30

	Ementa:
	Metodologia do ensino superior e as principais técnicas didático-pedagógica. Dimensões do processo didático e seus eixos norteadores: ensinar, aprender, pesquisar e avaliar. Planejamento do trabalho pedagógico. A função do ensino superior


	Disciplina:
	METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTÍFICA
	C/H:
	30

	Ementa:
	A pesquisa científica nas ciências sociais. A ciência e a produção do conhecimento científico. Trabalhos científicos acadêmicos e aplicabilidade de normas técnico-científicas (ABNT). O projeto de pesquisa e etapas para sua construção.


	4. MATRÍCULA EM DISCIPLINA ISOLADA

	Será aceita a matrícula em disciplina isolada no curso, desde que atendida a Instrução Normativa da Diretoria Executiva de Gestão da Pesquisa e da Pós-Graduação de 09/10/2009.


	5. ESTÁGIO PROFISSIONAL

	Em atendimento a Lei de Estágio nº. 11.788/2008, o Curso de Especialização em Gestão Social em Políticas Públicas, visa em sua proposta pedagógica à realização de estágio não obrigatório. Havendo a realização do Estágio Profissional não obrigatório, a coordenadora do curso será o responsável em fazer o acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário, bem como, assinar os relatórios dos estágios encaminhados pela concedente.


	6. PÚBLICO ALVO:

	Profissionais graduados em serviço social, psicologia, pedagogia, direito, sociologia, e que atuam nas políticas públicas.


	7. VAGAS

	Mínimo: 27 (vinte e sete) vagas


	8. CARGA HORÁRIA 360 h/a em sala de aula. 

(As orientações do Trabalho de Conclusão de Curso não são computadas na carga horária do curso).

	360 h/a


	9. DURAÇÃO DO CURSO

	Início das Aulas: (março de 2013)
Término das Aulas: (junho de 2014)

Tipo de trabalho de conclusão: (  ) Monografia

                                   (x ) Outros – Especifique: ARTIGO CIENTIFICO
Período para orientações: junho a outubro de 2014
Prazo para entrega de Trabalho de Conclusão de Curso: novembro de 2014


	10. PERÍODO DE INSCRIÇÃO

	As inscrições são online e o Contrato se encontra disponível no portal da UNIPAR (www.unipar.br)

Período: de novembro de 2012 a março de 2013.


	11.  VALOR DO INVESTIMENTO

	Inscrição: R$ 70,00

20 mensalidades de: R$ 320,00

Programa de Fidelidade e de Benefícios:

20% de desconto para egresso de 2012: 20 mensalidades de R$ 256,00

10% de desconto para egressos de anos anteriores a 2012: 20 mensalidades de R$ 288,00

50% de desconto para colaboradores: 20 mensalidades de R$ 160,00


	12.  DOCUMENTOS

	11.1 - Fotocópia do Diploma

11.2 - Fotocópia do RG

11.3 - Fotocópia do CPF

11.4 – 01 Foto 3X4 recente 

11.5 - Formulário a ser preenchido no ato da inscrição


	13. CALENDÁRIO

	Período
	Semanal
	Quinzenal
	Outros

	
	(     )
	(x)
	(     )

	Dias
	Manhã

8:00-12:00
	Tarde

13:00-18:00
	Noite

19:00-23:00

	Quinta-feira
	(     )
	(     )
	(     )

	Sexta-feira
	(     )
	(     )
	(x)

	Sábado 
	(x)
	(x)
	(     )

	Domingo
	(     )
	(     )
	(     )


	14.    GESTORA PEDAGÓGICA

	Nome: Gislaine Aparecida da Silva Ramires

Email: gislainesilva@unipar.br
Titulação: Especialista

Área de Conhecimento: Serviço Social e Política Social

Instituição onde obteve o título: UEL/PR.


	
	

	
	











