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	FORMULÁRIO PARA CURSO NA MODALIDADE PRESENCIAL


	LOCAL DE REALIZAÇÃO: Unidade de Umuarama 
TÍTULO: Engenharia de Segurança do Trabalho
DURAÇÃO: (20) meses

PERÍODO: de 07/ 2013 a 02/2015 

80% da carga horária do curso são presenciais.

20% da carga horária do curso são online.

10% da carga horária do curso são destinadas as atividades práticas. 



	GESTOR(A) PEDAGÓGICO (A): Everlei Câmara




	COORDENADOR: Célia Macorin Gomes - COPLS
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	1. JUSTIFICATIVA

	O Ministério do Trabalho juntamente com organismos internacionais, entre eles, a Organização Internacional do Trabalho apresentam normas sobre a segurança e a saúde dos trabalhadores.

Considerando a relevância do tema e a necessidade de especializar profissionais para atuarem nas empresas de Umuarama e região, o Curso de Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho, é um passo importante, para que a segurança dos trabalhadores seja realizada dentro das normas e legislação vigente, bem como, acompanhada por profissionais devidamente qualificados para esta importante função junto às empresas.




	2. OBJETIVOS

	Geral: 

· Qualificar profissionais para atuarem na segurança e higiene do trabalho, conforme recomenda as Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho e outras organizações.

	Específico:

· Promover conhecimentos e reflexões sobre as condições técnicas de segurança e higiene no trabalho.

· Avaliar e controlar os riscos à integridade física e psicológica dos trabalhadores em suas atividades laborais.

· Identificar agentes que possam agredir os ambientes de trabalho.


	3. DISCIPLINAS / EMENTAS


	Disciplinas:
	Introdução a Engenharia de Segurança do Trabalho
	C/H:
	20



	Ementa
	Conceito. Políticas e Programas de Segurança e Higiene do Trabalho.

O SESMT e a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes do Trabalho – CIPA.

Os aspectos éticos da profissão do Engenheiro de Segurança do Trabalho.


	Disciplina:
	Administração aplicada à Engenharia de Segurança do Trabalho
	C/H:
	30

	Ementa
	A Engenharia de Segurança nas questões de gestão empresarial: conceitos e

princípios da administração. Organização e implementação dos serviços da Engenharia de Segurança do Trabalho nas empresas. O inter-relacionamento da Engenharia de Segurança do Trabalho com as demais áreas e setores das empresas. Elaboração de planejamento e orçamento para a execução de um programa de segurança. Relação custo-benefício. Entidades e Associações Nacionais e Internacionais de Segurança do Trabalho.


	Disciplina:
	Ergonomia
	C/H
	30

	Ementa
	Conceito. Noções de Fisiologia do Trabalho. Idade, fadiga, vigilância e acidentes. Aspectos antropométricos. Dimensionamento de postos de trabalho. Limitações sensoriais. Trabalho em turno.


	Disciplina:
	Gerenciamento de Riscos
	C/H
	60

	 Ementa
	Fundamentos matemáticos. Análise de riscos. Técnicas de incidentes críticos.

Avaliação de riscos. Riscos e probabilidades. Distribuição de probabilidades. Previsão de perdas por estatísticas. A empresa como sistema. Responsabilidades. Investigação e análise de riscos. Transferências. Noções básicas de seguro. Administração de seguros. Programa de gerenciamento de riscos.


	Disciplina:
	O ambiente e as doenças do trabalho
	C/H
	50

	Ementa
	Conceituação, classificação e reconhecimento de riscos físicos. Ruídos. Vibrações. Sobrecarga térmica: temperaturas. Iluminação. Pressões elevadas e baixas. Agentes químicos. Laboratório de manuseio de equipamentos de avaliação de contaminantes gasosos. Laboratório de aferição e determinação de vazão. Trabalho prático de controle de agentes químicos. Riscos. Ventilação. Trabalho prático de ventilação. Laboratório de avaliação de ventilação. Radiações: não ionizantes, rádio freqüência, infravermelho, ultravioleta, laser e maser. Técnicas de medição


	Disciplina:
	Higiene do Trabalho
	CH
	140

	Ementa
	Organização e higiene do trabalho. Conceito. Contaminação. Logística e a produção no trabalho.


	Disciplina:
	Legislação e Normas Técnicas de Segurança do Trabalho
	C/H
	20

	Ementa
	Constituição. Leis, Decretos e Portarias. Legislação acidentária e previdenciária. Legislação Sindical. Trabalho da mulher e do menor. Atribuições do Engenheiro de Segurança do Trabalho. Responsabilidade profissional, trabalhista, civil e criminal. A co-responsabilidade. Importância das Normas Técnicas Internas para a Engenharia de Segurança.


	Disciplina:
	Prevenção e Controle de Riscos em Máquinas, Equipamentos e Instalações.
	C/H
	80

	Ementa
	Mecânica: conceituação e importância. Bombas e motores. Veículos industriais.

Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais. Ferramentas industriais. Ferramentas motorizadas. Vasos sob pressão. Caldeiras. Equipamentos pneumáticos. Fornos. Compressores. Soldagem Corte. Equipamentos de processos industriais. Sistema de proteção coletiva e individual. Cor, sinalização e rotulagem. Área de utilidades. Manutenção preventiva e engenharia de segurança.


	Disciplina:
	Proteção contra incêndios e explosões
	C/H
	60

	Ementa
	Conceito e importância da Engenharia de Segurança do Trabalho na proteção contra incêndios. Legislação e normas brasileiras. Seguro-incêndio. Relação empresa-segurança. Produtos de combustão e seus respectivos efeitos. Proteção estrutural. Conceito e avaliação de carga incêndio. Proteção especial contra incêndios. Incêndios florestais. Sistema de detecção e alarmes. Agentes extintores. Sistemas fixos e móveis de combate a incêndios. Rede hidrantes. Equipe de combate a incêndios. Inspeções oficiais: públicos e seguradoras.


	Disciplina:
	Proteção do meio ambiente
	C/H
	45

	Ementa
	Preservação do meio ambiente. Aspectos legais, institucionais e órgãos reguladores. Programas de preservação ao meio ambiente. A qualidade da água, solo e ar. Serviços básicos de saneamentos em casos de emergências. Destinação de resíduos industriais. Saneamento rural. Segurança ocupacional. Principais fontes de riscos. Higiene ocupacional e agrotóxicos.


	Disciplina:
	Ética nas relações de trabalho
	C/H
	20

	Ementa
	Conceituação. Histórico. Modelos. Relações humanas, sociais e profissionais e seus aspectos éticos.


	Disciplina:
	Psicologia na Engenharia de Segurança, Comunicação e Treinamento
	C/H
	15

	Ementa
	Noções de psicologia. Características da personalidade. Aspectos psicológicos do trabalho e do acidente. O treinamento e a sua importância. Aspectos comportamentais na utilização de equipamentos individual. Técnicas de comunicação. Elaboração de relatórios. Relações humanas e dinâmicas de grupos.


	Disciplina:
	Metodologia da Pesquisa Científica
	C/H
	30

	Ementa
	Conhecimento Científico; Processo de investigação científica; Planejamento de uma pesquisa; Técnicas e Normas de pesquisa; Pesquisa bibliográfica; Pesquisa de campos; Projeto de pesquisa; elaboração de artigo científico.


	4.  MATRÍCULA EM DISCIPLINA ISOLADA

	Será aceita a matrícula em disciplina isolada no curso, desde que atendida a Instrução Normativa da Diretoria Executiva de Gestão da Pesquisa e da Pós-Graduação de 09/10/2009.


	5.  ESTÁGIO PROFISSIONAL

	Em atendimento a Lei de Estágio nº 11.788/2008, o Curso de Especialização em Engenharia e Segurança do Trabalho visa em sua proposta pedagógica à realização de estágio não obrigatório. Havendo a realização do Estágio Profissional não obrigatório, o(a) coordenador(a) do curso será o responsável em fazer o acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário, bem como, assinar os relatórios dos estágios encaminhados pela  parte concedente.


	6. CLIENTELA

	Graduados em Engenharia, Arquitetura e Geologia.


	7. VAGAS

	Mínimo: 25 (vinte e cinco) alunos


	8. CARGA HORÁRIA  

	A carga horária do curso é de 600 h/a não computadas as horas destinadas às orientações de trabalho de conclusão. As orientações dos trabalhos de conclusão do curso serão feitas online.

OBS. 20% da carga horária será à distância (auto-estudo e tutoria - 120 h/a)

          10% da carga horária serão destinadas às atividades práticas (420 h/a aulas teóricas e 60 h/a atividades práticas).




	9. DURAÇÃO DO CURSO

	Início das Aulas: julho de 2013

Término das Aulas: fevereiro de 2014
Tipo de trabalho de conclusão: (  ) Monografia

                                                     ( X ) Outros – Especifique: artigo   
Período para orientações: novembro de 2014 a fevereiro de 2015
Prazo para entrega de Trabalho de Conclusão de Curso: março de 2015


	10. PERÍODO E LOCAL DE INSCRIÇÃO

	As inscrições são online e o Contrato se encontra disponível no portal da UNIPAR (www.unipar.br)

Período: 11/2012 a 04/2013.


	11.  VALOR DO INVESTIMENTO

	Inscrição: R$ 50,00

20 mensalidades de: R$ 370,00

Programa de Fidelidade e de Benefícios:

20% de desconto para egresso de 2012: 20 mensalidades de R$ 296,00

10% de desconto para egressos de anos anteriores a 2012: 20 mensalidades de R$ 333,00

50% de desconto para colaboradores: 20 mensalidades de R$ 185,00


	12.  DOCUMENTOS

	11.1 – Fotocópia do Diploma

11.2 - Fotocópia do RG

11.3 - Fotocópia do CPF

11.4 - Foto 3X4 recente (2)

11.5 -Formulário a ser preenchido no ato da inscrição


	13. CALENDÁRIO

	Período
	Semanal
	Quinzenal
	Outros

	
	(     )
	(  X  )
	(     )

	Dias
	Manhã

8:00-12:00
	Tarde

13:00-18:00
	Noite

19:00-23:00

	Quinta-feira
	(     )
	(     )
	(     )

	Sexta-feira
	(     )
	(     )
	( X )

	Sábado 
	( X )
	( X )
	(     )

	Domingo
	(     )
	(     )
	(     )


	14.    GESTOR(A) PEDAGÓGICO(A):

	Nome: Everlei Câmara

e-mail: everlei@unipar.br

Titulação: Mestre

Área de Conhecimento: Engenharia Civil

Instituição onde obteve o título: Universidade Federal de Santa Catarina – UFSC. 




	
	












