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	1. JUSTIFICATIVA

	As transformações econômicas, tecnológicas, políticas, sociais e culturais das últimas duas décadas, as novas exigências de qualificação e formação profissional e as alterações advindas da implantação de nova legislação educacional no Brasil, ampliaram a oferta de vagas no ensino da educação básica e superior e exigiram um novo padrão de qualidade das instituições de ensino públicas e privadas.

Esse cenário potencializou a entrada no mundo de trabalho da educação de um número significativo de novos profissionais. Pelas demandas existentes, grande parte desses novos docentes foram alocados de áreas do conhecimento técnico-científico correspondente de suas atuações, sem, entretanto, terem qualquer formação pedagógica relacionada às atividades de ensino-aprendizagem.

Apesar do domínio do conhecimento de suas áreas, esses novos docentes enfrentam diversas contradições em seu novo papel profissional, desde a compreensão conceitual da educação e tudo o que envolve esta atividade, ao domínio do processo ensino-aprendizagem e didático-pedagógico, assim como aos processos de comunicação, avaliação e interação no universo escolar.

A falta de formação específica, relacionada em especial aos aspectos didático-pedagógico e conceitual, tornam a atividade docente uma prática pouco reflexiva, marcados por processos mecânicos e abstratos de transmissão de conhecimentos, traduzidos apenas em forma de informações, destituídos de caráter teórico, histórico e de produção/reflexão de novos conhecimentos.  

Por isso, a experiência profissional em sala de aula contribui sobremaneira na formação de novos profissionais. A vinculação com as atividades produtivas, de serviço, técnicas ou outro setor econômico dão vivacidade ao processo de aprendizagem dos alunos. Colocam os novos profissionais em contato com experiências vivenciadas pelos seus professores, antecipando processos, técnicas e habilidades demandadas pelo seu futuro trabalho.

É importante também ressaltar, que o ensino desvinculado das exigências do universo do trabalho profissional também não dá conta de uma formação profissional integral. A educação escolar, desde a educação básica que tem como meta uma formação inicial e geral e a educação superior, em especial, direcionada à formação profissional, deve vincular-se aos processos dinâmicos das vivências e demandas sociais. Cada vez mais exige-se uma escola atenta aos anseios, às transformações sociais e culturais do contexto na qual está inserida. E para que o processo de aprendizagem possa ser significativo, ou seja, que haja qualidade social da educação interferem inúmeros fatores: as questões econômicas e sociais da população em geral, as políticas públicas, a organização da educação nacional, o planejamento e gestão escolar e, em destaque, a formação qualificada dos profissionais da educação.

Aos profissionais da educação recaem as maiores exigências, desde o enfrentamento para que as políticas públicas possam ser eficazes e, para isso, é necessário investimento e vontade política, passando pela organização e planejamento da escola, da sala de aula, do currículo, da gestão até a organização do plano de aula, da seleção dos conteúdos, das bibliográficas utilizadas, de suas estratégias didáticas, assim como diversas outras questões presentes no cotidiano da atividade docente.

Somente por meio de um processo de formação sólida inicial e continuada por der conta de forma qualitativa a essas exigências. Em relação à formação continuada ela acontece, preponderantemente, em cada local de trabalho, em cada unidade escolar, com inúmeras atividades formativas efetivadas pela própria escola ou por iniciativas do poder público. Mas, a atualização do processo de formação intelectual continuada tem nas instituições de ensino superiores o seu local privilegiado.

Os programas de pós-graduação possibilitam a realização de pesquisa, de sistematização de novos conhecimentos, de reflexões sobre as práticas profissionais com uma abordagem teórica e conceitual dinamizada pelo avanço ininterrupto do conhecimento científico. Por isso, constituem-se nas melhores oportunidades de formação continuada aos profissionais em geral e aos docentes em especial.

A Unipar - Unidade Universitária de Francisco Beltrão, constitui-se numa instância de preparação de professores habilitados à docência. Bem gerenciado e dotado de um corpo docente qualificado, o programa propõe-se a inserir profissionais qualificados no mercado de trabalho, respondendo satisfatoriamente a demanda de escolas públicas e privadas de Ensino Fundamental, Médio e Superior da região e do Estado.

É com este intuito que apresentamos este programa de Especialização em Educação em nível “Latu Sensu”. Construído a partir do desejo de representar uma oportunidade única para a formação teórica do docente e pesquisador da área das Ciências Humanas, o programa contempla o que há de mais recente no que se refere às discussões sobre a realidade educacional. Composto por professores de gabarito inquestionável, esta especialização representa um serviço que a UNIPAR, Unidade Universitária de Francisco Beltrão presta à sociedade sudoestina.


	2. OBJETIVOS

	Geral: 

· Proporcionar aos graduados em Licenciaturas e outras áreas profissionais relacionadas ao Ensino na Educação Básica e Superior o aprimoramento profissional pedagógico para sua atuação como educadores e pesquisadores em Educação.

	Específicos: 

· Capacitar a formação pedagógica de professores para o exercício da docência;

· Impulsionar a formação de docentes para a atuação nos processos de gestão e administração escolar;

· Criar espaços de reflexão em torno do processo ensino-aprendizagem;

· Proporcionar aos discentes da Pós-Graduação Lato Sensu a capacidade de desenvolver e elaborar projetos de pesquisa em educação;
· Qualificar e instrumentalizar os profissionais para atuar nas diversas redes de ensino.

	3. DISCIPLINAS/EMENTAS/PROFESSORES


	Disciplina:
	Fundamentos da Educação 
	C/H:
	30h/a

	Ementa:
	Abordagem histórica e filosófica da Educação. As concepções pedagógicas. A pedagogia Tradicional. A pedagogia Nova. A pedagogia Tecnicista. A pedagogia Histórico-Crítica. As abordagens contemporâneas e pós-modernas de Educação.


	Disciplina:
	Teorias do Currículo
	C/H:
	45 h/a

	Ementa:
	Currículo como campo teórico-prático da educação. Teorias e conceituação de currículo. Concepções tradicionais e críticas de currículo. Currículo como construção social: ideologia, poder e cultura. Seleção do conhecimento escolar. O papel das diretrizes curriculares nacionais e estaduais.


	Disciplina:
	Políticas Públicas em Educação no Brasil
	C/H:
	15h/a

	Ementa:
	A educação como direito. As políticas educacionais no Brasil a partir de 1930. A legislação da Educação Básica e Superior brasileira. 


	Disciplina:
	Metodologia da Pesquisa Científica
	C/H:
	30h/a

	Ementa:
	Leitura e Análise de texto. Métodos e técnicas de pesquisa em Educação. Fases da pesquisa científica. Organização de projeto de pesquisa em Educação. Elaboração de projeto de pesquisa. Apresentação de trabalhos científicos: monografia e artigo científico.


	Disciplina:
	Tópicos Especiais em Educação: Temas Transversais e Interdisciplinaridade
	C/H:
	30 h/a

	Ementa:
	Educação ambiental. Educação e diversidade. Gênero e Educação.

Arte e educação. Educação e ética. Educação e Cultura. Interdisciplinaridade. 


	Disciplina:
	Metodologias de Ensino para a Educação Básica e Superior
	C/H:
	30h/a

	Ementa:
	As metodologias na ação pedagógica da educação básica e superior.  Desafios e perspectivas na formação docente do século XXI. A identidade do novo professor. A formação continuada dos professores envolvidos com o ensino. 


	Disciplina:
	Didática, Planejamento de Ensino e Avaliação
	C/H:
	60h/a

(30 + 30)

	Ementa:
	Conceitos básicos: Educação, Pedagogia e Didática. A função social da escola e o ensino. A Didática como o saber da Pedagogia. Organização do trabalho pedagógico. Planejamento educacional. Plano de Ensino e Plano de Aula. Procedimentos metodológicos.  Concepções e tipos de avaliação.


	Disciplina:
	Trabalho, Educação e Cidadania
	C/H:
	15 h/a

	Ementa:
	As relações de trabalho e a formação histórico-social; As características históricas da organização do trabalho; Produção do saber pelo trabalho. A formação tecnológica. A construção da cidadania a partir do trabalho e da educação.   


	Disciplina:
	Projeto Político Pedagógico Escolar
	C/H:
	30h/a

	Ementa:
	O papel estratégico do Projeto Político Pedagógico Escolar. Elaboração, acompanhamento, gestão e avaliação do Projeto. Estratégias de envolvimento da comunidade escolar em torno do PPP. A organização e gestão da escola a partir do PPP.


	Disciplina:
	Gestão e Supervisão Escolar
	CH
	30h/a

	Ementa:
	As teorias das organizações e de administração escolar. Concepções da organização do trabalho administrativo-pedagógico. As relações de poder na escola e suas relações com o trabalho pedagógico. Os novos papeis da atuação do pedagogo na organização do trabalho pedagógico escolar. Os recursos financeiros. A gestão democrática. 


	Disciplina:
	O ensino e as novas tecnologias educacionais
	C/H:
	45 h/a

	Ementa:
	Teoria das ciências da informação. Os fundamentos da tecnologia computacional. Os meios e recursos tecnológicos na prática educativa. O uso do computador, internet e softwares na educação e suas implicações sociais e pedagógicas. As estratégias de ensino-aprendizagem com a utilização das novas tecnologias.


	4.  MATRÍCULA EM DISCIPLINA ISOLADA

	Será aceita a matrícula em disciplina isolada no curso, desde que atendida a Instrução Normativa da Diretoria Executiva de Gestão da Pesquisa e da Pós-Graduação de 09/10/2009.


	5.  ESTÁGIO PROFISSIONAL

	Em atendimento a Lei de Estágio nº 11.788/2008, o Curso de Especialização em Metodologia do Ensino: da Educação Básica ao Ensino Superior, visa em sua proposta pedagógica à realização de estágio não obrigatório. Havendo a realização do Estágio Profissional não obrigatório, o(a) coordenador(a) do curso será o responsável em fazer o acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário, bem como, assinar os relatórios dos estágios encaminhados pela  parte concedente.


	6. PÚBLICO ALVO:

	Todos os portadores de diploma de graduação em pedagogia e áreas afins relacionadas ao ensino na educação básica e superior.


	7. VAGAS

	Mínimo: 25 vagas


	8. CARGA HORÁRIA (No mínimo, 360 h/a em sala de aula. As orientações do Trabalho de Conclusão de Curso não são computadas na carga horária do curso).

	A carga horária do curso é de 360 horas aula não computadas as horas destinadas às orientações.


	9. DURAÇÃO DO CURSO

	Início das Aulas: (03/2013)
Término das Aulas: (05/2014)

Tipo de trabalho de conclusão: (   ) Monografia

                                                     (  X ) Outros – Especifique: Artigo Científico
Período para orientações: de maio a outubro de 2014
Prazo para entrega de Trabalho de Conclusão de Curso: outubro de 2014


	10. PERÍODO DE INSCRIÇÃO

	As inscrições são online e o Contrato disponível no portal www.unipar.br
Inscrições: de novembro de 2012 a março de 2013.


	11.  VALOR DO INVESTIMENTO

	Inscrição: R$ 70,00

20 mensalidades de: R$ 260,00

Programa de Fidelidade e de Benefícios:

20% de desconto para egresso de 2012: 20 mensalidades de R$ 208,00

10% de desconto para egressos de anos anteriores a 2012: 20 mensalidades de R$ 234,00

50% de desconto para colaboradores: 20 mensalidades de R$ 130,00


	12.  DOCUMENTOS

	11.1 - Fotocópia do Diploma

11.2 - Fotocópia do RG

11.3 - Fotocópia do CPF

11.4 – 01 Foto 3X4 recente 

11.5 - Formulário a ser preenchido no ato da inscrição


	13. CALENDÁRIO

	Período
	Semanal
	Quinzenal
	Outros

	
	(     )
	(     )
	(     )

	Dias
	Manhã

8:00-12:00
	Tarde

13:00-18:00
	Noite

19:00-23:00

	Quinta-feira
	(     )
	(     )
	(     )

	Sexta-feira
	(     )
	(     )
	(X)

	Sábado 
	( X)
	(X)
	(     )

	Domingo
	(     )
	(     )
	(     )


	14.    GESTOR(A) PEDAGÓGICO(A)

	Nome: Carlos Antônio Bonamigo

e-mail: bonamigo@unipar.br

Titulação: Doutor

Área de Conhecimento: Educação

Instituição onde obteve o título: Universidade Federal do Rio Grande do Sul – UFRGS


	
	

	
	


