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	1. JUSTIFICATIVA

	Considerando que nas últimas décadas a formação profissional e continuada tornou-se uma necessidade a todas as pessoas, uma vez que, novas tecnologias, conhecimentos, informações, conceitos e idéias são colocados à disposição da sociedade.

Esse movimento trazido pelo avanço da ciência e pelas tecnologias exige de todas as áreas do conhecimento um permanente aperfeiçoamento em relação ao novo. 

Diante disso, o Curso de Graduação em Ciências Contábeis propõe o MBA Executivo em Gestão Empresarial forma que os profissionais da área possam se qualificar, bem como, promover o desenvolvimento da Região de Francisco Beltrão de forma ajustadas às exigências e necessidades da contemporaneidade.




	2. OBJETIVOS

	Geral: 
· Especializar profissionais da área de gestão em gestão empresarial.

	· Específicos: 
· Fornecer formação continuada e aprofundamento teórico a seus egressos;

	· Dar oportunidade a egressos de outras instituições de cursarem uma especialização na UNIPAR;

	· Fazer do curso uma extensão das atividades desenvolvidas nos cursos de graduação;

	· Permitir um aprofundamento técnico/profissional aos egressos do curso;

	· Contribuir com a sociedade com a formação de novos especialistas em gestão nas áreas de negócios empresariais.


	3. DISCIPLINAS/EMENTAS/PROFESSORES


	Disciplina:
	Finanças Empresariais
	C/H:
	30h

	Ementa:
	Fundamentos de Gestão Financeira. Metodologias para decisões de investimentos. O Mercado Financeiro e as variáveis não financeiras na análise de investimentos. Métodos de previsões financeiras. Fundamentos macro e microeconômicos da análise de investimentos. Elaboração e análise de projetos empresariais.


	Disciplina:
	Gestão Estratégica de Custos
	C/H:
	30h

	Ementa:
	Conceitos de Custo Total e Custos Gerenciais, nível de serviços e análises de rentabilidade de clientes. Contabilidade e Custos. Custos. Custeio ABC e suas aplicações. Custos para planejamento, controle e tomada de decisões. Estrutura, análise e controle dos custos para serviço ao cliente.


	Disciplina:
	Gestão Estratégica de Talentos
	C/H:
	30h

	Ementa:
	A evolução de conceitos: de recursos humanos a gestão de pessoas. Estratégia organizacional e estratégia de recursos humanos. Gestão de recursos humanos e estratégias de gestão do conhecimento e aprendizado. Sucessão nas organizações. O papel das áreas de recursos humanos, sua colaboração para o desempenho organizacional e indicadores. Gestão de recursos humanos e qualidade de vida no trabalho. Teorias da Motivação. Mercado de trabalho e perfil profissional. Desemprego, empregabilidade, orientação profissional e gestão de carreiras.


	Disciplina:
	Cultura, Valores e Ética nas Organizações
	C/H:
	15h

	Ementa:
	Definição de Cultura Organizacional. Papel da Cultura Organizacional. Fatores Formadores da Cultura Organizacional. Transmissão da Cultura Organizacional. Tipos de Cultura Organizacional. O Desafio da Mudança Cultural. Desenvolvimento da Cultura Organizacional. Definição de Clima Organizacional. A Interface entre Clima e Cultura Organizacional. A Importância do Clima Organizacional. Atitudes no Trabalho. Satisfação no Trabalho. Efeitos da Satisfação no Trabalho. Diagnóstico de Satisfação no Trabalho. Variáveis Formadoras do Clima Organizacional.


	Disciplina:
	Metodologia da Pesquisa Científica
	C/H:
	30h

	Ementa:
	Tipos de pesquisa; etapas do processo de pesquisa; métodos científicos; técnicas de pesquisa; trabalhos científicos; artigo científico.


	Disciplina:
	Direito do Empresarial
	C/H:
	30h

	Ementa:
	Principais tipos de sociedades. Legislação societária: sociedades de pessoas; sociedades de capital; fusão, incorporação, extinção e cisão das sociedades; Sociedades coligadas, controladoras e controladas. Principais instrumentos de captação de recursos no Brasil. Investimento estrangeiro e captação de recursos no exterior. Reorganização societária: aspectos jurídicos. A empresa e o empresário: tratamento jurídico. Relações no comércio, capacidade, obrigações, títulos de crédito; contratos; falências e concordatas; Direito econômico. Direitos do Consumidor.


	Disciplina:
	Mercado Financeiro
	C/H:
	30h

	Ementa:
	Introdução ao mercado de capitais. Intermediários financeiros. Sistema Financeiro Nacional. Bolsa de Valores e Bolsa de Mercadorias e Futuros. Risco e retorno. O princípio da diversificação de Markowitz. O beta de um ativo. O modelo de Gordon. O modelo CAPM e o APT. Hipótese do Mercado Eficiente. Análise técnica e fundamentalista e Relações com Investidores.




	Disciplina:
	Liderança e Negociação Empresarial
	C/H:
	15h

	Ementa:
	Introdução à negociação. Concessões e poder na negociação. Estilos de negociação. Entraves à negociação e estratégias. Comunicação e ética na negociação. Cultura organizacional e seus reflexos na Liderança. Desafios e características da Liderança nas organizações. Análise do ambiente de Liderança em suas dimensões externa e interna. Estilos de Liderança e seus resultados para o grupo. Tipos de Autoridade. Fundamentos comportamentais do líder.


	Disciplina:
	Estratégia Empresarial
	C/H:
	15h

	Ementa:
	Conceitos de estratégia. Processo estratégico. Formulação de estratégias: estratégias genéricas, de recursos internos, do conhecimento e tipologias estratégicas. Estratégias de configuração. Estratégias competitivas e sustentáveis. Discussões emergentes em estratégia.


	Disciplina:
	Gestão Ambiental e Sustentável
	C/H:
	30h

	Ementa:
	Gestão Ambiental e Desenvolvimento Sustentável: conceitos, evolução e tendências.  Responsabilidade social e comunicação.  O papel e importância do Estado, ONGs, OCIPs e empresas na efetivação do ciclo virtuoso da responsabilidade ambiental.  Marketing e Gestão Ambiental. Investimento socialmente responsável: principais índices internacionais e a recente experiência brasileira. Finanças ambientais: iniciativas da comunidade financeira e posicionamento das empresas.


	Disciplina:
	Psicologia Organizacional
	C/H:
	30h

	Ementa:
	Cognição e Organizações: trajetória e configuração do campo. Bases conceituais de uma abordagem cognitivista do comportamento organizacional. Temas emergentes nos estudos organizacionais sob o olhar da psicologia.  Mudança Organizacional, Aprendizagem Organizacional. Motivação e Comprometimento. Significado do Trabalho e do emprego. Diversidade e Identidade.


	Disciplina:
	Comunicação Empresarial
	C/H:
	15h

	Ementa:
	Introdução à teoria da comunicação. Processos de comunicação na empresa. Meio, mensagem e ruído na comunicação empresarial. Sistemas de comunicação interna e externa. A comunicação escrita na empresa. O uso eficiente dos equipamentos de comunicação: telefone, fax, correio eletrônico (internet e intranet). A comunicação empresarial: estrutura e organização. Técnicas de comunicação escrita e oral. Texto técnico e texto literário.


	Disciplina:
	Marketing Estratégico
	C/H:
	30h

	Ementa:
	Conceitos Básicos e Fundamentos de Marketing, a natureza e seu escopo empresarial. Orientações Empresariais para o mercado. Comportamento do consumidor. Os consumidores no mercado. Segmentação de Mercado e Posicionamento. Estratégias de marketing. Desenvolvimento de Novos Produtos e Novos Mercados. Tipos de varejo. Níveis de serviço ao varejo. Análise de Mercados: cenários.


	Disciplina:
	Supply Chain Management
	C/H:
	30h

	Ementa:
	Papel estratégico e objetivo da produção. Conceituação e importância do planejamento e controle da produção. As grandes filosofias da administração da produção: just-in-case e just-in-time. Elementos organizacionais básicos do planejamento, programação e controle da produção. O sistema de planejamento das necessidades de materiais e planejamento dos recursos de produção (MRP I e II). O sistema de administração dos gargalos da produção (OPT). Os princípios da Teoria das Restrições (TOC). O método Kanban. Análise de valor. Automação industrial e sistemas flexíveis de produção


	4.  MATRÍCULA EM DISCIPLINA ISOLADA

	Será aceita a matrícula em disciplina isolada no curso, desde que atendida a Instrução Normativa da Diretoria Executiva de Gestão da Pesquisa e da Pós-Graduação de 09/10/2009.


	5.  ESTÁGIO PROFISSIONAL

	Em atendimento a Lei de Estágio nº 11.788/2008, o Curso de Especialização em MBA Executivo em Gestão Empresarial, visa em sua proposta pedagógica à realização de estágio não obrigatório. Havendo a realização do Estágio Profissional não obrigatório,  o(a) coordenador(a) do curso será o responsável em fazer o acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário, bem como, assinar os relatórios dos estágios encaminhados pela  parte concedente.


	6. PÚBLICO ALVO:

	Profissionais graduados em Ciências Contábeis, Administração, Direito, Ciências Econômicas e áreas afins. 


	7. VAGAS

	Mínimo: 27 vagas


	8. CARGA HORÁRIA (No mínimo, 360 h/a em sala de aula. As orientações do Trabalho de Conclusão de Curso não são computadas na carga horária do curso).

	360 h/a


	9. DURAÇÃO DO CURSO

	Início das Aulas: 03/2013
Término das Aulas: 31/08/2014

Tipo de trabalho de conclusão: ( ) Monografia

                                                     (X) Outros – Especifique: Artigo Científico
Período para orientações: 01/05/2014 a 31/10/2014 

Prazo para entrega de Trabalho de Conclusão de Curso: 10/2014


	10. PERÍODO DE INSCRIÇÃO

	As inscrições são online e o Contrato se encontra disponível no portal da UNIPAR (www.unipar.br)

Período: de novembro de 2012 a março de 2013.


	11.  VALOR DO INVESTIMENTO

	Inscrição: R$ 70,00

20 mensalidades de: R$ 330,00

Programa de Fidelidade e de Benefícios:

20% de desconto para egresso de 2012: 20 mensalidades de R$ 264,00

10% de desconto para egressos de anos anteriores a 2012: 20 mensalidades de R$ 297,00

50% de desconto para colaboradores: 20 mensalidades de R$ 165,00


	12.  DOCUMENTOS

	11.1 - Fotocópia do Diploma

11.2 - Fotocópia do RG

11.3 - Fotocópia do CPF

11.4 – 01 Foto 3X4 recente 

11.5 - Formulário a ser preenchido no ato da inscrição


	13. CALENDÁRIO

	Período
	Semanal
	Quinzenal
	Outros

	
	(     )
	( X )
	(     )

	Dias
	Manhã

8:00-12:00
	Tarde

13:00-18:00
	Noite

19:00-23:00

	Quinta-feira
	(     )
	(     )
	(     )

	Sexta-feira
	(     )
	(     )
	(X)

	Sábado 
	(X)
	(X)
	(     )

	Domingo
	(     )
	(     )
	(     )


	14.    GESTOR(A) PEDAGÓGICO(A)

	Nome: André Luiz Comunelo
e-mail: andrecomunelo@unipar.br
Titulação: Mestre em Contabilidade
Área de Conhecimento: Ciências Contábeis
Instituição onde obteve o título: Universidade Federal do Paraná - UFPR


	
	

	
	


ATOS LEGAIS

I- Parecer da Direção da Unidade:

	
	Aprovado
	
	

	
	
	
	

	
	Não Aprovado
	Data___/___/_____.
	

	
	
	
	Direção Geral


II – Avaliação da Coordenadoria de Pós-Graduação Lato Sensu.

	
	Aprovado
	
	

	
	
	
	

	
	Não Aprovado
	Data___/___/_____.
	Profª. Ma. Célia Macorin Gomes

	
	
	
	Coordenadora – COPLS


III – Autorização da Diretoria Executiva de Gestão da Pesquisa e da Pós-Graduação para Tramitação do Projeto.

	
	Autorizo
	
	

	
	
	
	

	
	Não Autorizo
	Data___/___/_____.
	Prof. Dr. Régio M. Toesca Gimenes

	
	
	
	Diretor – DEGPP


IV – Avaliação da Câmara de Ensino, Pesquisa e Extensão - CONSEPE sobre a aprovação do Projeto Pedagógico do Curso.

	
	Aprovado
	
	

	
	
	
	

	
	Não Aprovado
	Data___/___/_____.
	Profª. Ma. Maria Regina Celi de Oliveira

	
	
	
	Presidente da CEPE


V – Resolução do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão - CONSEPE sobre a aprovação do Projeto Pedagógico do Curso.

	
	Aprovado
	
	Plenário

	
	
	
	

	
	Não Aprovado
	
	Ad Referendum pelo Reitor


	
	
	
	

	
	Resolução CONSEPE n.º : ___/___, de  ___/___/_____.
	Profª. Ma. Ana Cristina O. C. Codato

	
	
	
	Secretária – SEOCS


V – Resolução UNIPAR, após deliberação do Conselho Superior Universitário – CONSUNI, sobre a autorização para implantação do Curso.

	
	Aprovado
	
	Plenário

	
	
	
	

	
	Não Aprovado
	
	Ad-Referendum pelo Reitor


	
	
	
	

	
	Resolução UNIPAR n.º : ___/___, de  ___/___/______.
	Profª. Ma. Ana Cristina O. C. Codato

	
	
	
	Secretária – SEOCS


Obs:...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................        

