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	1. JUSTIFICATIVA

	A competitividade requer profissionais cada vez mais preparados para o mercado. Neste sentido, o curso de MBA em Gestão Financeira, Mercado de Capitais e Investimentos Imobiliários vai ao encontro destas necessidades, disponibilizando um curso com professores altamente qualificados e com visão holística do processo.


	2. OBJETIVOS

	Geral: 
· Desenvolver e aprofundar a capacidade analítica e decisória de profissionais especializados, para atuarem em Finanças, no Mercado de Capitais e em Investimentos Imobiliários, criando oportunidades, abrindo ou ampliando assim novas perspectivas no mercado de trabalho para graduados de diversas áreas.

	Específico:

· Preparar os participantes a enfocarem os conceitos fundamentais e práticos de Finanças Corporativas e Internacionais, Contabilidade, Economia, Gestão de Riscos, Análises no Mercado de Capitais e em Investimentos Imobiliários, sob um ponto de vista da identificação de oportunidades, considerando o cenário econômico-financeiro nacional e internacional;

· Oferecer o nível de conhecimento necessário para que os participantes possam analisar, gerenciar e tomar decisões financeiras nos mercados no âmbito de empresas, bancos, fundações de seguridades, seguradoras, investidores autônomos e instituições financeiras em geral.

· Capacitar profissionais atuantes no mercado imobiliário na arte de avaliações de imóveis, dando-lhes ferramentas que lhes possibilitem mensurar e refinar as estimativas de valor para os diversos segmentos imobiliários.


	3. DISCIPLINAS/EMENTAS:

O corpo docente do curso é composto por especialistas, mestres e doutores.


	Disciplina:
	Matemática Financeira
	C/H:
	30h

	Ementa:
	Conceito e aplicações de juros simples e juros Compostos. Desconto de títulos. Valor de face e valor de mercado. Valor do dinheiro no tempo. Valor presente e valor futuro. Equivalência de taxas de juros. Equivalência de fluxos de caixa.  erpetuidades e anuidades. Sistemas de amortização. Valor presente líquido e taxa interna de retorno. Estrutura temporal da taxa de juros.


	Disciplina:
	Controladoria
	C/H:
	15h

	Ementa:
	Apresentar as fontes de informação da administração financeira e discutir as demonstrações financeiras como instrumentos gerenciais. Compreender a depreciação e seus efeitos econômicos e financeiros. Aprender técnicas de gerenciamento de custos e política, formação e estratégias de preços.


	Disciplina:
	Economia Empresarial
	C/H:
	30h

	Ementa:
	Fundamentos de Microeconomia. Curvas de demanda. Ambiente econômico e o sistema financeiro nacional. O comportamento maximizador do consumidor. Entendendo a demanda. O preço de reserva e o excedente do consumidor. Elasticidades e discriminação de preços. Tecnologia: a restrição tecnológica. Custos e escala de produção. O princípio da dualidade: A ligação entre tecnologia e custo. A função lucro. As restrições de mercado. Estruturas de Mercado.


	Disciplina:
	Finanças Corporativas e Análise das Demonstrações Financeiras
	C/H:
	30h

	Ementa:
	Visão panorâmica de finanças corporativas. Mercado eficiente e mercado perfeito. Fontes de financiamentos: curto e longo prazos. Risco e retorno. O Beta e o modelo CAPM. Custos do capital próprio e do capital de terceiros. Custo Médio Ponderado do Capital (CMPC). Endividamento e beneficio fiscal. Estrutura de capital. Ações e dividendos: avaliação de ações. Relevância e teorias sobre políticas de dividendos. Critérios para classificação de projetos.  Objetivos da análise fundamentalista de investimentos. Análise setorial. Capacidade de endividamento. Dinâmica financeira das empresas. Indicadores de rentabilidade. Indicadores de estrutura. Valor da empresa. Taxa de desconto. Valor residual. Indicadores do mercado: preço / valor patrimonial da ação, preço / lucro por ação, PL justo. Necessidade de capital de giro e efeito tesoura.


	Disciplina
	Administração dos Recursos de Longo Prazo e do Capital de Giro
	C/H:
	30h

	Ementa:
	Determinação do capital de giro. Ciclo operacional e ciclo de caixa na empresa. Prazos médios e rotação dos estoques. Contas a receber e contas a pagar. Fontes e necessidades de capital de giro. Fontes de financiamento de longo prazo.  Planejamento financeiro de longo prazo. Estrutura de capital. Custo do capital. Alavancagem operacional, financeira e combinada.


	Disciplina:
	Análise de Projetos de Investimento
	C/H:
	30h

	Ementa:
	Critérios de classificação de investimentos: VPL, TIR, Payback, ILL, Break Even. Análise de viabilidade econômica. Análise de sensibilidade. Árvore de decisão. Seleção de projetos. Orçamento: visão condensada do plano geral da empresa. Estimativa dos resultados futuros esperados. Execução de orçamento. Índices de rentabilidade, eficiência e produtividade.


	Disciplina:
	Planejamento Tributário
	C/H:
	30h

	Ementa:
	Sistema tributário nacional; princípios constitucionais tributário; limitações no poder de tributar. Exame dos principais impostos : II, IE, IR, IPI, ICMS e ISS, contribuições sociais. Planejamento tributário: importância, fontes e casos práticos.


	Disciplina
	Mercado de Capitais e Mercado Derivativos
	C/H:
	30h

	Ementa:
	Intermediação financeira. Sistema financeiro nacional - evolução e características. Mercado monetário. Títulos públicos e política monetária. Mercado de capitais. Emissão de ações e debêntures. Eficiência informacional de mercados. Tipos mais freqüentes de derivativos: contrato futuro, contrato a termo, contrato de opção, contrato de swaps. Tipos de operações: operações de hedging, operações de arbitragem, operações de especulação. Capitalização contínua, futuro de taxas de juros. Títulos com ou sem rendimentos. Hedging com futuros e com opções. Swaps de moedas e de juros. Mercado de opções: fatores que influem no preço. Limites e visualização gráfica. Estratégias e risco. Modelo de Black & Scholes.


	Disciplina
	Mercado de Renda Fixa e de Renda Variável
	C/H:
	30h

	Ementa:
	Produtos de renda fixa no mercado: CDB/RDB, poupança, letra hipotecária, debêntures, notas promissórias (Commercial Paper), títulos públicos, CDB com swap, LFT com swap cambial, export note. Emissões internas e externas. Eurobonds. Preço de títulos públicos e privados. Yield to maturity, spreads. Estrutura a termo de juros. Zero cupom conversíveis, com opções de compra e venda. Risco dos títulos. Cupom sujo x cupom limpo. Duration e convexidade. Hedge e imunização. Mercado acionário. Objetivo do mercado acionário como fonte de capitalização para o desenvolvimento e crescimento das empresas brasileiras. Mercado primário e secundário. Ações preferenciais e ordinárias: definição, direitos e características. Classe de ações. Novo mercado/governança corporativa/responsabilidade social. Índices. Negociação. Análise fundamentalista, de múltiplos e gráfica. ADR, BDR e GDR. Bolsas de Valores e Mercado de Balcão. IPO. Private Equity.


	Disciplina
	Gestão de Marketing e Planejamento Aplicado ao Mercado Imobiliário
	C/H:
	15h

	Ementa:
	Princípios de Marketing Aplicados ao Mercado Imobiliário.

Concepção, Planejamento e Comercialização do Produto Imobiliário.

Métodos e Técnicas de Planejamento para empresas do setor.

A Concepção de Valor aplicado ao Produto imobiliário. Comportamento do consumidor e Marketing de serviços aplicado ao mercado imobiliário.




	Disciplina
	Operações Imobiliárias, diretrizes e planejamento imobiliário
	C/H:
	30h

	Ementa:
	O Corretor de Imóveis. O Papel legal do Corretor de Imóveis. O Cliente. O imóvel. Contrato de Corretagem. Início e Término da Intermediação Imobiliária. A Remuneração do Corretor de Imóveis. Sinal de Negócio. Exercício Ilegal da Profissão. Exercício Público da profissão. Avaliação de Imóveis e Locação de Imóveis. Desenvolver visão analítica sobre questões contemporâneas relacionadas à compreensão dos desafios ambientais globais e a função do gestor imobiliário nesse contexto. Entender as inter-relações entre o sistema urbano e seu meio, a fim de identificar as variáveis que devem ser mensuradas nas decisões sobre a expansão urbana. Realizar análises sistêmicas sobre as tendências na gestão urbana ambiental, para proporcionar instrumental técnico e analítico à prática do gestor imobiliário nas ações do planejamento das cidades.


	Disciplina
	Loteamento e Condomínios 
	C/H:
	15h

	Ementa:
	Abordagens na área de administração de loteamentos e condomínios; funções de administrador de  condomínios; documentação básica, contábil e trabalhista, respectivos a condomínio; orçamento e balancete mensal; contratação de administradora;  manutenção predial; segurança do condomínio; política de pessoal; auditoria em condomínios; condomínio no Código Civil; análise das Leis 4.591/64, 8.245/91 e 10.931/2004 e o condomínio edilício. Análise histórica da incorporação de imóveis: a legislação que rege a matéria; a incorporação imobiliária: conceito, incorporador, das obrigações e dos deveres de construção – por empreitada e por administração; das infrações civis e criminais e suas respectivas penalidades; a incorporação  imobiliária e o Código de Defesa do Consumidor; da conclusão jurídica do   empreendimento mediante a averbação e a individualização das unidades autônomas; o procedimento registral da incorporação; análise da viabilidade construtiva, comercial  e jurídica do terreno e sua aquisição; do contrato particular de compromisso de compra e venda de fração ideal de terreno; do requerimento para averbação da individualização do prédio; das implicações no caso da locação de imóvel não averbado; do patrimônio de afetação.


	Disciplina
	Direito e Legislação Imobiliária
	C/H:
	15h

	Ementa:
	Contratos: aspectos gerais. Contratos imobiliários: Compra e venda: formação, sinal de negócio, contrato-preliminar e garantias. Locação: aspectos gerais, garantias, ação renovatória e despejo. Incorporação imobiliária: aspectos gerais, memorial de incorporação e técnicas jurídicas de alavancagem financeira. .A disciplina dos vícios e a estipulação de multas contratuais. A extinção e a renegociação contratual.


	Disciplina
	Metodologia da Pesquisa
	C/H:
	30h

	Ementa:
	Aspectos introdutórios à pesquisa. Definição e conceituação. O método científico. Extensão e compreensão. Técnicas de investigação bibliográfica. Elaboração de trabalhos científicos: artigos e monografias. O projeto de pesquisa. Coleta de dados. Apresentação e análise dos resultados.


	4.  MATRÍCULA EM DISCIPLINA ISOLADA

	Será aceita a matrícula em disciplina isolada no curso, desde que atendida a Instrução Normativa da Diretoria Executiva de Gestão da Pesquisa e da Pós-Graduação de 09/10/2009.


	5.  ESTÁGIO PROFISSIONAL

	Em atendimento a Lei de Estágio nº 11.788/2008, o MBA GESTÃO FINANCEIRA, MERCADO DE CAPITAIS E NEGÓCIOS IMOBILIÁRIOS, visa em sua proposta pedagógica à realização de estágio não obrigatório. Havendo a realização do Estágio Profissional não obrigatório, o(a) coordenador(a) do curso será o responsável em fazer o acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário, bem como, assinar os relatórios dos estágios encaminhados pela  parte concedente.


	6. PÚBLICO ALVO:

	Profissionais graduados em Administração, Ciências Contábeis, Economia e Áreas afins


	7. VAGAS

	Mínimo: 27 (vinte e sete) vagas


	8. CARGA HORÁRIA (No mínimo, 360 h/a em sala de aula. As orientações do Trabalho de Conclusão de Curso não são computadas na carga horária do curso).

	360 h/a


	9. DURAÇÃO DO CURSO

	Início das Aulas: (abril de 2013)
Término das Aulas: (junho de 2014)

Tipo de trabalho de conclusão: (  ) Monografia

                                                     ( x ) Outros – Especifique: Artigo

Período para orientações:  julho a outubro de 2014
Prazo para entrega de Trabalho de Conclusão de Curso: novembro de 2014


	10. PERÍODO DE INSCRIÇÃO

	As inscrições são online e o Contrato se encontra disponível no portal da UNIPAR (www.unipar.br)

Período: de novembro de 2012 a março de 2013.


	11.  VALOR DO INVESTIMENTO

	Inscrição: R$ 70,00

20 mensalidades de: R$ 350,00

Programa de Fidelidade e de Benefícios:

20% de desconto para egresso de 2012: 20 mensalidades de R$ 280,00

10% de desconto para egressos de anos anteriores a 2012: 20 mensalidades de R$ 315,00

50% de desconto para colaboradores: 20 mensalidades de R$ 175,00


	12.  DOCUMENTOS

	11.1 - Fotocópia do Diploma

11.2 - Fotocópia do RG

11.3 - Fotocópia do CPF

11.4 – 01 Foto 3X4 recente 
11.5 - Formulário a ser preenchido no ato da inscrição


	13. CALENDÁRIO

	Período
	Semanal
	Quinzenal
	Outros

	
	(     )
	(   x  )
	(     )

	Dias
	Manhã

8:00-12:00
	Tarde

13:00-18:00
	Noite

19:00-23:00

	Quinta-feira
	(     )
	(     )
	(     )

	Sexta-feira
	(     )
	(     )
	(   x  )

	Sábado 
	(   x  )
	(  x   )
	(     )

	Domingo
	(     )
	(     )
	(     )


	14.    GESTOR(A) PEDAGÓGICO(A)

	Nome: Ana Claudia Suszek
e-mail: anaclaudia@unipar.br
Titulação: Mestre
Área de Conhecimento: Administração 
Instituição onde obteve o título: PUCSP












