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	1. JUSTIFICATIVA

	· Suprir a necessidade de profissionais enfermeiros capacitados para o planejamento e execuções de atividades na área da Saúde do Trabalhador, administrando e controlando as condições de segurança e saúde no trabalho visando atender a demanda do mercado, atendendo a nova legislação do Ministério do trabalho e Previdência social quanto à necessidade do Trabalho nas empresas por profissionais habilitados na saúde ocupacional.



	2. OBJETIVOS

	Geral:

Capacitar enfermeiros a exercer as funções técnicas científicas e administrativas da Saúde do trabalhador.



	Específico:

· Oferecer recursos científicos para que os participantes do curso possam reconhecer os aspectos necessários para evitar doenças e acidentes ocupacionais.

· Capacitar enfermeiros e outros profissionais da área de saúde para a assistência física e psico-emocional dos clientes.

· Incentivar habilidades e comportamentos que permitam decidir e atuar com segurança e propriedade científica na promoção da saúde.

· Oferecer subsídios para a elaboração de pesquisa na área da saúde do trabalhador.

· Desenvolver habilidades valorizando a saúde e o trabalho no compromisso político social com a qualidade de vida do trabalhador.


	3. DISCIPLINAS/EMENTAS:

O corpo docente do curso é composto por especialistas, mestres e doutores.


	Disciplina:
	Introdução à Saúde no Trabalho
	C/H:
	30

	Ementa:
	A organização do trabalho pode ser definida de diferentes formas, o que implica numa atuação multiprofissional, com a finalidade de atuação da Medicina do Trabalho, Segurança do Trabalho, Enfermagem do trabalho, Psicologia do Trabalho, Fisioterapia, Fonoaudilogia e Serviço Social na prevenção e promoção da saúde do trabalhador.


	Disciplina:
	Epidemiologia, gerenciamento e planejamento em saúde Ocupacional.


	C/H:
	15

	Ementa:
	Em uma abordagem coletiva, enfocando o processo saúde-doença, será trabalhada a epidemiologia e a vigilância em saúde enquanto instrumentais teóricos-metodológicos para o diagnóstico das necessidades à saúde do trabalhador. Planejamento como instrumento teórico-metodológico para o diagnóstico das necessidades dos trabalhadores


	Disciplina:
	Epidemiologia, gerenciamento e planejamento em saúde Ocupacional.


	C/H:
	15

	Ementa:
	Em uma abordagem coletiva, enfocando o processo saúde-doença, será trabalhada a epidemiologia e a vigilância em saúde enquanto instrumentais teóricos-metodológicos para o diagnóstico das necessidades à saúde do trabalhador. Planejamento como instrumento teórico-metodológico para o diagnóstico das necessidades dos trabalhadores


	Disciplina:
	Segurança no Trabalho


	C/H:
	15

	Ementa:
	Propiciar ao aluno conhecimentos teóricos para a formação da capacidade de análise crítica e de orientação das situações de risco dos vários setores, em um ambiente de trabalho; Desenvolver a capacidade de interpretar as Normas de Segurança do Trabalho.


	Disciplina:
	Legislação Ética e Bioética
	C/H:
	30

	Ementa:
	Estudos fundamentais da ética, bioética e postura profissional. Implicações ético-legais no exercício da profissão. Legislações vigentes frente à atuação do profissional na saúde do trabalhador.




	Disciplina:
	Ergonomia
	C/H:
	30

	Ementa:
	A abordagem ergonômica está centrada na saúde do trabalhador, com o objetivo de adequar o trabalho às características do homem, sejam físicas, químicas, biológicas ou psíquicas, na promoção do bem estar físico, mental e social, prevenindo doenças ocupacionais causadas pelas condições de trabalho, aplicando regras e normas a fim de organizar o trabalho de forma compatível com as peculiaridades do ser humano.


	Disciplina:
	Metodologia Científica
	C/H:
	30

	Ementa:
	Propiciar conhecimentos e instrumentos para o desenvolvimento de investigação em Enfermagem do Trabalho e Saúde e para o entendimento de sua aplicação em serviços dessa natureza. 




	Disciplina:
	Saúde Mental e Trabalho
	C/H:
	15

	Ementa:
	Conceito sobre trabalho e saúde mental. Modelos teóricos sobre o estresse ocupacional. A importância do autocuidado e da autoestima nas organizações. Habilidades sociais no trabalho. Fatores Psicossociais e da organização


	Disciplina:
	Toxicologia e Higiene do Trabalho
	C/H:
	30

	Ementa:
	Efeitos nocivos da toxicologia causados por substâncias que interagem com o organismo humano. A Higiene do Trabalho consiste em reconhecer avaliar e controlar os riscos relativos ao homem e meio ambiente de trabalho, desenvolvendo a prática de ações multidisciplinares de educação no sentido de prevenir riscos ambientais.




	Disciplina:
	Doenças Ocupacionais e do Trabalho
	C/H:
	30

	Ementa:
	A abordagem das doenças do trabalhador está centrada na saúde do trabalhador, com o objetivo de prevenir as enfermidades relacionadas ao trabalho pelo seu ambiente ou condições impróprias às características do homem, sejam físicas, químicas, biológicas ou psíquicas, na promoção do bem estar físico, mental e social, aplicando regras e normas a fim de organizar o trabalho de forma compatível com as necessidades bem peculiares do ser humano.


	Disciplina:
	Saúde Ocupacional e Biossegurança
	C/H:
	15

	Ementa:
	A Educação em Saúde Ocupacional é uma prática social que se produz no conjunto das demais práticas, isto é, a Educação se insere se gesta e se produz nas práticas humanas. Deve dar conta das necessidades reais e históricas dos trabalhadores, contextualizados numa realidade concreta. No ambiente de trabalho deverá existir segurança e estar seguro, não correr riscos. A segurança também é afetada pelo treinamento que os funcionários recebem e pelo cuidado com que eles aplicam as técnicas aprendidas no ambiente de trabalho.


	Disciplina:
	Saúde Pública voltados à Saúde do trabalhador
	C/H:
	30

	Ementa:
	Histórico das relações saúde e trabalho, as formas como os homens e as mulheres trabalham determina como adoecem e morrem; Saúde Ocupacional; Regulamentação da Saúde do Trabalhador no SUS; O processo Saúde-doença, partindo-se da convicção de que o trabalho não deve gerar doenças e sofrimento; Trabalho e Saúde Mental


	Disciplina:
	Enfermagem do Trabalho
	C/H:
	30

	Ementa:
	O cuidar da saúde dos trabalhadores implica numa atuação multidisciplinar, aonde a enfermagem contribui e executa atividades de forma ampla na prevenção e promoção da saúde no trabalho.




	Disciplina:
	Atividades técnicas
	C/H:
	60

	Ementa:
	A importância da Visita Técnica como recurso metodológico contribui com os profissionais que dela necessitam, mostrando sua importância para a formação dos futuros profissionais que precisam do espaço geográfico para desenvolver estudos e pesquisas e trabalho.


	4.  MATRÍCULA EM DISCIPLINA ISOLADA

	Será aceita a matrícula em disciplina isolada no curso, desde que atendida a Instrução Normativa da Diretoria Executiva de Gestão da Pesquisa e da Pós-Graduação de 09/10/2009.


	5.  ESTÁGIO PROFISSIONAL

	Em atendimento a Lei de Estágio nº 11.788/2008, o Curso de Especialização em Enfermagem do Trabalho e Saúde Ocupacional, visa em sua proposta pedagógica à realização de estágio não obrigatório. Havendo a realização do Estágio Profissional não obrigatório, o (a) coordenador(a) do curso será o responsável em fazer o acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário, bem como, assinar os relatórios dos estágios encaminhados pela  parte concedente.


	6. PÚBLICO ALVO:

	Profissionais graduados em Enfermagem


	7. VAGAS

	Mínimo: 26 (vinte e seis) vagas


	8. CARGA HORÁRIA (No mínimo, 360 h/a em sala de aula. As orientações do Trabalho de Conclusão de Curso não são computadas na carga horária do curso).

	375 h/a


	9. DURAÇÃO DO CURSO

	Início das Aulas: 22/03/2013  
Término das Aulas: 22/10/2014
Tipo de trabalho de conclusão: (  ) Monografia

                                                     ( x ) Outros – Especifique: Artigos
Período para orientações: de julho a setembro de 2014
Prazo para entrega de Trabalho de Conclusão de Curso: outubro de 2014


	10. PERÍODO DE INSCRIÇÃO

	As inscrições são online e o Contrato se encontra disponível no portal da UNIPAR (www.unipar.br)

Período: de novembro de 2012 a março de 2013.


	11.  VALOR DO INVESTIMENTO

	Inscrição: R$ 70,00

20 mensalidades de: R$ 320,00
Programa de Fidelidade e de Benefícios:

20% de desconto para egresso de 2012: 20 mensalidades de R$ 256,00

10% de desconto para egressos de anos anteriores a 2012: 20 mensalidades de R$ 288,00

50% de desconto para colaboradores: 20 mensalidades de R$ 160,00


	12.  DOCUMENTOS

	11.1 - Fotocópia do Diploma

11.2 - Fotocópia do RG

11.3 - Fotocópia do CPF

11.4 – 01 Foto 3X4 recente 
11.5 - Formulário a ser preenchido no ato da inscrição


	13. CALENDÁRIO

	Período
	Semanal
	Quinzenal
	Outros

	
	(     )
	(  x   )
	(     )

	Dias
	Manhã

8:00-12:00
	Tarde

13:00-18:00
	Noite

19:00-23:00

	Quinta-feira
	(     )
	(     )
	(     )

	Sexta-feira
	(     )
	(     )
	 (  x )

	Sábado 
	( x  )
	(  x  )
	(     )

	Domingo
	(     )
	(     )
	(     )


	14.    GESTOR(A) PEDAGÓGICO(A)

	Nome: Andrea Monastier Costa
e-mail: andrea@unipar.br
Titulação: Especialista
Instituição onde obteve o título: FIOCRUZ


	
	

	
	












