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	1. JUSTIFICATIVA

	A Pós Graduação Latu sensu de Enfermagem Clínica com ênfase na Assistência Familiar visa a formação do profissional com espírito crítico pautado em princípios científicos para as condições de saúde da população, desenvolvendo ações de caráter assistencial de cunho preventivo, curativo, bem como ações de promoção da saúde. Dessa forma, faz-se necessário um profissional com conhecimentos clínicos e epidemiológicos, capaz de compreender os fatores determinantes e condicionantes da saúde, dotado de habilidades gerais e específicas que venham de encontro com o perfil epidemiológico da região em que atua. 

          Visto que estas habilidades e competências estão expressas desde a graduação, entendendo o cuidado à saúde como uma função primeira da enfermagem, e que os conhecimentos em saúde avançam e requerem mais preparo acadêmico do enfermeiro, salienta-se a necessidade de continuidade e aprofundamento das diversas áreas do conhecimento para a formação humanística e científica do egresso profissional. A especialização corrobora para a formação continuada do enfermeiro, profissional capaz de estabelecer julgamento e assistência clínica nas diversas fases do ciclo vital, com especial atenção para o contexto familiar.


	2. OBJETIVOS

	Geral: 
· Qualificar o profissional enfermeiro para atuação clínica no contexto familiar e nos diversos ciclos vitais.

	Específicos:

· Formar profissionais capacitados para a atuação clínica dentro da estratégia Saúde da Família;

· Aperfeiçoar o planejamento da assistência de enfermagem a grupos populacionais nos diversos ciclos vitais;

· Capacitar o profissional para atuação clínica nos programas assistenciais do Ministério da Saúde;

· Formar profissionais críticos e reflexivos para atuação na atenção básica à saúde.



	3. DISCIPLINAS/EMENTAS/PROFESSORES


	Disciplina:
	Interpretação de Exames Laboratoriais
	C/H:
	15h/a

	Ementa:
	Estudo dos exames laboratoriais de relevância clínica para a enfermagem, interpretação, métodos de coleta e co-relação com a fisiopatologia.

	
	

	Disciplina:
	Metodologia do Cuidado em Enfermagem (SAE)
	C/H:
	15h/a

	Ementa:
	Utilização do Processo de Enfermagem na prática clínica. Estudo dos Diagnósticos de Enfermagem e implementação do cuidado.  Sistematização da Assistência de Enfermagem dentro das ações do programa saúde da família. Conhecimento e desenvolvimento de instrumentos para sistematização do cuidado para a criança, o adulto, a mulher e o idoso nas diversas situações clínicas.


	Disciplina:
	Avaliação Clínica em Enfermagem
	C/H:
	15h/a

	Ementa:
	Técnicas propedêuticas para o exame físico. Exame físico neurológico, respiratório, cardíaco, gastrointestinal, da pele, mamas, dos órgãos reprodutores. Conhecimento das principais patologias clínicas na estratégia saúde da família e assistência de enfermagem.


	Disciplina:
	Metodologia da Pesquisa Científica
	C/H:
	30h/a

	Ementa:
	Tipos de pesquisa. Métodos científicos: métodos de abordagem e métodos de procedimento. Técnica de pesquisa. Fases de pesquisa. Trabalhos científicos. Análise de textos, leitura.


	Disciplina:
	Farmacologia em Atenção Primária à Saúde
	C/H:
	15h/a

	Ementa:
	Estudo da ação de drogas sobre sistemas vivos e/ou fármacos sobre as funções orgânicas com vistas e compreensão de suas aplicações terapêuticas e de seus efeitos adversos ou tóxicos.principais fármacos utilizados no programas do ministério da saúde e na assistência à saúde da criança, do adulto, mulher e idoso. Uso racional de antimicrobianos e suas implicações para a enfermagem.



	Disciplina:
	Políticas de Saúde
	C/H:
	30h/a

	Ementa:
	Evolução das políticas públicas de saúde. Modelos de atenção à saúde. Estrutura e funcionamento do SUS. Estratégia Saúde da Família. Evolução histórica e o ciclo familiar; Território da Unidade de Saúde da Família; Perfil da comunidade. Integralidade; Intersetorialidade; Interdisciplinariedade. Territorialização; Mapa inteligente. Trabalho em Equipe.




	Disciplina:
	Humanização da Assistência de Enfermagem
	C/H:
	15h/a

	Ementa:
	Psicologia aplicada à enfermagem. Comunicação terapêutica em Saúde. Clínica Ampliada. Acolhimento.estratégias de trabalho em equipe  e resolução de conflitos e sua relação com a assistência familiar.


	Disciplina:
	Epidemiologia Clínica aplicada a Saúde da Família
	C/H:
	30h/a

	Ementa:
	Vigilância em Saúde. Sistemas de Informações em Saúde. Coeficientes em Saúde. ANVISA. Perfil epidemiológico. Risco e vulnerabilidade.

	Disciplina:
	Assistência de Enfermagem na Saúde da Criança e do Adolescente
	C/H:
	30h/a

	Ementa:
	Crescimento e desenvolvimento da criança. Fundamentação teórica e assistência de enfermagem às crianças portadoras de doenças comuns na infância. Ações de Puericultura na enfermagem pediátrica. Necessidades bio-psico-social da criança por faixa etária. Assistência de Enfermagem no ambiente domiciliar e pós alta- hospitalar. Cuidados de enfermagem à criança com cuidados especiais (sondas, cateteres, curativos). Exame físico e relacionamento com as patologias específicas. Assistência de enfermagem à criança e ao adolescente e protocolos do ministério da Saúde.


	Disciplina:
	Assistência de Enfermagem na Saúde do Idoso
	C/H:
	30h/a

	Ementa:
	Mudanças na pirâmide demográfica brasileira, e perfil epidemiológico sobre do idoso no Brasil. Considerações sobre o processo de envelhecimento e sua relação com o processo saúde-doença. Doenças Crônicas Não Transmissíveis (DCNCT) e o idoso. Assistência de enfermagem aos principais agravos à saúde do idoso. Atenção Integral à saúde do idoso baseado nos protocolos do Ministério da Saúde. Estatuto do idoso (considerações gerais). Idosos institucionalizados e a saúde pública.


	Disciplina:
	Administração do Processo de Trabalho de Enfermagem em Saúde da Família
	C/H:
	15h/a


	Disciplina:
	Assistência de Enfermagem em Saúde Mental
	C/H:
	15h/a

	Ementa:
	Evolução histórica, políticas de saúde mental e medidas preventivas de saúde mental. Visão atual e tendências da enfermagem psiquiátrica. Assistência de Enfermagem nas diferentes reações psicopatológicas em situações de crise e à família de indivíduos em sofrimento psíquico. Enfermagem em saúde mental e psiquiátrica. Conceito de saúde mental e doença mental. Evolução histórica da psiquiatria. Abordagens teóricas e correntes psiquiátricas e tratamentos dos distúrbios mentais. Comunicação em enfermagem em saúde mental e psiquiatria. Abordagens terapêuticas no cuidado de enfermagem em saúde mental e psiquiátrica. Cuidado de enfermagem psiquiátrica domiciliar.


	Disciplina:
	Assistência de Enfermagem na Saúde da Mulher
	C/H:
	30h/a

	Ementa:
	A mulher na sociedade e seu direito à saúde. Necessidades biopsico-social da adolescente, e da mulher adulta.  Assistência de Enfermagem quanto: Ciclo evolutivo da mulher, puberdade, adolescência, fase reprodutiva e climatério/menopausa. Anamenese e exame físico da mulher e seu relacionamento com as patologias específicas. Exame de mamas e coleta de exame preventivo do Câncer cérvico uterino Doenças da mama, da vulva, do colo uterino. Planejamento familiar, métodos contraceptivos.



	Disciplina:
	Assistência de Enfermagem na Saúde do Homem  e do Trabalhador
	C/H:
	30h/a

	Ementa:
	O homem e sua saúde no cenário brasileiro. Doenças prevalentes na população masculina e assistência de enfermagem durante todo o ciclo vital. Histórico da saúde ocupacional e políticas públicas de saúde para o trabalhador. Atuação da enfermagem na prevenção primária, secundária e terciária. Processo de enfermagem na saúde ocupacional. SESMT. Ergonomia. Imunização do trabalhador. Higiene ocupacional. Segurança no trabalho. Doenças relacionadas ao trabalho.

	Disciplina:
	Assistência de Enfermagem na Saúde do Adulto
	C/H:
	30h/a

	Ementa:
	Fundamentação teórica a assistência de enfermagem ao adulto frente as patologias mais comuns. Planejamento da Assistência de Enfermagem ao adulto na atenção básica e doenças presentes na realidade epidemiológica: HA, DM, TB, Hanseníase. Estratégias de Promoção a Saúde do Adulto.


	Disciplina:
	Sistemas de Informação em Saúde da Família
	CH
	15h/a

	Ementa:
	Operacionalização das informações sobre os principais Sistemas de Informação em Saúde ( SIM, SINASC, SANAN, SHI, SAI, SISVAN SIAB). Utilização de informações e dados para o planejamento do trabalho em equipe saúde da família.


	Disciplina:
	Processo Educativo em Saúde
	CH
	15h/a

	Ementa:
	Relação entre educação e saúde na sua dimensão social. Didática aplicada à enfermagem. Metodologia para Educação em Saúde. Educação continuada e educação permanente em saúde. Educação popular em saúde para escolares e grupos populacionais específicos. Elaboração de programas e projetos de educação em saúde.


	4.  MATRÍCULA EM DISCIPLINA ISOLADA

	Será aceita a matrícula em disciplina isolada no curso, desde que atendida a Instrução Normativa da Diretoria Executiva de Gestão da Pesquisa e da Pós-Graduação de 09/10/2009.


	5.  ESTÁGIO PROFISSIONAL

	Em atendimento a Lei de Estágio nº 11.788/2008, o Curso de Especialização em Assistência de Enfermagem Clínica com ênfase na Família, visa em sua proposta pedagógica à realização de estágio não obrigatório. Havendo a realização do Estágio Profissional não obrigatório,  o(a) coordenador(a) do curso será o responsável em fazer o acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário, bem como, assinar os relatórios dos estágios encaminhados pela  parte concedente.


	6. PÚBLICO ALVO:

	Profissionais graduados em Enfermagem


	7. VAGAS

	Mínimo: 26 (vinte e seis) vagas


	8. CARGA HORÁRIA (No mínimo, 360 h/a em sala de aula, com 80% da carga horária total presencial e 20% a distância. As orientações do Trabalho de Conclusão de Curso não são computadas na carga horária do curso).

	360 h/a


	9. DURAÇÃO DO CURSO

	Início das Aulas: março de 2013
Término das Aulas: junho de 2014
Tipo de trabalho de conclusão: (  ) Monografia

                                                     ( x ) Outros – Especifique: Artigo
Período para orientações: julho, agosto, setembro de 2014

Prazo para entrega de Trabalho de Conclusão de Curso: novembro de 2014


	10. PERÍODO DE INSCRIÇÃO

	As inscrições são online e o Contrato se encontra disponível no portal da UNIPAR (www.unipar.br)

Período: de novembro de 2012 a março de 2013.


	11.  VALOR DO INVESTIMENTO

	Inscrição: R$ 70,00

20 mensalidades de: R$ 295,00

Programa de Fidelidade e de Benefícios:

20% de desconto para egresso de 2012: 20 mensalidades de R$ 236,00

10% de desconto para egressos de anos anteriores a 2012: 20 mensalidades de R$ 265,50

50% de desconto para colaboradores: 20 mensalidades de R$ 147,50


	12.  DOCUMENTOS

	11.1 - Fotocópia do Diploma

11.2 - Fotocópia do RG

11.3 - Fotocópia do CPF

11.4 – 01 Foto 3X4 recente 

11.5 - Formulário a ser preenchido no ato da inscrição


	13. CALENDÁRIO

	Período
	Semanal
	Quinzenal
	Outros

	
	(     )
	(  X  )
	(     )

	Dias
	Manhã

8:00-12:00
	Tarde

13:00-18:00
	Noite

19:00-23:00

	Quinta-feira
	(     )
	(     )
	( X )

	Sexta-feira
	(     )
	(     )
	( X )

	Sábado 
	( X )
	(     )
	(     )

	Domingo
	(     )
	(     )
	(     )


	14.    GESTOR(A) PEDAGÓGICO(A)

	Nome: Simone Cristina Baggio Zerbato
e-mail: simonezerbato@unipar.br
Titulação: Mestre
Área de Conhecimento: Enfermagem
Instituição onde obteve o título: Universidade Estadual de Maringá


	
	

	
	


