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	1. JUSTIFICATIVA

	Em plena era do conhecimento, toma-se como base da excelência empresarial o capital humano. A capacidade e sobrevivência das empresas dependem das pessoas agregadas aos seus valores para o desenvolvimento tecnológico, mudança e enfrentamento da globalização. As organizações vêm demonstrando, ao longo do tempo, uma complementação dos seus valores fundamentais, na qual se observa uma modificação na prioridade de seus recursos estratégicos. Passou-se então do capital financeiro para o capital humano o foco das atenções organizacionais, uma vez que se vive hoje numa época em que a informação, o conhecimento e a criatividade, dentre outros atributos, imperam como recursos de sobrevivência das organizações.

      As pessoas trazem para as organizações suas habilidades, conhecimentos, atitudes, comportamentos, percepções etc. Sejam diretores, gerentes, funcionários, operários ou técnicos, as pessoas desempenham papéis altamente diferentes – os cargos – dentro da hierarquia de autoridade e de responsabilidade existente na organização. (CHIAVENATO, 2002, p.129).

Assim, o MBA ganha destaque na formação destes profissionais para o mercado.


	2. OBJETIVOS

	Geral:

· Desenvolver conceitos e ferramentas gerenciais, capacitar e desenvolver habilidades, estudando e analisando a complexidade das organizações.

	Específicos:

· Desenvolver habilidades e conhecimentos técnicos que lhes permitam formular, discutir, analisar, selecionar e programar estratégias de gestão nas empresas e organizações.

· Abordar a complexidade das interrelações existentes entre as diversas áreas funcionais da empresa, assim como a integração dos diferentes objetivos destas áreas com uma política gerencial adequada aos interesses da empresa em seu todo.

· Desenvolver conceitos, habilidades e ferramentas, que possam auxiliá-los na analise de problemas gerenciais, substituindo suas tomadas de decisões e a eficaz implementação de seus projetos.


	3. DISCIPLINAS/EMENTAS/ C/H


	Disciplina:
	Planejamento Estratégico
	C/H:
	30

	Ementa:
	Conceitos de Planejamento Estratégico. O sistema de planejamento. Desenvolvimento da abordagem.  Fundamentos do P.E. Pesquisas teóricas e empíricas. PIMS. Curva de experiência. Ciclo de vida. Modelos de Portfolios de negócios (BGG, A. Litlle, Ansoff, etc.). A estratégia  tecnológica nos modelos de portfolio (notadamente a abordagem de Porter). O Processo de P. E. Diagnóstico. Formulação de objetivos e de estratégias. Controle e avaliação


	Disciplina:
	Sistemas de produção
	C/H:
	30

	Ementa:
	A evolução do modelo de tomada de decisão. O sistema de produção convencional. Planejamento dos recursos produtivos. A análise de perdas no setor produtivo. A filosofia Just-in-Time (JIT). A melhoria contínua.


	Disciplina:
	Gestão da Qualidade
	C/H:
	30

	Ementa:
	Sistemas de gestão da qualidade. A gestão das organizações e a integração da gestão da qualidade. Benchmarking e a excelência empresarial. Melhoria contínua, inovação e modelos de gestão. Principais variáveis envolvidas no processo de organização e gestão da qualidade. Principais técnicas para a organização e gestão da qualidade. Implantação de ISSO


	Disciplina:
	Produção Mais Limpa
	C/H:
	30

	 Ementa:
	Definições de produção mais limpa. Análise estrutural dos processos produtivos. Comportamento e preocupações com a sustentabilidade da produção. A melhoria contínua nos processos produtivos. O gerenciamento de processos e a variável ambiental. Mapeamento do processo produtivo. A variável ambiental como estratégia da organização


	Disciplina:
	Plano de Negócios
	C/H:
	30

	Ementa:
	Considerações sobre empreendedorismo, comportamento e atitudes empreendedoras, análise de tecnologias, fatores de produção e caracterização do processo produtivo, considerações sobre financiamento e planejamento financeiro, planejamento de negócios e plano de negócios. Avaliação de desempenho empresarial


	Disciplina:
	Análise de Investimento
	C/H:
	30

	Ementa:
	Introdução e revisão de conceitos básicos na análise de investimento. Aspectos matemáticos do retorno de investimento. Métodos de análise de alternativas de investimento. Aplicação em análise de empreendimentos. Estruturação de problemas.


	Disciplina:
	Gestão Estratégica de Finanças
	C/H:
	30

	Ementa:
	Análise das Demonstrações Financeiras. Alavancagem e Capital de Giro. Orçamentos. Projeto de viabilidade econômico-financeira


	Disciplina:
	Estratégicas de Marketing
	C/H:
	30

	Ementa:
	Conceitos de Marketing Estratégico e suas aplicações. Processo mercadológico: pesquisa, consumidor-alvo, composto mercadológico e Plano de Marketing. Matriz BCG. Ciclo de Vida de Produto. Análise interna e externa. Endomarketing.


	Disciplina:
	Metodologia da Pesquisa
	C/H:
	30

	Ementa:
	Leitura e análise de texto; O conhecimento científico; Introdução à pesquisa; Métodos e técnicas em pesquisa; Técnica de investigação bibliográfica; Projeto de pesquisa; Coleta de dados; Trabalho monográfico e artigo científico.


	Disciplina:
	Mercado de capitais
	C/H:
	30

	Ementa:
	Introdução ao Mercado de Capitais. Intermediários Financeiros; Sistema Financeiro Nacional; Bolsa de Valores e Bolsa de Mercadorias e Futuros; Análise de Risco e Retorno; O principio da diversificação de Markowitz; o beta de um ativo; O modelo de Gordon, CAPM e APT; Hipótese do Mercado Eficiente; Análise Técnica e Fundamentalista e a área de Relações com Investidores.


	Disciplina:
	Gestão Estratégica de Pessoas
	C/H:
	30

	Ementa:
	Administração de Recursos Humanos e processo de ARH; recrutamento, seleção, treinamento, avaliação de desempenho, recompensa e desligamento; rotatividade e absenteísmo; motivação de equipes


	Disciplina:
	Estratégias de Liderança
	C/H:
	30

	Ementa:
	Gestão de Resultados; Gestão de Rotina e Análise de processos; Liderança por competência; Gestão de conflitos e Gestão de desempenho.


	Disciplina:
	Gestão da Logística
	C/H:
	30

	Ementa:
	Definição e conceitos da logística. suas abordagens em diversos segmentos e análise de processos. Logística Integrada e Cadeia de Suprimentos. Armazenamento e controle de estoques. Gestão do transporte


	4.  MATRÍCULA EM DISCIPLINA ISOLADA

	Será aceita a matrícula em disciplina isolada no curso, desde que atendida a Instrução Normativa da Diretoria Executiva de Gestão da Pesquisa e da Pós-Graduação de 09/10/2009.


	5.  ESTÁGIO PROFISSIONAL

	Em atendimento a Lei de Estágio nº 11.788/2008, o Curso de MBA em Gestão Estratégica de Empresas, visa em sua proposta pedagógica à realização de estágio não obrigatório. Havendo a realização do Estágio Profissional não obrigatório,  o(a) coordenador(a) do curso será o responsável em fazer o acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário, bem como, assinar os relatórios dos estágios encaminhados pela  parte concedente.


	6. PÚBLICO ALVO:

	Administradores, Contadores, Economistas, Advogados, e demais gestores de empresas públicas e privadas que desejam se desenvolver nas áreas de Administração de Empresas.


	7. VAGAS

	Mínimo: 27 (vinte e sete) vagas


	8. CARGA HORÁRIA (No mínimo, 360 h/a em sala de aula. As orientações do Trabalho de Conclusão de Curso não são computadas na carga horária do curso).

	360 h/a


	9. DURAÇÃO DO CURSO

	Início das Aulas: 22/03/2013
Término das Aulas: 26/04/2014

Tipo de trabalho de conclusão: (  ) Monografia

                                                     ( x ) Outros – Especifique: Artigo
Período para orientações: abril, maio e setembro de 2014
Prazo para entrega de Trabalho de Conclusão de Curso: outubro de 2014


	10. PERÍODO DE INSCRIÇÃO

	As inscrições são online e o Contrato se encontra disponível no portal da UNIPAR (www.unipar.br)

Período: de novembro de 2012 a março de 2013.


	11.  VALOR DO INVESTIMENTO

	Inscrição: R$ 70,00

20 mensalidades de: R$ 360,00

Programa de Fidelidade e de Benefícios:

20% de desconto para egresso de 2012: 20 mensalidades de R$ 288,00

10% de desconto para egressos de anos anteriores a 2012: 20 mensalidades de R$ 324,00

50% de desconto para colaboradores: 20 mensalidades de R$ 180,00


	12.  DOCUMENTOS

	11.1 - Fotocópia do Diploma

11.2 - Fotocópia do RG

11.3 - Fotocópia do CPF

11.4 – 01 Foto 3X4 recente 

11.5 - Formulário a ser preenchido no ato da inscrição


	13. CALENDÁRIO

	Período
	Semanal
	Quinzenal
	Outros

	
	(     )
	(     )
	(     )

	Dias
	Manhã

8:00-12:00
	Tarde

13:00-18:00
	Noite

19:00-23:00

	Quinta-feira
	(     )
	(     )
	(     )

	Sexta-feira
	(     )
	(     )
	(  x   )

	Sábado 
	(  x   )
	(   x  )
	(     )

	Domingo
	(     )
	(     )
	(     )


	14.    GESTOR(A) PEDAGÓGICO(A)

	Nome: Anírian Cristiane Unghare
e-mail: crisunghare@unipar.br
Titulação: Mestre
Área de Conhecimento: Engenharia de Produção 

Instituição onde obteve o título: UFSC – Universidade Federal de Santa Catarina


	
	

	
	



