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	1. JUSTIFICATIVA

	   Constantes alterações nos ambientes organizacionais decorrentes do processo de globalização, bem como do avanço tecnológico, tem deixado as  organizações cada vez mais preocupadas em relação aos mercados e sua concorrência. O avanço das técnicas gerenciais, da Legislação e cada vez mais as empresas buscando um melhor planejamento,  tem reservado ao profissional contábil, papéis importantes tanto no registro e controle das informações, como na formulação de decisões nos níveis gerenciais, dando ênfase à consultoria empresarial. Partindo deste pressuposto impõem-se uma busca contínua de aprimoramento de seus serviços. A educação permanente e continuada torna-se uma exigência do mercado.Neste sentido percebe-se uma carência muito grande de profissionais ligados a área contábil. Para tanto este curso de MBA em Gestão Tributária e Custos  que conta com profissionais competentes e comprometidos para  atender esta demanda.




	2. OBJETIVOS

	Geral

· Formar profissionais especializados na área de gestão de tributos e custos, com ênfase nos controles das empresas.



	Específico:
 Este MBA em Gestão Tributária e Custos visa:

· Formar profissionais especializados no gerenciamento e controle das entidades, com o propósito de munir de relatórios destinados a tomadas de decisões e promover o controle gerencial, destinados à atender as exigências jurídico-fiscais e dar ênfase a formação dos custos e um melhor planejamento tributário.


	3. DISCIPLINAS/EMENTAS/CARGA HORÁRIA


	Disciplina:
	Gestão e Planejamento Tributário
	C/H:
	30 h/a

	Ementa:
	Integração da contabilidade gerencial com a legislação tributária, a forma prática de aplicá-la na atividade empresarial, interpretação da legislação tributária em relação às provisões, reservas, lucro (bruto, operacional, liquido, real, presumido, estimado, arbitrado, inflacionário), custos. Icms, IPI, PIS E COFINS.


	Disciplina:
	Contabilidade Tributária
	C/H:
	30 h/a

	Ementa:
	Regimes tributários, conceito, legislação. Simples Nacional – conceitos, aplicação, legislação e forma de apuração dos tributos. Lucro Presumido - conceitos, aplicação, legislação e forma de apuração dos tributos e Lucro real - conceitos, aplicação, legislação e forma de apuração dos tributos.




	Disciplina:
	Direito Empresarial e Tributário
	C/H:
	30 h/a

	Ementa:
	Conceitos e definições do direito tributário, sua aplicabilidade nas empresas, bases legais e possibilidade de planejamento dos tributos com embasamento jurídico.


	Disciplina:
	Auditoria Tributária
	C/H:
	30 h/a

	Ementa:
	Fundamentos teóricos da auditoria tributária, apresentando os principais procedimentos do auditor quando da elaboração do seu trabalho, estudo da prática de auditoria na área tributária  de forma a capacitar os alunos para o exercício da profissão.


	Disciplina:
	Análise de Cenários Econômicos
	C/H:
	30 h/a

	Ementa:
	Elementos para a análise da Economia Brasileira. Cenários Econômicos Internacionais e seus efeitos sobre a Economia Brasileira. Cenários Econômicos para a Economia Brasileira.


	Disciplina:
	Gestão Financeira
	C/H:
	30 h/a

	Ementa:
	Função financeira na empresa. Análise das demonstrações financeiras. Alavancagem operacional e financeira. Orçamento de caixa. Administração do capital de giro. Avaliação das alternativas de investimento. Custo de capital. Avaliação de empresas. Política de dividendos e análise de ações.




	Disciplina:
	Controladoria
	C/H:
	30 h/a

	Ementa:
	Gestão e controle empresarial. O sentido do planejamento e controle. A estrutura da contabilidade de custos. Planejamento de longo prazo. Planejamento dos investimentos de capital. Planejamento orçamentário. Análise custo x volume x lucro. Custeio variável. Preço. Decisões táticas de curto prazo. A organização do controle. Custo-padrão e a análise das variações. Controle dos custos administrativos. Aspectos comportamentais da avaliação de desempenho. Tópicos especiais em controladoria: Balanced Scorecard, MVA, Sistemas Integrados de Gestão.


	Disciplina:
	Gestão Estratégica de Custos
	C/H:
	30 h/a

	Ementa:
	Integração das contabilidades de custos e financeira, margem de contribuição e sua aplicação, resolução de problemas limitativos da produção com o uso da pesquisa operacional. Ponto de equilíbrio, alavancagem, Absorção e rateios. Simulações. Custos para avaliação de estoques. Contabilidade de custos por ordem de produção. Contabilidade de custos por processo. Custos para controle. Contabilidade de custo-padrão. Custo para decisão.


	Disciplina:
	Mercado de Capitais
	C/H:
	30 h/a

	Ementa:
	Conceitos usuais do mercado de capitais.  Mercados Financeiros. Legislação do Mercado de Capitais. Bolsa de Valores. Sociedades Corretoras. Investimentos no Mercado de Capitais. Mercado de Ações. A empresa e o mercado de Capitais. Intermediação financeira. Mercado de Capitais. Opções. Modalidades de Negócios.




	Disciplina:
	Finanças Corporativas
	C/H:
	30 h/a

	Ementa:
	Planejamento Financeiro; Gestão do Capital de Giro; Risco e Incerteza; Alavancagem; Estrutura e Custos  do Capital; Fontes de Financiamento das Atividades da Empresa, Política de Dividendos;O valor do dinheiro no tempo; Gestão e Controle Orçamentário.

	Disciplina:
	Gestão da Qualidade
	C/H:
	30 h/a

	Ementa:
	Sistemas de gestão da qualidade. A gestão das organizações e a integração da gestão da qualidade. Benchmarking e a excelência empresarial. Melhoria contínua, inovação e modelos de gestão. Principais variáveis envolvidas no processo de organização e gestão da qualidade. Principais técnicas para a organização e gestão da qualidade.


	Disciplina:
	Metodologia da Pesquisa Científica
	C/H:
	30 h/a

	Ementa:
	Leitura e análise de texto. O conhecimento científico. Introdução a pesquisa. Métodos e técnicas em pesquisa. Técnica de investigação bibliográfica. Projeto de Pesquisa. Coleta de dados. Trabalho monográfico e artigo científico.


	4.  MATRÍCULA EM DISCIPLINA ISOLADA

	Será aceita a matrícula em disciplina isolada no curso, desde que atendida a Instrução Normativa da Diretoria Executiva de Gestão da Pesquisa e da Pós-Graduação de 09/10/2009.


	5.  ESTÁGIO PROFISSIONAL

	Em atendimento a Lei de Estágio nº 11.788/2008, o MBA em GESTÃO TRIBUTÁRIA, FINANCEIRA E CUSTOS, visa em sua proposta pedagógica à realização de estágio não obrigatório. Havendo a realização do Estágio Profissional não obrigatório, o(a) coordenador(a) do curso será o responsável em fazer o acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário, bem como, assinar os relatórios dos estágios encaminhados pela  parte concedente.


	6. PÚBLICO ALVO:

	Bacharéis em Ciências Contábeis, economistas, administradores, advogados, auditores e áreas afins.


	7. VAGAS

	Mínimo: 26 (vinte e seis) vagas


	8. CARGA HORÁRIA (No mínimo, 360 h/a em sala de aula. As orientações do Trabalho de Conclusão de Curso não são computadas na carga horária do curso).

	360 h/a 


	9. DURAÇÃO DO CURSO

	Início das Aulas: 25 de março de 2013
Término das Aulas:  09 de junho de 2014
Tipo de trabalho de conclusão: (  ) Monografia

                                                     ( X ) Outros – Especifique: artigo científico realizado individualmente.
Período para orientações: março a setembro de 2014.
Prazo para entrega de Trabalho de Conclusão de Curso: outubro de 2014.


	10. PERÍODO DE INSCRIÇÃO

	As inscrições são online e o Contrato se encontra disponível no portal da UNIPAR (www.unipar.br)

Período: de novembro de 2012 a março de 2013.


	11.  VALOR DO INVESTIMENTO

	Inscrição: R$ 70,00

20 mensalidades de: R$ 340,00

Programa de Fidelidade e de Benefícios:

20% de desconto para egresso de 2012: 20 mensalidades de R$ 272,00

10% de desconto para egressos de anos anteriores a 2012: 20 mensalidades de R$306,00

50% de desconto para colaboradores: 20 mensalidades de R$ 170,00


	12.  DOCUMENTOS

	11.1 - Fotocópia do Diploma

11.2 - Fotocópia do RG

11.3 - Fotocópia do CPF

11.4 – 01 Foto 3X4 recente 

11.5 - Formulário a ser preenchido no ato da inscrição


	13. CALENDÁRIO

	Período
	Semanal
	Quinzenal
	Outros

	
	(     )
	(  X   )
	(     )

	Dias
	Manhã

8:00-12:00
	Tarde

13:00-18:00
	Noite

19:00-23:00

	Quinta-feira
	(     )
	(     )
	(     )

	Sexta-feira
	(     )
	(     )
	(   X  )

	Sábado 
	(  X   )
	(  X   )
	(     )

	Domingo
	(     )
	(     )
	(     )


	14.    GESTOR(A) PEDAGÓGICO(A)

	Nome: JADYR CLAUDIO DONIN
e-mail: jadyr@unipar.br
Titulação: Mestre
Área de Conhecimento:  Ciências Sociais Aplicadas - área de conhecimento                                            Contabilidade.
Instituição onde obteve o título: UNICS. 


	
	

	
	


