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	1. JUSTIFICATIVA

	As transformações em curso impõem as instituições escolares uma total reestruturação de seus modelos anteriores, a fim de atender aos novos desafios educacionais do novo milênio.


O avanço técnico - cientifico associado ao aumento populacional está a exigir constante reorganização das instituições públicas e privadas. A reestruturação do trabalho e da empresa, o novo perfil do emprego e do trabalhador exige do profissional reciclagem constante, com atuação dinâmica e flexível diante das mudanças cambiantes das organizações.


A escola, como uma instituição cuja finalidade é a socialização do conhecimento, não está imune e nem pode passar ao largo da problemática organizacional que atinge as demais instituições.


Nesse sentido, para estar apto a lidar com as novas questões educacionais, espera-se dos profissionais da educação domínio amplo de conhecimentos, que vão desde os novos modelos de organização, nova legislação de ensino, administração para a qualidade, planejamento e avaliação, fundamentos teóricos e práticos de supervisão escolar, interatividade em educação, dentre outros.


O curso de Especialização em Gestão Escolar e Práticas pedagógicas ora proposto visa suprir a lacuna existente na área de qualificação de recursos humanos para a Gestão Escolar. Pela formação técnico-humanísica proposto, espera-se que se tornem capazes de iniciar um processo incessante de cultivo e enobrecimento dos conhecimentos, atitudes e habilidades necessárias. E por outro lado, adquirem disposição firme e segura para modificar suas condutas, corrigindo eventuais posturas desagregadoras ou anti-sociais. Estas são tarefas do educador comprometido com sua ação de formar homens e cidadãos conscientes.





	2. OBJETIVOS

	Geral: 

Para atender aos interesses pertinentes aos profissionais da Educação, o referido curso, a partir de uma diagnose sobre as necessidades e/ou carências na área específica das atividades curriculares próprias, se propõe ao alcance do seguinte objetivo:

· Oferecer aos educadores uma fundamentação científica, filosófica, sociológica e pedagógica para uma atuação competente e eficaz frente aos desafios educacionais em curso.



	Específicos: 

· Enfatizar dialeticamente o papel da supervisão Escolar no âmbito da comunidade escolar, e principalmente em termos dos níveis do seu relacionamento na ordem das coisas do saber, saber-fazer e saber-ser docente.

· Concorrer para a qualidade da prática supervisora, a partir da definição de políticas, habilidades e atitudes imprescindíveis para o exercício do profissional do Terceiro Milênio.

· Capacitar administradores, comprometendo-os com as políticas de qualidade exigidas pelo processo educacional.




	3. DISCIPLINAS/EMENTAS/PROFESSORES


	Disciplina:
	Tópicos Especiais de Qualidade em Educação
	C/H:
	30 horas-aula

	Ementa:
	O educador em tempos de mudanças. Interatividade em educação. Criatividade e inovação na educação. A ética profissional como estratégia de aprendizagem.



	
	

	Disciplina:
	Técnicas de Comunicação no Processo Educacional
	C/H:
	30 horas-aula

	Ementa:
	Desenvolvimento de atividades e técnicas que promovam a comunicação. Oralidade. Discurso. Relação professor e aluno.


	Disciplina:
	Políticas Educacionais Contemporâneas: Estrutura e funcionamento
	C/H:
	30 horas-aula

	Ementa:
	A nova LDB (9394/96). As políticas e a estrutura educacional brasileira. Estruturas e mudanças. A educação como ato político de transformação. A estrutura sob análise do contexto sócio-educacional. A realidade e as políticas da Educação Básica. Os novos desafios do Ensino Médio. 




	Disciplina:
	Sistemas Educacionais e Teorias de Currículo
	C/H:
	45 horas-aula

	Ementa:
	Caracterização das organizações. Teorias de Currículo. Currículo como campo teórico-prático da educação. Teorias e conceituação de currículo. Concepções tradicionais e críticas de currículo. Currículo como construção social: ideologia, poder e cultura. Seleção do conhecimento escolar. O papel das diretrizes curriculares nacionais e estaduais.



	Disciplina:
	 Teoria e Prática de Gestão de Sistemas Educacionais 
	C/H:
	30 horas-aula

	Ementa:
	Referencial teórico, educação e finanças públicas (Projetos e Orçamentos). Organização geral da unidade escolar. A organização do pessoal. 

	Disciplina:
	Planejamento e Avaliação do Ensino – Aprendizagem
	C/H:
	45 horas-aula

	Ementa:
	O planejamento de ensino e da avaliação como instrumento de qualidade do trabalho docente.  Avaliação processual. Processo construtivista da avaliação. A construção do conhecimento a partir de um sistema de avaliação emancipatória.



	Disciplina:
	Teoria e Prática da Supervisão Escolar I e II
	C/H:
	45 horas-aula

	Ementa:
	A práxis da Supervisão Escolar na sociedade da pós-modernidade. O processo de desenvolvimento pedagógico da equipe escolar. Estágio orientado.



	Disciplina:
	Elementos de Psicopedagogia
	C/H:
	30  horas-aula

	Ementa:
	Fundamentos psicopedagógicos da abordagem integrativo-interdisciplinar. A Psicopedagogia na instituição escolar.



	Disciplina:
	Metodologia da Pesquisa Científica
	C/H:
	30 horas-aula

	Ementa:
	 Princípios da Pesquisa Científica. Projeto de Pesquisa 
 

	
	

	Disciplina:
	O ensino e as novas tecnologias educacionais
	C/H:
	45 h/a

	Ementa:
	Teoria das ciências da informação. Os fundamentos da tecnologia computacional. Os meios e recursos tecnológicos na prática educativa. O uso do computador, internet e softwares na educação e suas implicações sociais e pedagógicas. As estratégias de ensino-aprendizagem com a utilização das novas tecnologias.


	4.  MATRÍCULA EM DISCIPLINA ISOLADA

	Será aceita a matrícula em disciplina isolada no curso, desde que atendida a Instrução Normativa da Diretoria Executiva de Gestão da Pesquisa e da Pós-Graduação de 09/10/2009.

	5.  ESTÁGIO PROFISSIONAL

	Em atendimento a Lei de Estágio nº 11.788/2008, o Curso de Especialização em Gestão Escolar e Práticas Pedagógicas, visa em sua proposta pedagógica à realização de estágio não obrigatório. Havendo a realização do Estágio Profissional não obrigatório, a coordenadora do curso será a responsável em fazer o acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário, bem como, assinar os relatórios dos estágios encaminhados pela parte concedente.


	6. PÚBLICO ALVO:

	Profissionais graduados em Pedagogia e aréas afins.


	7. VAGAS

	Mínimo: 26 (vinte e seis) vagas


	8. CARGA HORÁRIA (No mínimo, 360 h/a em sala de aula. As orientações do Trabalho de Conclusão de Curso não são computadas na carga horária do curso).

	360 horas-aula


	9. DURAÇÃO DO CURSO

	Início das Aulas: 20/02/2013
Término das Aulas: 20/05/2014
Tipo de trabalho de conclusão: (  ) Monografia

                                                     ( X) Outros – Especifique: Artigo Científico
Período para orientações: de maio a setembro /2014
Prazo para entrega de Trabalho de Conclusão de Curso: setembro 2014


	10. PERÍODO DE INSCRIÇÃO

	As inscrições são online e o Contrato se encontra disponível no portal da UNIPAR (www.unipar.br)

Período: de novembro de 2012 a março de 2013.


	11.  VALOR DO INVESTIMENTO

	Inscrição: R$ 70,00

20 mensalidades de: R$ 295,00

Programa de Fidelidade e de Benefícios:

20% de desconto para egresso de 2012: 20 mensalidades de R$ 236,00

10% de desconto para egressos de anos anteriores a 2012: 20 mensalidades de R$ 230,40

50% de desconto para colaboradores: 20 mensalidades de R$ 118,00

	12.  DOCUMENTOS

	11.1 - Fotocópia do Diploma

11.2 - Fotocópia do RG

11.3 - Fotocópia do CPF

11.4 – 01 Foto 3X4 recente 

11.5 - Formulário a ser preenchido no ato da inscrição


	13. CALENDÁRIO

	Período
	Semanal
	Quinzenal
	Outros

	
	(  X   )
	(     )
	(     )

	Dias
	Manhã

8:00-12:00
	Tarde

13:00-18:00
	Noite

19:00-23:00

	Quarta-feira
	(    )
	(     )
	(  X )

	Quinta-feira
	(    )
	(     )
	(  X )

	Sexta-feira
	(     )
	(     )
	(     )

	
	
	
	

	
	
	
	

	14.    GESTOR(A) PEDAGÓGICO(A)

	Nome: Suemy Aparecida Eloy Foletto
e-mail: suemyeloy@unipar.br
Titulação: Especialista
Área de Conhecimento: Humanas/Educação

Instituição onde obteve o título: Unioeste


	
	

	
	











