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	1. JUSTIFICATIVA

	Atualmente a gestão pública contemporânea possui enormes desafios no que refere-se as organizações governamentais, por isso requer profissionais aptos na elaboração de repostas rápidas à sua complexidade e às incertezas advindas da velocidade do processo de mudanças na última década. A profissionalização em todas as esferas de gestão, a partir da criação de competências e conhecimentos técnicos e valores com o serviço público, constitui-se atualmente no mais importante investimento para a sustentação de novas capacidades para o exercício de tarefas de governar e gerir organizações e programas governamentais. A competência na gestão pública é essencial para o desenvolvimento do Município, do Estado e do País.


	2. OBJETIVOS

	Geral: 
· Capacitar os profissionais na área de gestão pública para compreender os desafios do planejamento, exercício e controle governamental.

	Específicos:

· Entender as articulações entre planejamento e gestão;

· Entender a programação orçamentária no setor público.



	3. DISCIPLINAS/EMENTAS:

O corpo docente do curso é composto por especialistas, mestres e doutores.


	Disciplina:
	Sociedade Brasileira ética e cidadania
	C/H:
	30

	Ementa:
	Origem da ética, ética e moral, a importância social da ética, ética no trabalho, código de ética do servidor publico.


	Disciplina:
	Elaboração, Gestão e Avaliação de Políticas Públicas
	C/H:
	30

	Ementa
	Espécies de políticas publicas a política social no contexto da sociedade de classes, analise do processo de formulação e implementação de políticas publicas. Fundamentos de avaliação. Principais modelos e instrumentos metodológicos no campo de avaliação. Métodos básicos de monitoramento e avaliação de processos e resultados. Métodos de estimação de impactos. Estudos de casos.


	Disciplina:
	Controle Interno e Auditoria Governamental
	C/H:
	30

	Ementa:
	Probidade administrativa. Princípios e sistema de  controle na administração pública. Controle social e transparência no Brasil. Fiscalização orçamentária, financeira, contábil e patrimonial do Estado. Organização e funcionamento do controle externo e interno na administração pública Fluxo da gestão governamental (PPA,LDO,LOA). Conceitos de Auditoria Governamental. Tipos de Auditoria Governamental. Controles da Administração Pública. Elaboração de Relatório de Auditoria.  


	Disciplina:
	Avaliação Econômica de Projetos Sociais
	C/H:
	30

	Ementa:
	


	Disciplina:
	Contabilidade Governamental
	C/H:
	30

	Ementa:
	Noções gerais. Estrutura político-administrativa brasileira. Serviço Público. Administração Pública. Contabilidade Pública. Regimes Contábeis. Orçamento Público. Receita Pública. Despesa Pública. Patrimônio público. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Assuntos específicos e levantamento  de balanços. Prática de escrituração analítica. Contabilidade Sintética. Prática de escrituração Sintética. Variações patrimoniais. Balanços Públicos. Estrutura, composição e conteúdo dos  balanços públicos. Análise e interpretação dos Balanços Públicos.


	Disciplina:
	Direito Administrativo (licitações, contratos, convênios, acordo e ajustes)
	C/H:
	30

	Ementa:
	Direito do Estado; Direito Constitucional; Direito Administrativo; Direito Tributário, Responsabilidade Fiscal. Licitação e contratos públicos: conceitos, modalidades, tipos. Comissões de licitação. Procedimentos internos e externos. Edital: redação, análise e interpretação. Pregão e Pregoeiro. Responsabilidades objetivas da administração pública.


	Disciplina:
	Gestão orçamentária e financeira do Setor Público
	C/H:
	30

	Ementa
	Noções gerais e específicas inerentes a gestão orçamentária e financeira aplicada ao setor público. Princípios básicos de planejamento e orçamento, o ciclo orçamentário, a gestão da receitas e despesas, os créditos adicionais, transferências de recursos e operações de crédito, os controles da gestão fiscal e a responsabilidade administrativa e penal dos gestores.


	Disciplina:
	Sistemas de Planejamento e Gestão estratégica no Setor Público
	C/H:
	30

	Ementa:
	Importância do planejamento estratégico governamental como instrumento de gestão, tendo em vista a eficiência e eficácia da gestão pública; conceitos, parâmetros e fundamentos. Os passos do planejamento estratégico governamental: início, concordância sobre o processo de planejamento estratégico. Clarificação da missão e valores da organização. Avaliação do ambiente externo e interno da organização. Identificação das questões estratégicas que a organização deve tratar; formulação de estratégias para a gerência das questões estratégicas. Estabelecimento da visão organizacional para o futuro.


	Disciplina:
	Gestão de Pessoas na Administração Pública
	C/H:
	30

	Ementa:
	Fundamentos da gestão de recursos humanos, suas funções, técnicas, estratégias, responsabilidades, abordagens e objetivos organizacionais e sociais; contratação, motivação, remuneração. 


	Disciplina:
	Responsabilidade Fiscal
	C/H:
	30

	Ementa:
	Lei complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Lei de Responsabilidade Fiscal. Objetivo. Gestão Pública. Aspectos orçamentários. Aspectos financeiros. Execução orçamentária e cumprimento das metas. Transparência. Punições fiscais e penalidades pelo cumprimento da lei. A lei de Responsabilidade Fiscal e a instituição, previsão e arrecadação da receita municipal. A sociedade como fiscal da Gestão Pública.


	Disciplina:
	Controle Externo e contas Anuais
	C/H:
	30

	Ementa:
	


	Disciplina:
	Metodologia do trabalho científico
	C/H
	30

	Ementa:
	Tipos de pesquisa; etapas do processo de pesquisa; métodos científicos; técnicas de pesquisas; trabalhos científicos; projeto de artigo.


	4. MATRÍCULA EM DISCIPLINA ISOLADA

	Será aceita a matrícula em disciplina isolada no curso, desde que atendida a Instrução Normativa da Diretoria Executiva de Gestão da Pesquisa e da Pós-Graduação de 09/10/2009.


	5. ESTÁGIO PROFISSIONAL

	Em atendimento a Lei de Estágio nº 11.788/2008, o MBA Executivo em Gestão Pública, visa em sua proposta pedagógica à realização de estágio não obrigatório. Havendo a realização do Estágio Profissional não obrigatório,  o(a) coordenador(a) do curso será o responsável em fazer o acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário, bem como, assinar os relatórios dos estágios encaminhados pela  parte concedente.


	6. PÚBLICO ALVO:

	Profissionais com formação em Administração, Contábeis, Economia, Direito, Sistemas de Informação e áreas afins.


	7. VAGAS

	Mínimo: 28 (vinte e oito) vagas


	8. CARGA HORÁRIA (No mínimo, 360 h/a em sala de aula. As orientações do Trabalho de Conclusão de Curso não são computadas na carga horária do curso).

	360 h/a


	9. DURAÇÃO DO CURSO

	Início das Aulas: (11 de abril de 2013)
Término das Aulas: (31/06/2014)

Tipo de trabalho de conclusão: (  ) Monografia

                                                     ( X ) Outros – Especifique: Artigo Cientifico
Período para orientações: junho a outubro de 2014

Prazo para entrega de Trabalho de Conclusão de Curso: novembro de 2014


	10. PERÍODO DE INSCRIÇÃO

	As inscrições são online e o Contrato se encontra disponível no portal da UNIPAR (www.unipar.br)

Período: de novembro de 2012 a março de 2013.


	11.  VALOR DO INVESTIMENTO

	Inscrição: R$ 70,00

20 mensalidades de: R$ 350,00

Programa de Fidelidade e de Benefícios:

20% de desconto para egresso de 2012: 20 mensalidades de R$ 280,00

10% de desconto para egressos de anos anteriores a 2012: 20 mensalidades de R$ 315,00

50% de desconto para colaboradores: 20 mensalidades de R$ 175,00


	12.  DOCUMENTOS

	11.1 - Fotocópia do Diploma

11.2 - Fotocópia do RG

11.3 - Fotocópia do CPF

11.4 – 01 Foto 3X4 recente 

11.5 - Formulário a ser preenchido no ato da inscrição


	13. CALENDÁRIO

	Período
	Semanal
	Quinzenal
	Outros

	
	(     )
	(  X   )
	(     )

	Dias
	Manhã

8:00-12:00
	Tarde

13:00-18:00
	Noite

19:00-23:00

	Quinta-feira
	(     )
	(     )
	(     )

	Sexta-feira
	(     )
	(     )
	( X )

	Sábado 
	(  X   )
	( X  )
	(     )

	Domingo
	(     )
	(     )
	(     )


	14.    GESTOR(A) PEDAGÓGICO(A)

	Nome: Isabel Cristina Gozer
e-mail: isa@unipar.br 
Titulação: Mestre
Área de Conhecimento: Engenharia da Produção
Instituição onde obteve o título: UFSC


	
	

	
	


