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	1. JUSTIFICATIVA

	O aumento no número de cursos de graduação em Medicina Veterinária ao longo dos últimos anos contribuiu para o incremento de profissionais no mercado de trabalho, porém, nem sempre preparados satisfatoriamente ou até mesmo desatualizados para o exercício cotidiano de uma área específica da profissão. Tendo-se em vista a crescente evolução e tecnificação das atividades ligadas à avicultura, o presente projeto, justifica-se por contribuir na preparação e atualização de profissionais que atuem ou irão atuar em empresas ou instituições cujas atividades incluam a produção avícola.


	2. OBJETIVOS

	Geral: Geral: Especializar os profissionais ligados à avicultura, estimulando habilidades didáticas e de pesquisa, com o intuito de contribuir para a sua formação acadêmica, preconizando sua colocação em um mercado de trabalho altamente competitivo; Analisar problemas em variados graus de complexidade ligados à produção avícola.

	Específico: Atualizar os conhecimentos de profissionais ligados à avicultura, capacitando-os a atuarem dentro das novas diretrizes e tecnologias utilizadas na atualidade; Realizar trabalhos de pesquisa e de análise teórico-prático que propiciem o desenvolvimento tecnológico e formação profissional.


	3. DISCIPLINAS/EMENTAS:

O corpo docente do curso é composto por especialistas, mestres e doutores.


	Disciplina:
	Metodologia do trabalho científico
	C/H:
	30

	Ementa:
	Leitura. Conhecimento. Métodos científicos. Hipóteses. Variáveis. Conceitos e definições. Projetos de pesquisa. Pesquisa. Estrutura do trabalho científico. Monografia.


	Disciplina:
	Empreendedorismo no Agronegócio de Aves
	C/H:
	15

	Ementa:
	Situação atual da avicultura brasileira e mundial. Empreendedorismo. Desafios atuais.


	Disciplina:
	Gerenciamento Estratégico Agropecuário
	C/H:
	15

	Ementa:
	Sustentabilidade: contextualização e seus impactos sobre o gerenciamento. Forças globais de mudanças e os impactos na gestão das cadeias avícola. Importância e fundamentos do gerenciamento da propriedade rural. Características ideais de mão-de-obra nas empresas avícolas. Principais funções dos gerentes e supervisores de produção. Competência da Comunicação no processo de transferência de tecnologia.


	Disciplina:
	Formulação de rações para aves
	C/H:
	15

	Ementa:
	Principais ingredientes. Nutrientes da Ração. Composição das Rações. Exigências Nutricionais Aves. Programas de Formulação de Ração. 


	Disciplina:
	Fisiologia aviária
	C/H:
	30

	Ementa:
	Anatomia e estrutura funcional do sistema nervoso, respiratório e trato digestório em aves; motilidade gastrintestinal; secreções do trato digestório das aves; digestão e absorção de proteínas; digestão e absorção de carboidratos; digestão e absorção de lipídeos; absorção de vitaminas e minerais; mecanismos reguladores da ingestão de alimentos; metabolismo protéico, de carboidratos e lipídico. Mecanismos respiratórios e de ventilação; circulação pulmonar; transporte de gases pelo sangue e movimento dos gases no sistema respiratório; área de troca gasosa; mecanismos de defesa contra partículas inaladas; controle da respiração. Endocrinologia. Fisiologia da termorregulação, do sistema cardiovascular e do equilíbrio ácido-base. Fisiologia do sistema renal.




	Disciplina:
	Nutrição Aplicada à Produção de Carne de Frango
	C/H:
	15

	Ementa:
	Aspectos gerais do crescimento e desenvolvimento muscular em aves. Principais fatores quantitativos e qualitativos que afetam a qualidade da carne. Particularidades do metabolismo das proteínas, lipídios, carboidratos, vitaminas e minerais envolvidos na produção de carne de aves, Exigências nutricionais das aves visando a produção de carne.


	Disciplina:
	Controle de Qualidade de Matérias Primas e na Fábrica de Ração
	C/H:
	15

	Ementa:
	Qualidade da matéria prima utilizada na formulação de rações. Moinhos e Misturadores. Controle de Qualidade na Fábrica e na produção de rações. Granulometria de rações. Micotoxinas. Processamento de alimentos.


	Disciplina:
	Ambiência e Bem estar Animal na Avicultura
	C/H:
	15

	Ementa:
	Psicrometria; Transferência de Calor; Termorregulação; índices de Conforto Térmico; Técnicas de Controle Ambiental naturais; Técnicas de Controle Ambiental Artificiais: ventilação e resfriamento evaporativo; Ambiência aérea e Acústica; Conforto Térmico Animal – Estudo de casos: Aves. Bem estar animal.


	Disciplina:
	Manejo do ovo incubável e incubação industrial
	C/H:
	15

	Ementa:
	Manejo do Ovo Incubável da Granja ao Incubatório. Manejo da Incubação. Transferência e Nascimento do Pinto. Fatores que Influenciam a Eclodibilidade. Idade da matriz e Qualidade do Pintainho.


	Disciplina:
	Inovações no Manejo de Frangos de Corte
	C/H:
	15

	Ementa:
	Avanços no manejo de frangos de corte. Alojamento. Densidade. Ventilação. Sistema de comedouros e bebedouros. Aquecimento. Criações de frangos de corte no sistema Dark House.


	Disciplina:
	Inovações no Manejo de Matrizes Pesadas
	C/H:
	15

	Ementa:
	Avanços no manejo de matrizes pesadas. Alojamento. Densidade. Ventilação. Sistema de comedouros e bebedouros. Aquecimento. Manejo dos machos.


	Disciplina:
	Técnicas Laboratoriais e Interpretação de Resultados
	C/H:
	15

	Ementa:
	Principais técnicas sorológicas em diagnóstico avícola: ELISA, HA e HI, SARP; Técnicas em virologia; Bacteriologia clínica; Técnicas básicas em biologia molecular; Histopatologia; Necropsia; Coleta e Remessa de Materiais para Laboratório. Interpretação de resultados. Programas de monitoramento da saúde das aves.


	Disciplina:
	Produção alternativa de frangos e ovos
	C/H:
	15

	Ementa:
	Tipos de criação alternativa. Principais linhagens utilizadas para criações alternativas de frangos e ovos. Produção alternativa de frangos de corte. Manejo e instalações dos frangos criados no sistema alternativo. Produção alternativa de galinhas de postura. Manejo e instalações de galinhas criadas no sistema alternativo.


	Disciplina:
	Aditivos utilizados na alimentação de aves
	C/H:
	15

	Ementa:
	Classificação. Acidificantes/Conservantes. Adsorventes. Anticoccidianos. Antifúngicos. Antioxidantes. Enzimas. Pigmentantes. Probióticos. Prebióticos. Simbióticos. Nutracêuticos. Promotores de crescimento e /ou de eficiência alimentar. Impactos dos resíduos de aditivos no ambiente e saúde humana.


	Disciplina:
	Principais enfermidades que acometem frangos de corte
	C/H:
	30

	Ementa:
	Enfermidades causadas por bactérias. Enfermidades causadas por vírus. Enfermidades causadas por parasitas. Enfermidades causadas por fungos. Enfermidades metabólicas.


	Disciplina:
	Avicultura e seus impactos ambientais
	C/H:
	15

	Ementa:
	Produção animal: realidades brasileiras e mundiais; relação produção animal e os recursos naturais; legislação ambiental brasileira e produção animal; conhecimentos necessários para avaliação de impacto ambiental; metodologias de avaliação de impacto ambiental para produções animais e suas aplicações; proposição de ações mitigatórias para reduzir o impacto ambiental.


	Disciplina:
	Abate, rendimento e qualidade da carne de frangos de corte
	C/H:
	15

	Ementa:
	Rendimento e qualidade de carcaça de frangos de corte. Influência do melhoramento genético no rendimento e qualidade de carcaças. Parâmetros de qualidade da carcaça de frangos de corte. Parâmetros físico-químicos, tecnológicos e microbiológicos. Métodos utilizados para avaliar a qualidade tecnológica da carne. Práticas de manejo e qualidade de carne. Qualidade de carcaça em abatedouros


	Disciplina:
	Farmacologia aplicada à frangos de corte
	C/H:
	15

	Ementa:
	Boas práticas de uso de medicamentos. Principais medicamentos utilizados. Vias de aplicação. Estudo de casos. Cálculo das dosagens.


	Disciplina:
	Extensão Rural na Produção de Aves
	C/H:
	15

	Ementa:
	Sustentabilidade: contextualização e seus impactos sobre a extensão rural. Planejamento da ação extensionista. Histórico da Extensão Rural. Extensão Rural e Desenvolvimento Sócio-Econômico. Extensão Rural e Melhoria do Bem-estar da População Rural. Extensão Rural e Mudança de Estratégia Sócio-Cultural. Andragogia: conceitos e aplicação prática; Competência da Comunicação no processo de transferência de tecnologia.


	Disciplina:
	Gestão da Segurança e Medicina do Trabalho aplicados à Indústria Avícola
	C/H:
	15

	Ementa:
	Saúde e segurança do trabalho. Gestão da qualidade. Doenças ocupacionais ligadas à indústria avícola e sua regulamentação.


	Disciplina:
	Psicologia no trabalho
	C/H:
	15

	Ementa:
	A gestão de pessoas no cenário contemporâneo: campo de atuação e os novos desafios. As competências interpessoais/habilidades sociais: ferramentas do desenvolvimento interpessoal para o trabalho em equipe.


	4.  MATRÍCULA EM DISCIPLINA ISOLADA

	Será aceita a matrícula em disciplina isolada no curso, desde que atendida a Instrução Normativa da Diretoria Executiva de Gestão da Pesquisa e da Pós-Graduação de 09/10/2009.


	5.  ESTÁGIO PROFISSIONAL

	Em atendimento a Lei de Estágio nº 11.788/2008, o Curso de Especialização em Avicultura Industrial, visa em sua proposta pedagógica à realização de estágio não obrigatório. Havendo a realização do Estágio Profissional não obrigatório, o(a) coordenador(a) do curso será o responsável em fazer o acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário, bem como, assinar os relatórios dos estágios encaminhados pela  parte concedente.


	6. PÚBLICO ALVO:

	Profissionais graduados em Medicina Veterinária


	7. VAGAS

	Mínimo: 25 (vinte e cinco) vagas


	8. CARGA HORÁRIA (No mínimo, 360 h/a em sala de aula. As orientações do Trabalho de Conclusão de Curso não são computadas na carga horária do curso).

	360 h/a


	9. DURAÇÃO DO CURSO

	Início das Aulas: (abril de 2013)
Término das Aulas: (outubro de 2014)

Tipo de trabalho de conclusão: ( x ) Monografia

                                                     (  ) Outros – Especifique: _______________
Período para orientações: de agosto a outubro de 2014
Prazo para entrega de Trabalho de Conclusão de Curso: novembro de 2014


	10. PERÍODO DE INSCRIÇÃO

	As inscrições são online e o Contrato se encontra disponível no portal da UNIPAR (www.unipar.br)

Período: de novembro de 2012 a março de 2013.


	11.  VALOR DO INVESTIMENTO

	Inscrição: R$ 70,00

20 mensalidades de: R$ 335,00

Programa de Fidelidade e de Benefícios:

20% de desconto para egresso de 2012: 20 mensalidades de R$ 268,00

10% de desconto para egressos de anos anteriores a 2012: 20 mensalidades de R$ 301,50

50% de desconto para colaboradores: 20 mensalidades de R$ 167,50


	12.  DOCUMENTOS

	11.1 - Fotocópia do Diploma

11.2 - Fotocópia do RG

11.3 - Fotocópia do CPF

11.4 – 01 Foto 3X4 recente 

11.5 - Formulário a ser preenchido no ato da inscrição


	13. CALENDÁRIO

	Período
	Semanal
	Quinzenal
	Outros

	
	(     )
	(x )
	(     )

	Dias
	Manhã

8:00-12:00
	Tarde

13:00-18:00
	Noite

19:00-23:00

	Quinta-feira
	(     )
	(     )
	(     )

	Sexta-feira
	(     )
	(     )
	( x )

	Sábado 
	(  x )
	(     )
	(     )

	Domingo
	(     )
	(     )
	(     )


	14.    GESTOR(A) PEDAGÓGICO(A)

	Nome: Luciana Kazue Otutumi
e-mail: otutumi@unipar.br
Titulação: Doutora
Área de Conhecimento: Produção Animal – Nutrição de não ruminantes
Instituição onde obteve o título: UEM


	
	

	
	



