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1. 
HISTÓRICO DO CURSO
	O Curso de Serviço Social foi concebido a partir da verificação da necessidade de se proporcionar à comunidade da área de abrangência da Universidade Paranaense - UNIPAR, Unidade - Campus – Francisco Beltrão, a possibilidade de contar na esfera do Ensino Superior com um curso que pudesse formar profissionais competentes na área de Serviço Social devido à necessidade crescente de formação e inserção do profissional de Serviço Social nas mais diferentes áreas de atuação, capacitados a pensar o social e propor iniciativas que possam dar respostas efetivas à questão social em suas mais variadas expressões, uma vez que profissionais Assistentes Sociais vinham sendo procurados em outras regiões do estado ou do país para suprir as necessidades locais tendo em vista a deficiência na oferta de cursos de graduação de Serviço Social na região.

Desse modo, com o objetivo de dar respostas a essa demanda profissional através da formação de profissionais comprometidos com a sociedade e capacitados para desenvolver suas atividades de forma a lutar pela busca de uma transformação social para a região, ao mesmo tempo em que agregam valores éticos e serviços adequados á população e ainda, cumprindo seu papel social de oferecer oportunidade de ensino para a população, principalmente do Sudoeste do Paraná e oeste de Santa Catarina, a UNIPAR, colocou em funcionamento o Curso Superior de Serviço Social no Campus de Francisco Beltrão.

 Este curso foi contemplado em razão da grande demanda por estes profissionais principalmente nas prefeituras municipais, empresas e entidades assistenciais e educacionais, públicas ou privadas, as quais cada vez mais se preocupam com a elaboração, execução gestão de projetos sociais, seja visando o atendimento ao publico interno ou externo e ainda pela importância dada atualmente à questão da responsabilidade social empresarial. Há que se considerar ainda a exigência da inserção do profissional Assistente Social nas equipes multiprofissionais e/ou interdisciplinares em determinadas situações, como forma de garantir captação de recursos públicos, o que tem aumentado a demanda por esse profissional. 
Assim sendo, a UNIPAR, cuja experiência e competência é reconhecida pela atuação nas mais diversas áreas de formação profissional, com corpo docente e técnico administrativo comprometido com a qualidade dos serviços oferecido, vem contribuir com a comunidade local e regional no sentido de suprir uma necessidade e ainda, com a formação técnica e científica de um grande contingente populacional.

Com matriz curricular de quatro anos, e carga horária total de 3.600 horas-aula, o curso pretende formar profissionais competentes e habilitados para tratar com firmeza as dificuldades do dia-a-dia, elevando as empresas e instituições a uma posição de destaque em seu setor de atuação no que diz respeito às questões sociais. A carga horária está distribuída em quatro anos letivos, e conta ainda com atividades complementares, estágio supervisionado e trabalho de conclusão de curso.

O Curso de Serviço Social foi implantado inicialmente na Unidade Sede – Umuarama no ano de 2006 e no Campus Francisco Beltrão, no ano de 2007 através da Resolução UNIPAR n.º 10/ 2006, de 14/ 08/ 06 com funcionamento no turno noturno. A primeira turma, matriculada em 2007, contou com 80 (oitenta) acadêmicos, e a 2ª turma, de 2008, com 50 acadêmicos oriundos de vários municípios do sudoeste do Paraná e Oeste de Santa Catarina. O ano de 2009 tem na primeira série do curso 44 alunos, também de vários municípios da região sudoeste do Paraná.


2. IDENTIFICAÇÃO

	CURSO


	Serviço social



	NÚMERO DE VAGAS: 80


	TURNO: Noturno

	CARGA HORÁRIA: 3.600 h/a



	MODALIDADE
	X
	BACHARELADO



	INTEGRALIZAÇÃO
	Tempo mínimo: 04 (quatro) anos



	
	Tempo máximo: 06 (seis) anos



	CAMPUS
	Francisco Beltrão



	ENDEREÇO
	Av. Julio Assis Cavalheiro, 2000



	ANO DE IMPLANTAÇÃO DO CURSO
	2007




3. OBJETIVOS DO CURSO

	 O Curso de Serviço Social da Universidade Paranaense – UNIPAR, com base nas premissas que emanam da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e nas determinações das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduação em Serviço Social CNE/CES n.º 15, de 13 de Março de 2002, tem como objetivo geral:
 Formar assistentes sociais com capacidade de desenvolvimento intelectual autônomo e permanente, éticos e comprometidos com a construção de uma sociedade mais justa e igualitária. Com conhecimentos técnicos, humanísticos, ambientais e histórico-sociais necessários ao entendimento, interpretação e intervenção na realidade nacional e regional. Instrumentalizando-os com métodos, técnicas e recursos que possibilitem uma atuação condigna e competente nas suas funções na área do Serviço Social.




3.1. Objetivo Geral

3.2 Objetivos Específicos:
	· Formar profissionais com habilidades teórico metodológicas, técnico-operativas e ético políticas comprometidos com os valores e princípios norteadores da profissão;

· Formar profissionais críticos e competentes capazes de formular propostas que façam frente à questão social e que sejam solidárias com o modo de vida daqueles que a vivenciam;

· Formar profissionais capazes de elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais públicas, empresariais, de organização da sociedade civil e movimentos sociais;

· Estimular a atitude investigativa como princípio, de modo a apreender, demonstrar e intervir junto aos fenômenos da realidade social;

· Instrumentalizar o acadêmico para o desenvolvimento de habilidades e competências necessárias ao exercício profissional através da articulação entre ensino, pesquisa e extensão;

· Estimular o aperfeiçoamento profissional através de capacitação continuada.



	O Egresso do curso de graduação da Universidade Paranaense - UNIPAR é caracterizado por uma formação profissional atualizada fundamentada nos conhecimentos técnico-científicos, bem como nos princípios éticos e humanísticos voltados à cidadania. Neste sentido, ele se revela como um profissional capaz de reconhecer os problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais, prestar serviços especializados à comunidade e estabelecer com esta uma relação de reciprocidade. A partir das competências e das habilidades gerais do egresso do Curso de Graduação em Serviço Social da UNIPAR, consoante o que dispõe o art. 2.º, da Resolução CNE/CES n.º 15, de 13/03/2002, deve ser assegurado, no perfil do formando egresso a capacidade de atuar nas expressões da questão social, formulando e implementando propostas de intervenção para seu enfrentamento, com capacidade de promover o exercício pleno da cidadania e a inserção criativa e propositiva do usuários do Serviço Social no conjunto das relações sociais e no mercado de trabalho.


4. PERFIL PROFISSIOGRÁFICO DO EGRESSO

	Competências e Habilidades

Assim, o Curso de Graduação em Serviço Social da Universidade Paranaense – UNIPAR, deve possibilitar, no perfil específico do egresso, as seguintes competências e habilidades:

 Gerais:

A formação profissional deve viabilizar uma capacitação teórico-metodológica e ético-política como requisito fundamental para o exercício de atividade técnico-operativas, com vistas à:

- compreensão do significado social da profissão e de seu desenvolvimento sócio-histórico, nos cenários internacional e nacional, desvelando as possibilidades de ação contidas na realidade;

- identificação das demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas profissionais para o enfrentamento da questão social;

- utilização dos recursos da informática.

 Especificas:

A formação profissional deverá desenvolver a capacidade de: 

- elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na área social;

- contribuir para viabilizar a participação dos usuários nas decisões institucionais;

- planejar, organizar e administrar benefícios e serviços sociais;

- realizar pesquisas que subsidiem formulação de políticas e ações profissionais;

- prestar assessoria e consultoria a órgãos da administração pública, empresas privadas e movimentos sociais em matéria relacionada às políticas sociais e à garantia dos direitos civis, políticos e sociais da coletividade;

- orientar a população na identificação de recursos para atendimento e defesa de seus direitos;

- realizar visitas, perícias técnicas, laudos, informações e pareceres sobre matéria de Serviço Social.




5.  ÁREA DE ATUAÇÃO PROFISSIONAL
	O assistente social com formação generalista, humanista, crítica e reflexiva, deverá atuar em políticas sociais, públicas, privas e/ou do terceiro setor, com base no rigor científico e intelectual.

Estará capacitado ao exercício nas diferentes expressões da questão social, nos seguintes campos:

· Seguridade Social: Saúde, Assistência Social e Previdência Social;

· Educação;

· Habitação;

· Meio ambiente;

· Empresa;

· Instituições sem fins lucrativos;

· Área sócio-jurídica. 

 Contemplando os diversos segmentos,como: 

· Idosos;

· Pessoas com deficiência;

· Criança e adolescente;

· Família;

· Drogadição;

· Movimentos sociais;

· Conselhos municipais, estaduais e nacionais;

 Além dessas, o assistente social poderá também atuar na área de planejamento/programação de políticas sociais, devido à interiorização/ descentralização das políticas públicas; solicitação de assessorias ou consultorias em projetos e programas sociais; solicitação de projetos para captação de recursos, bem como seguir carreira docente em instituições de ensino e pesquisa.




6.
ORGANIZAÇÃO CURRICULAR

6.1. Currículo Pleno

	MATRIZ CURRICULAR


Unidade: 
FRANCISCO BELTRÃO 

Curso: 
SERVIÇO SOCIAL

Graduação: 
BACHARELADO

Regime: 
SERIADO ANUAL - NOTURNO
Duração: 
4 (QUATRO) ANOS LETIVOS

Integralização: A) TEMPO TOTAL - MÍNIMO  = 04 (QUATRO) ANOS LETIVOS



             - MÁXIMO = 06 (SEIS) ANOS LETIVOS


B) TEMPO ÚTIL (Carga Horária)  =  3.600 H/AULA

	CURRÍCULO PLENO/2010


1.ª SÉRIE 

	CÓDIGO


	DISCIPLINAS
	TEOR
	PRAT
	CHA
	MODALIDADE       DE OFERTA

	99-7087-02
	LÍNGUA PORTUGUESA
	80 
	0
	080
	

	99-7267-02
	ESTATÍSTICA
	80
	0
	080
	

	99-7361-02
	PSICOLOGIA GERAL
	80
	0
	080
	

	99-8745-04
	INTRODUÇÃO AO SERVIÇO SOCIAL
	160
	0
	160
	

	99-8746-04
	DESENVOLVIMENTO DE COMUNIDADE
	160
	0
	160
	

	99-8839-02
	ECONOMIA 
	80
	0
	080
	

	99-8840-02
	NOÇÕES DE CIÊNCIAS SOCIAIS
	80
	0
	080
	

	99-8841-02
	FILOSOFIA E ÉTICA 
	80
	0
	080
	

	(*)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	80
	0
	080
	

	
	Carga Horária / Total Anual
	880
	0
	880
	


2.ª SÉRIE 

	CÓDIGO


	DISCIPLINAS
	TEOR
	PRAT
	CHA
	MODALIDADE       DE OFERTA

	99-8614-02
	LEGISLAÇÃO APLICADA
	80
	0
	080
	

	99-8747-02
	PROJETOS INTERDISCIPLINARES  EM SERVIÇO SOCIAL
	80
	0
	080
	

	99-8748-04
	FORMAÇÃO SÓCIO-HISTÓRICA DO BRASIL
	160
	0
	160
	

	99-8749-02
	INVESTIGAÇÃO DA REALIDADE SOCIAL
	80
	0
	080
	

	99-8751-04
	FUNDAMENTOS TEÓRICOS E METODOLÓGICOS DO SERVIÇO SOCIAL
	160
	0
	160
	

	99-8753-04
	SERVIÇO SOCIAL E PROCESSOS DE TRABALHO
	160
	0
	160
	

	99-8755-02
	PSICOLOGIA SOCIAL
	80
	0
	080
	

	(*)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	80
	0
	080
	

	
	Carga Horária / Total Anual
	880
	0
	880
	


3.ª SÉRIE 

	CÓDIGO


	DISCIPLINAS
	TEOR
	PRAT
	CHA
	MODALIDADE       DE OFERTA

	99-7256-02
	ÉTICA PROFISSIONAL 
	80
	0
	080
	

	99-8754-04
	INSTRUMENTOS E TÉCNICAS EM SERVIÇO SOCIAL
	160
	0
	160
	

	99-8756-04
	OFICINAS DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL
	160
	0
	160
	

	99-8757-04
	ADMINISTRAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL
	160
	0
	160
	

	99-8758-04
	POLÍTICAS SOCIAIS
	160
	0
	160
	

	99-8833-02
	METODOLOGIA DA PESQUISA 
	80
	0
	080
	

	(*)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	80
	0
	080
	

	
	Carga Horária / Total Anual
	880
	0
	880
	


4.ª SÉRIE 

	CÓDIGO


	DISCIPLINAS
	TEOR
	PRAT
	CHA
	MODALIDADE       DE OFERTA

	99-8761-04
	POLÍTICAS DE ATENDIMENTO EM SERVIÇO SOCIAL
	160
	0
	160
	

	99-8762-02
	LEGISLAÇÃO SOCIAL
	80
	0
	080
	

	99-8763-04
	PLANEJAMENTO E GESTÃO EM SERVIÇO SOCIAL
	160
	0
	160
	

	99-8849-02
	SEMINÁRIOS TEMÁTICOS EM SERVIÇO SOCIAL
	80
	0
	080
	

	99-8765-09
	ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM SERVIÇO SOCIAL
	0
	360 
	360
	

	99-9000-02
	TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO
	80
	0
	080
	

	(*)
	ATIVIDADES COMPLEMENTARES
	40
	0
	040
	

	
	Carga Horária / Total Anual
	600
	360
	960
	


	R E S U M O
	HORAS
	 HORAS/AULA

	CONTEÚDOS CURRICULARES
	2.400
	2.880

	ESTÁGIO SUPERVISIONADO                                        (*)
	   300
	   360

	ATIVIDADES COMPLEMENTARES                              (*)
	   233
	   280

	TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO                   (*)
	   067
	     80

	CARGA HORÁRIA TOTAL                                           (**)
	3.000
	3.600


OBSERVAÇÕES:

(*)
A(s) carga(s) horária(s) destinada(s) ao(s) Estágio(s) Supervisionado(s) e à(s) Atividade(s) Complementar(es) será(ão) cumprida(s) fora do horário de aula previsto para o funcionamento do curso mediante regulamento próprio aprovado e divulgado pelo Colegiado do Curso. 

(**)  A carga horária total do curso, estabelecida em horas, é convertida em h/a de 50 minutos.

A carga horária total do curso poderá ser acrescida por disciplinas optativas cursadas para enriquecimento curricular, inclusive a disciplina de Língua Brasileira de Sinais – LIBRAS, em conformidade com as disposições contidas no Decreto n.º 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

7.
DISTRIBUIÇÃO DAS DISCIPLINAS POR ÁREA DE FORMAÇÃO

	ÁREA DE FORMAÇÃO
	1.ª SÉRIE
	2.ª SÉRIE
	3.ª SÉRIE
	4.ª SÉRIE

	Núcleo de Fundamentos Teórico-Metodológicos da Vida Social
	· Noções de Ciências Sociais

· Psicologia Geral

· Filosofia e Ética

· Economia

· Língua Portuguesa
	· Psicologia Social


	
	

	Núcleo de Fundamentos de Formação Sócio-Histórica da Sociedade Brasileira
	
	· Formação Sócio-Histórica do Brasil;

· Legislação Aplicada
	
	· Legislação Social



	Núcleo de Fundamentos do Trabalho Profissional


	· Introdução ao Serviço Social

· Desenvolvimento de Comunidade

· Estatística


	· Serviço Social e Processos de Trabalho

· Fundamentos Teórico-Metodológicos do Serviço Social

· Projetos Interdisciplinares em Serviço Social

· Investigação da Realidade Social


	· Metodologia da Pesquisa

· Administração em Serviço Social

· Políticas Sociais

· Ética Profissional 
· Instrumentos e Técnicas em Serviço Social;

· Oficinas de Formação Profissional
	· Gestão em Serviço Social

· Seminários Temáticos em Serviço Social

· Políticas de Atendimento em Serviço Social

· Estágio Supervisionado em Serviço Social;
· TCC

	N.º  de Disciplinas


	08
	07
	06
	06

	C.H. da Série


	720
	800
	800
	920

	C.H. das Atividades Complementares
	80
	80
	80
	40

	C.H. Total


	800
	880
	880
	960

	Formação Livre


	As disciplinas de formação livre possibilitam ampliar os conhecimentos complementares dos alunos. Tais disciplinas são ofertadas em Regime de Enriquecimento Curricular dentre aquelas não pertencentes ao seu currículo. Sendo a carga horária da disciplina variável de acordo com as opções de cada aluno.


8. EMENTÁRIO DAS DISCIPLINAS E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

1.ª Série

	Disciplina: Estatística
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária 

	80h/a
	Carga Horária Teórica

	
	h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	80h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	Elementos introdutórios aos estudos estatísticos tais como medidas de posição e de dispersão, probabilidade, variáveis aleatórias, teoria elementar de amostragem, teorias de estimação, testes de hipóteses para bem compreender os fenômenos pertinentes às diferentes áreas do conhecimento.

	Objetivos Específicos:

	· Reconhecer os conceitos estatísticos básicos para compreender os métodos e as técnicas estatísticas como instrumento auxiliar na pesquisa científica;

· Discutir as vantagens e as desvantagens da utilização da estatística na pesquisa  de modo geral;

· Elaborar, compreender e analisar tabelas e gráficos estatísticos ligados ao mundo científico;

·  Reconhecer os parâmetros mais importantes da estatística descritiva, tais como: as medidas de tendência central, medidas de dispersão, fenômenos aleatórios ou probabilísticos e sua importância para o conhecimento de modo geral;

· Realizar pesquisas utilizando métodos probabilísticos com base na teoria de amostragem;

· Reconhecer a importância da teoria da amostragem na estimação de parâmetros populacionais;

· Demonstrar capacidade para tomada de decisões através de testes de hipóteses.



	Bibliografia Básica:

	CRESPO, A.  Estatística fácil. 18. ed. São Paulo: Saraiva, 2006.

DOWNING, D. Estatística aplicada, trad. Alfredo Alves de Farias. 2 ed. São Paulo: Saraiva, 2006.

FONSECA, J.S.da. Curso de estatística. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2006.


	Disciplina: Psicologia Geral
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária 

	80h/a
	Carga Horária Teórica

	
	h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	80h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	Breve contextualização da psicologia, sua diversidade e teorias atuais da primeira infância à velhice; processos básicos do comportamento como a percepção, emoção, motivação, inteligência e aprendizagem; influência dos meios de comunicação, violência, saúde ou doença mental na ação humana.

	Objetivos Específicos:

	· Compreender a evolução histórica da psicologia e de seu objeto de estudo.
· Analisar aspectos psíquicos do comportamento humano da infância à velhice que possam contribuir para compreensão e formas diferentes de comunicação na relação profissional.
· Identificar os processos psicológicos básicos, tais como sensação e percepção, consciência, memória, motivação e emoção.

· Reconhecer a importância da psicologia para com a compreensão do comportamento humano e o auto-conhecimento.

	Bibliografia Básica:

	BOCK, A. FURTADO, O e TEIXEIRA, M. Psicologias: uma introdução ao estudo de psicologia. 13. ed. São Paulo: Saraiva, 2001.

BARROS, C. S. G. Pontos de psicologia geral. São Paulo: Ática, 2004.

BRAGHIROLLI, E. M. et al. Psicologia geral. Porto Alegre: Vozes, 2001.




	Disciplina: Introdução ao Serviço Social
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária 

	160h/a
	Carga Horária Teórica

	
	h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	160h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	Sistema Capitalista e divisão de classes. Análise da trajetória teórica - metodológica do Serviço Social no contexto histórico mundial (europeu e norte americano). As condições sócio-históricas do processo de profissionalização na Europa, Estados Unidos, América Latina e, em especial no Brasil. A questão social. Protoformas e a influência da Igreja Católica. 

	Objetivos Específicos:

	· Compreender o sistema capitalista e sua relação com a origem do Serviço Social;

· Conhecer os determinantes das desigualdades sociais como expressões da questão social;
· Identificar o contexto social, histórico e político que origina a profissão do Serviço Social;

· Analisar a consolidação e o desenvolvimento da profissão



	Bibliografia Básica:

	IAMAMOTO, M & CARVALHO, R. Relações sociais e serviço social no Brasil. 13 ed. São Paulo: Cortez , 2008.

MARTINELLI, M. L. Serviço social: identidade e alienação. São Paulo: Cortez, 2008.

NETTO, J. P. Capitalismo monopolista e serviço social. São Paulo: Cortez, 2008.




	Disciplina: Desenvolvimento de Comunidade
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária 

	160h/a
	Carga Horária Teórica

	
	h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	160h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	Determinantes históricos e sociais do desenvolvimento de comunidade; A comunidade como unidade de análise e intervenção; O desenvolvimento de comunidade como instrumento de crescimento sócio-político local e regional. Movimentos Sociais no Brasil: História, conceitos e tipologia. Desenvolvimento de Comunidade e Serviço Social no Brasil. Formas de organização e o papel do Serviço Social. Participação popular, poder local e conselhos populares.

	Objetivos Específicos:

	· Identificar as possibilidades da ação profissional junto ao trabalho com as populações;
· Reconhecer as principais modalidades de programas de desenvolvimento de comunidade no Brasil e seus conteúdos teórico-filosóficos;

· Apresentar conhecimento no manejo de instrumentos e técnicas acerca das possibilidades de desenvolvimento social comunitário.



	Bibliografia Básica:

	GOHN, M. da G. Teorias dos movimentos sociais: paradigmas clássicos e contemporâneos. São Paulo: Loyola, 1997.

_____. O protagonismo da sociedade civil: movimentos sociais, ongs e redes solidárias. São Paulo: Cortez, 2005.

SOUZA, M. L. de. Desenvolvimento de comunidade e participação. 7. ed. São Paulo: Cortez, 2000.




	Disciplina: Economia
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária 

	80h/a
	Carga Horária Teórica

	
	h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	80h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	O surgimento da economia, seu percurso histórico e seu desenvolvimento como ciência social, a partir de enfoque analítico-histórico com reflexões voltadas para a compreensão dos principais objetivos de política econômica, bem como dos instrumentos utilizados pelo governo e pela iniciativa privada para atingir as metas propostas.


	Objetivos Específicos:

	· Analisar a relação entre economia e política, compreendendo como estas duas ciências pensaram as determinações básicas da sociabilidade no mundo moderno.

· Reconhecer a importância das variáveis econômicas e de seus inter-relacionamentos.

· Compreender o funcionamento do sistema econômico, seus componentes e elementos, numa visão de conjunto, a partir de ferramentas básicas.

· Perceber a solução dos problemas econômicos, que envolvem fenômenos internos e externos de ordem conjuntural e estrutural do sistema econômico.
· Elaborar análise crítica do sistema econômico.


	Bibliografia Básica:

	GREMAUD, A. PATRICK. Manual de economia. 5. ed. São Paulo: Saraiva, 2007.

MONTORO, A. F. et. al. Manual de economia. 5. ed. São Paulo: Saraiva, 2007. 

VASCONCELLOS, M. A S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 2. ed. São Paulo: Saraiva, 2004.




	Disciplina: Noções de Ciências Sociais
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária 

	80h/a
	Carga Horária Teórica

	
	h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	80h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	O surgimento das ciências sociais, com ênfase à sociologia, antropologia e política, percurso histórico, desenvolvimento, conceitos básicos e contribuição para com a reflexão e compreensão do coletivo, com vistas à transformação social.

	Objetivos Específicos:

	· Analisar os fundamentos epistemológicos das ciências sociais assim como o seu vínculo para  com a elucidação do fenômeno sócio-cultural.

· Investigar a dimensão teórica dos métodos e dos objetivos das ciências sociais e humanas como ciências com vistas ao seu papel transformador.

· Desenvolver a formação intelectual e profissional na perspectiva da reflexão crítica.

· Reconhecer a correlação das ciências sociais e humanas, com os propósitos da formação profissional de modo geral.

· Refletir sobre as contribuições das ciências sociais e humanas como componentes que levam à compreensão do contexto sócio-cultural no mundo moderno.



	Bibliografia Básica:

	COSTA, C. Sociologia. Introdução à ciência da sociedade. São Paulo: Moderna, 2000.

LARAIA, R. de B. Cultura: um conceito antropológico. Rio de Janeiro: Zahar, 1993.

MARCELINO, N. C. Introdução às ciências sociais. 7. ed. Campinas: Papirus, 1998.




	Disciplina: Filosofia e Ética
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária 

	80h/a
	Carga Horária Teórica

	
	h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	80h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	Histórico da Filosofia e seus conceitos principais. A Filosofia como instrumento de reflexão e pesquisa científica, a partir da compreensão do papel do conhecimento, das noções de lógica,  moral,  ética,  trabalho e profissão.

	Objetivos Específicos:

	· Compreender o caminho histórico de construção e de produção do conhecimento humano em geral, e especificamente do conhecimento filosófico e científico;

· Reconhecer os subsídios oferecidos pela Filosofia como a reflexão crítica acerca das atitudes éticas na sociedade contemporânea, e como instrumento para a construção do conhecimento científico;

· Identificar conceitos básicos de Filosofia e Ética;

· Refletir e discutir questões a respeito da construção de um perfil profissional ético e responsável.  



	Bibliografia Básica:

	CHAUÍ, M.  Convite à filosofia. 12 ed.  São Paulo:  Ática, 2001.

GALLO, S. (coord.) Ética e cidadania: caminhos da filosofia. (Elementos para o ensino da filosofia). Campinas: Papirus, 2003.

SOUZA, H. de.  Ética e cidadania. São Paulo: Ática, 2002.




2.ª Série

	Disciplina: Legislação Aplicada

	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária 

	80 h/a
	Carga Horária Teórica

	
	 h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	80  h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	A trajetória constitucional brasileira com maior enfoque na constituição de 1988 e os direitos sociais como: o direito de família, o código de defesa do consumidor, e as relações empregatícias. 



	Objetivos Específicos:

	· Analisar o ordenamento jurídico específico que garante os direitos sociais, bem como investigar criticamente a sua aplicação cotidiana.

· Compreender, de forma crítica, as condições em que se aplica ao caso concreto a norma abstrata contida no ordenamento legal.

· Reconhecer os direitos e deveres inerentes ao Estado e ao cidadão nos chamados Estados Democráticos de Direito.


	Bibliografia Básica:

	DINIZ, M. H. Curso de direito civil brasileiro: direito de família. 23. ed. São Paulo: Saraiva, 2008. v. 5
PALAIA, N. Noções essenciais de direito. 3. ed. São Paulo: Saraiva, 2006.

SILVA, J. A da. Curso de direito constitucional positivo. 25. ed. São Paulo: Malheiros, 2005.




	Disciplina: Projetos Interdisciplinares em Serviço Social
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária 

	80  h/a
	Carga Horária Teórica

	
	  h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	80  h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	A interdisciplinaridade como exigência profissional no mundo moderno, seus conceitos e implicações práticas; os resultados da ação metodológica em projetos destinados às práticas do Serviço Social. Características da interdisciplinaridade.



	Objetivos Específicos:

	· Compreender o conceito de interdisciplinaridade, bem como sua aplicação prática em projetos no Serviço Social.

· Refletir sobre a importância da interdisciplinaridade no mundo contemporâneo.

· Caracterizar os projetos interdisciplinares no âmbito de atuação do Serviço social.

· Analisar a conduta humana nos moldes da aplicabilidade da ação interdisciplinar.



	Bibliografia Básica:

	FAZENDA, I. C. A. Interdisciplinaridade – Dicionário em construção. 2 ed. São Paulo: Cortez, 2007.

_____. Interdisciplinaridade: história, teoria e pesquisa.  São Paulo: Papirus, 2001.

SÁ, J. L. M. de. Serviço social e interdisciplinaridade. 4 ed. São Paulo: Cortez, 2002.




	Disciplina: Formação Sócio-Histórica do Brasil
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária 

	160  h/a
	Carga Horária Teórica

	
	h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	160 h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	A formação social e histórica do povo brasileiro a partir de análises da herança colonial, imperial e a constituição do Estado Nacional. A República Velha e a instauração do Estado Novo. Processo de industrialização, urbanização e surgimento de novos sujeitos políticos e novas configurações históricas como o nacionalismo, o desenvolvimentismo, a globalização, o neoliberalismo, o golpe militar de 64, o processo de redemocratização até o contexto atual.




	Objetivos Específicos:

	· Compreender o processo de formação sócio-histórica do povo brasileiro.

· Analisar as conseqüências sociais do processo sócio-histórico brasileiro.

· Refletir sobre as questões sociais decorrentes da história recente brasileira.

· Reconhecer a influência do contexto histórico brasileiro nas questões sociais.


	Bibliografia Básica:

	FAUSTO, B. História do Brasil. 10. ed. São Paulo: EDUSP, 2002.

FREYRE, G. Casa grande e senzala. 4 ed. Rio de Janeiro: Record, 2001.

HOLANDA, S. B. de. Raízes do Brasil. 13. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1999. 




	Disciplina: Investigação da Realidade
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária 

	80  h/a
	Carga Horária Teórica

	
	  h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	80 h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	O significado contemporâneo da Questão Social; o acesso aos direitos econômicos, políticos e sociais; as principais formas de expressão da Questão Social no Brasil; o desemprego, a precarização das relações de trabalho, o pauperismo, a violência e a luta pela terra; a Questão Social como matéria prima do exercício profissional; a investigação como processo de conhecimento.



	Objetivos Específicos:

	· Compreender o processo de produção e reprodução da Questão Social na sociedade capitalista;

· Refletir sobre a utilização do termo exclusão como Questão Social;

· Reconhecer as origens das Questões Sociais e das demandas do Serviço Social;

· Identificar a população usuária do Serviço Social;

· Identificar as diversas formas de expressão da Questão Social no Brasil;

· Analisar como a Questão Social se configura em objeto de intervenção do Serviço Social.



	Bibliografia Básica:

	CASTEL, R.. As metamorfoses da questão social: Petrópolis: Vozes, 2007.

NETTO, J. Cinco notas a propósito da questão social. Revista Temporális. N. 03. ABEPSS, Brasília, 2001 (p. 41 a 49).

PASTORINI, A. A categoria “questão social” em debate. São Paulo: Cortez, 2007.




	Disciplina: Fundamentos Teóricos e Metodológicos do Serviço Social
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária 

	160  h/a
	Carga Horária Teórica

	
	h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	160 h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	As formulações metodológicas da profissão e dos modelos de investigação: contexto histórico e social-profissional, fundamentação teórico-filosófica. Movimento sócio-histórico e as demandas colocadas à profissão que implicam na atualização das proposições profissionais, assim como as matrizes centrais do conhecimento. O Movimento de Reconceituação na América Latina e no Brasil.


	Objetivos Específicos:

	· Identificar as influências americanas nas práticas do Serviço Social de Caso, Grupo e Comunidade;

· Compreender a trajetória teórica, metodológica e as refrações da questão social no período de ditadura no Brasil;

· Compreender o significado do Movimento de Reconceituação para o Serviço Social na América Latina e no Brasil;

· Reconhecer os desafios, possibilidades e limites da teoria do Serviço Social.



	Bibliografia Básica:

	IAMAMOTO, M. & CARVALHO, R. Relações sociais e serviço social no Brasil. São Paulo: Cortez, 2007.

____. O serviço social na contemporaneidade. São Paulo: Cortez, 2007.

NETTO, J. P. Ditadura e serviço social: uma análise do serviço social no Brasil pós 64. São Paulo: Cortez, 2007.




	Disciplina: Serviço Social e Processos de Trabalho
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária 

	160 h/a
	Carga Horária Teórica

	
	  h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	160 h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	A questão do trabalho. A centralidade ontológica do trabalho. Os processos de trabalho e as relações sociais. As transformações no mundo do trabalho: Taylorismo, Fordismo e Toyotismo. O trabalho na contemporaneidade. O Serviço Social e os processos de trabalho. O redimensionamento da profissão ante as transformações societárias recentes.



	Objetivos Específicos:

	· Analisar os fundamentos ontológicos do trabalho;

· Compreender as relações que se configuram no mundo do trabalho;

· Reconhecer as mudanças ocorridas no processo de produção e sua relação com o Serviço Social;

· Analisar o assistente social como categoria profissional;



	Bibliografia Básica:

	ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho. São Paulo: Boitempo, 1999.

IAMAMOTO, M. Serviço social na contemporaneidade: trabalho e formação profissional. São Paulo: Cortez, 2006.

LESSA, S. Assistente sociais trabalhadores. São Paulo: Boitempo, 2004.



	Disciplina: Psicologia Social
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária 

	80  h/a
	Carga Horária Teórica

	
	 h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	80  h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	A Psicologia Social, suas relações com o contexto sócio-econômico, aplicações e categorias fundamentais como a identidade, o sujeito e subjetividade, a ideologia, a consciência e a alienação, como determinantes na formação do coletivo. Os processos sociais, a instituições sociais, a ação coletiva e as representações sociais.


	Objetivos Específicos:

	· Conhecer as categorias que fundamentam a psicologia social.

· Compreender os processos de constituição do sujeito, bem como as noções de identidades singulares e coletivas.

· Identificar os tipos de grupos e as características das instituições e suas influências na constituição da comunidade/sociedade.

· Reconhecer as ações coletivas, movimentos sociais e suas características na atualidade.



	Bibliografia Básica:

	JACQUES, M. da G. C. et al. Psicologia social contemporânea. 4. ed.. Petrópolis: Vozes, 2007.

LANE, S. T. M.; SAWAIA, B. B. (orgs.) Novas veredas da psicologia social. São Paulo: Brasiliense, 2006.

 SAWAIA, B.B. (org.) As artimanhas da exclusão: análise psicossocial e ética da desigualdade social.  Petrópolis: Vozes, 2006. 




3.ª Série

	Disciplina: Instrumentos e Técnicas em Serviço Social
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária 

	160 h/a
	Carga Horária Teórica

	
	 h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	160 h/a
	Carga Horária Total

	Ementa: 

	Influências teórico-metodológicas no Serviço Social. Formas de intervenção construídas pela profissão. Instrumentais: aspecto técnico- operativo e teórico- crítico. Ferramentas de trabalho do assistente social.


	Objetivos Específicos:

	· Identificar as influências metodológicas que norteiam a prática do Serviço Social.

· Compreender as metodologias e os instrumentais utilizados pelo assistente social em sua prática cotidiana.

· Reconhecer os desafios, possibilidades e limites das metodologias e os instrumentais no Serviço Social.

· Reconhecer a importância dos instrumentais no bom andamento da profissão.



	Bibliografia Básica:

	CARDOSO, M F. M. Reflexões sobre instrumentais em serviço social: observação sensível, entrevista, relatório, visitas e teorias de base no processo de intervenção social. São Paulo: LCTE, 2008.

FALEIROS, V. P. Estratégias em serviço social. São Paulo: Cortez, 2002.

NETTO, J. P. Ditadura e serviço social: uma análise do serviço social no Brasil pós-64. São Paulo: Cortez, 2002




	Disciplina: Oficinas de Formação Profissional
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária 

	160 h/a
	Carga Horária Teórica

	
	 h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	160 h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	Análise das práticas profissionais. Espaço profissional e atribuição do assistente social. Estratégias de intervenção profissional. Análise institucional. A questão do poder, do controle e da burocracia.



	Objetivos Específicos:

	· Identificar a problematização dos elementos que constituem o trabalho do assistente social. 

· Reconhecer temáticas que se configuram como demandas para o serviço social.

· Demonstrar compreensão do processo sócio-histórico, dos indicadores sociais, legais, diretrizes convencionadas e a produção de conhecimento, referentes às temáticas abordadas.

· Identificar características do trabalho do assistente social e seus resultados como enfrentamento dos efeitos da questão social pelo Estado e sociedade civil.

· Apresentar postura ética-política e interventiva e habilidades necessárias à ação profissional.

· Compreender a prática profissional e suas relações institucionais.



	Bibliografia Básica:

	FALEIROS, V. de P. O saber profissional e o poder institucional. São Paulo: Cortez, 1991.

_____. Estratégias em serviço social. São Paulo, Cortez, 2002.

PONTES, R. N. Mediação e serviço social: um estudo preliminar sobre a categoria teórica e sua apropriação pelo Serviço Social. São Paulo: Cortez, 2007.




	Disciplina: Administração em Serviço Social
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária 

	160 h/a
	Carga Horária Teórica

	
	h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	160 h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	Histórico da administração. Principais teorias administrativas. O ambiente das organizações e os tipos de estruturas organizacionais. O papel do Serviço Social organizacional. O Terceiro Setor e o Serviço Social. O contexto sócio-político e econômico e as parcerias público x privado.



	Objetivos Específicos:

	· Reconhecer a problematização teórico-metodológica de elementos constitutivos da administração para o Serviço Social.

· Compreender as condições para o desenvolvimento da análise crítica dos processos de administração em Serviço Social.

· Identificar os instrumentos da administração no Serviço Social Organizacional.

· Discutir a questão do terceiro setor e a inserção do Serviço Social.

· Conhecer as principais teorias da administração e sua afinidade com as questões do Serviço Social.



	Bibliografia Básica:

	FREIRE, L. M. de B. O serviço social na reestruturação produtiva: espaços, programas e trabalho profissional. São Paulo: Cortez, 2006.

MONTAÑO, C. O terceiro setor e a questão social: crítica ao padrão emergente de intervenção social. São Paulo: Cortez, 2002.

MOTA, A. E. (org). A nova fábrica de consensos. 4. ed. São Paulo: Cortez, 2008



	Disciplina: Ética Profissional

	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária 

	80  h/a
	Carga Horária Teórica

	
	 h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	80 h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	Fundamentos ontológicos da dimensão ético-moral da vida social. Ética e política. A ética no capitalismo. O debate teórico-filosófico sobre as questões éticas da atualidade. O código de ética na história do Serviço Social brasileiro. O compromisso ético-político da profissão frente às questões da atualidade.



	Objetivos Específicos:

	· Compreender os fundamentos da ética e da moral no contexto profissional.

· Identificar as relações entre a ética e a política.

· Refletir sobre a ética na conjuntura capitalista.

· Compreender a trajetória de construção dos códigos de ética do Serviço Social brasileiro;

· Compreender o projeto ético-político da profissão do assistente social.



	Bibliografia Básica:

	BARROCO, M.L. Ética. Fundamentos sócio-históricos. Biblioteca básica do serviço social. São Paulo: Cortez, 2008.

_____. Ética e serviço social: fundamentos ontológicos. São Paulo: Cortez, 2008.

BONETTI, D. A. Serviço social e ética: convite a uma nova práxis. 9. ed. São Paulo: CORTEZ/CFESS, 2008.

Códigos de Ética do Assistente Social.




	Disciplina: Políticas Sociais


	X
	Presencial

	
	
	

	Carga Horária 

	160  h/a
	Carga Horária Teórica

	
	h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	160  h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	Fundamentos e conceitos básicos de política social. Papel do Estado e as políticas sociais. Constituição e crise do Welfare State. As políticas sociais e as particularidades brasileiras. Políticas sociais contemporâneas.



	Objetivos Específicos:

	· Conhecer o processo histórico e os fundamentos das políticas sociais;

· Reconhecer as políticas sociais como resultante do movimento mundial do capital e não restrito apenas aos Estados nação;

· Identificar as políticas sociais setoriais;

· Reconhecer a importância das políticas sociais como promotoras do desenvolvimento humano;

· Analisar o papel do assistente social frente a implantação e efetivação das políticas sociais.



	Bibliografia Básica:

	BEHRING, E. R, BOSCHETTI, I. Política social: Fundamentos e história. São Paulo: Cortez, 2007. 

BOSCHETTI, I. et all. Política social no capitalismo: tendências contemporâneas. São Paulo: Cortez, 2008.

PEREIRA, P. A. P. Política social: Temas & Questões. São Paulo: Cortez, 2008.




	Disciplina: Metodologia da Pesquisa

	X
	Presencial

	
	
	

	Carga Horária 

	80 h/a
	Carga Horária Teórica

	
	 h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	80 h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	História e epistemologia das ciências; a pesquisa científica no universo acadêmico e seus diferentes tipos; formas básicas de interpretação, elaboração e apresentação de textos científicos; fases da pesquisa científica.



	Objetivos Específicos:

	· Desenvolver atitude reflexiva, metodológica e sistemática voltada para a produção científica; 

· Coletar e analisar dados para a aplicação da metodologia científica nas diversas áreas do conhecimento;

· Reconhecer e utilizar adequadamente métodos e técnicas científicas; 

· Elaborar e apresentar trabalhos acadêmicos de acordo com as normas científicas.



	Bibliografia Básica:

	GONÇALVES, Ortência de Abreu. Manual de artigos científicos. São Paulo: Avercamp, 2004.            

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos da metodologia científica. 5.ed. São Paulo: Atlas, 2003.

SEVERINO, Antônio Joaquim. Metodologia do trabalho científico. 22. ed. São Paulo: Cortez, 2003.




4.ª Série

	Disciplina: Políticas de Atendimento em Serviço Social

	X
	Presencial

	
	
	

	Carga Horária 

	160 h/a
	Carga Horária Teórica

	
	 h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	160 h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	Contextualização sócio-histórica da seguridade social brasileira; as feições atuais das políticas de previdência social, saúde e assistência social.



	Objetivos Específicos:

	· Compreender os fundamentos da seguridade social;

· Conhecer as políticas integrantes da seguridade social, a saber: saúde, previdência social e  assistência social;

· Identificar as necessidades básicas das políticas de seguridade social para melhor atender aos seus usuários;

· Reconhecer a importância do atendimento em serviço social para com a qualidade de vida dos usuários.



	Bibliografia Básica:

	BOSCHETTI, I. Seguridade social na América Latina após o dilúvio neoliberal. São Paulo: Observatório da Cidadania. 2007.

MOTA, A. E. Cultura da crise e seguridade social: Um estudo sobre as tendências da previdência e da assistência social brasileira. 3. ed. São Paulo: Cortez, 2005.

SILVA, A. A. A gestão da seguridade social brasileira: entre a política pública e o mercado. São Paulo: Cortez, 2007.




	Disciplina: Legislação Social


	X
	Presencial

	
	
	

	Carga Horária 

	80 h/a
	Carga Horária Teórica

	
	 h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	80 h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	As legislações sociais referentes às diversas áreas de atuação do Serviço Social, tais como: criança e adolescente, pessoa com deficiência, idoso, questão agrária, meio ambiente, etc.



	Objetivos Específicos:

	· Identificar as demandas contemporâneas da profissão.

· Analisar como se configuram as legislações que embasam a atuação do assistente social.

· Compreender as legislações sociais como instrumento de garantia de diretos sociais.

· Reconhecer a importância da legislação para a garantia dos direitos individuais e coletivos.



	Bibliografia Básica:

	· Estatuto da Criança e do Adolescente – Lei nº 8.069 de 13 de Julho de 1990

· Estatuto do Idoso – Lei nº. 10.741de 1º de Outubro de 2003

· Estatuto da Pessoa com Deficiência 

· Lei de Execução Penal – Lei nº. 7.210 de 11 de Julho de 1984

· Lei nº. 11.340 de 07 de Agosto de 2006 - Lei Maria da Penha

· Lei nº. 11.346 de 15 de Setembro de 2006 - Lei Orgânica de Segurança Alimentar e Nutricional (Losan)
· Política Nacional de Cooperativismo – Lei nº. 5.764 de 16 de Dezembro de 1971

· Política Nacional de Habitação – Novembro de 2004

· Sistema Especial de Reserva de Vagas para estudantes egressos de escolas públicas, em especial negros e indígenas – Projeto de Lei nº. 3.627/2004




	Disciplina: Planejamento e Gestão em Serviço Social
	X
	Presencial

	
	
	

	Carga Horária 

	160  h/a
	Carga Horária Teórica

	
	 h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	160 h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	Modalidades de gestão social e o debate sobre as mesmas. Indicadores sociais como instrumento de gestão social. Dimensões do processo de gestão social: propositiva, executiva e avaliativa. Formulação, implantação, monitoramento e avaliação de planos, projetos e programas sociais.


	Objetivos Específicos:

	· Identificar a problematização teórico-metodológica e ético-política dos elementos constituintes e constitutivos da gestão social contemporânea;

· Compreender os instrumentos da gestão social de políticas sociais públicas e privadas;

· Apresentar condições para o desenvolvimento da análise dos processos de gestão social em que se inserem os assistentes sociais;

· Reconhecer a importância do planejamento para o bom desenvolvimento da gestão social.



	Bibliografia Básica:

	BAPTISTA, M. V. Planejamento social: intencionalidade e instrumentação. São Paulo: Veras, 2000.

JANNUZZI, P. de M. Indicadores sociais no Brasil: Conceitos, fontes de dados e aplicação. Campinas: Alínea, 2001.

RICO, E. de M.; RAICHELIS, R. (orgs.). Gestão social: uma questão em debate. São Paulo: Educ IEE/PUC, 1999.




	Disciplina: Seminários Temáticos em Serviço Social
	X
	Presencial

	
	
	

	Carga Horária 

	80 h/a
	Carga Horária Teórica

	
	 h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	80 h/a
	Carga Horária Total

	Ementa:

	Demandas do Serviço Social tais como: criança e adolescente, idoso, andarilhos, drogatitos, pessoas com deficiência, pessoas de baixa renda, questões ambientais, moradores de rua.



	Objetivos Específicos:

	· Identificar as demandas contemporâneas da profissão.

· Analisar como se configuram as políticas sociais nos diversos segmentos e áreas.

· Compreender a trajetória histórica das demandas postas ao Serviço Social como profissão.

· Reconhecer o papel do assistente social frente às demandas impostas pela sociedade.



	Bibliografia Básica:

	CRIANÇAS e adolescentes. Revista Serviço Social & Sociedade, São Paulo, a. 26, n. 83, 2005. 

TEMAS em debate. Revista Serviço Social & Sociedade, São Paulo, a 26, n. 81, 2005.

FAMILIAS. Revista Serviço Social & Sociedade, São Paulo, a 23, n. 71, 2002



	Disciplina: Estágio Supervisionado em Serviço Social – Curricular/Obrigatório (ESCO)
	X
	Presencial

	
	
	

	Carga Horária 

	 h/a
	Carga Horária Teórica

	
	360 h/a
	Carga Horária Prática

	
	h/a
	Carga Horária PCC

	
	360 h/a
	Carga Horária Total

	Ementa: 

	A apreensão da importância da relação teoria-prática, por meio do contato com atividades e ações desenvolvidas fora do âmbito da sala de aula ou do material didático específico, por meio de atividades práticas de estágio.    



	Objetivos Específicos:

	· Ampliar o estudo dos conceitos desenvolvidos no material didático e na bibliografia básica de cada disciplina;

· Aprofundar a extensão das questões conceituais e práticas relacionadas às competências e habilidades requisitadas para a formação do profissional de serviço social.

· Estabelecer o diálogo entre a universidade e o mercado de trabalho, a fim de aproximar profissional das reais necessidades exigidas em sua formação;

· Vivenciar atividades de cunho científico-cultural que estejam relacionados ao seu campo profissional, bem como a campos correlatos.


	Bibliografia Básica:

	Estatutos diversos

BONETTI, D. A. Serviço social e ética: convite a uma nova práxis. 9. ed. São Paulo: CORTEZ/CFESS, 2008.

FALEIROS, V. P. Estratégias em serviço social. São Paulo: Cortez, 2002.

JANNUZZI, P. de M. Indicadores sociais no Brasil: Conceitos, fontes de dados e aplicação. Campinas: Alínea, 2001.

MOTA, A. E. Cultura da crise e seguridade social: Um estudo sobre as tendências da previdência e da assistência social brasileira. 3. ed. São Paulo: Cortez, 2005.

SAWAIA, B.B. (org.) As artimanhas da exclusão: análise psicossocial e ética da desigualdade social.  Petrópolis: Vozes, 2006. 



Coordenador (a) do Curso

(Assinatura e Carimbo)







