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RELATÓRIO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL – PDI

2006-2010
DEGPA - Diretoria Executiva de Gestão de Planejamento Acadêmico
	Programa Nº. 01 – Excelência em Ensino de Graduação  

	Objetivo
	Estratégia
	Resultado.

	1. Promover a Consolidação dos padrões de excelência na oferta de cursos de graduação.
	· Fazer revisão sistematizada das matrizes curriculares dos cursos, adequando os conteúdos curriculares ao perfil do acadêmico desejado para o Curso.
	- Meta Cumprida na integra



	
	· Fazer revisão dos Projetos Pedagógicos dos Cursos, buscando com que as ações didático-pedagógcica e administrativas delineadas no PP atendam ao perfil de excelência determinado para cada Curso.


	Meta Cumprida na integra

OBSERVAÇÃO: Os Cursos Superiores de Tecnologia obedeceram ao disposto no Catálogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia de Julho/2006 e a sistemática de revisão, contido no Ato Executivo da Reitoria, de 31/08/2005. 

	2. Ofertar novos cursos de Bacharelados e Tecnológicos
	· Preparar projeto de viabilidade de implantação de novos cursos para aprovação junto ao CONSUNI.
	CURSOS NOVOS ABERTOS PERÍODO PDI 
2006 A 2010

CURSO

ANO DO PROCESSO SELETIVO

UNIDADE UNIVERSITÁRIA

Curso Superior de Tecnologia em Moda e Estilo (Área Profissional: Imagem Pessoal)

2006

Cianorte

Serviço Social

2006

Umuarama

Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda

2007

Cascavel

Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas

2007

Cianorte

Curso Superior de Tecnologia em Design de Moda

2007

Cianorte

Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

2007

Cianorte

Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas

2007

Guairá

Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

2007

Guairá

Pedagogia

2007

Guairá

Curso Superior de Tecnologia em Agronegócio

2007

Paranavaí

Curso Superior de Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas

2007

Toledo

Pedagogia

2007

Toledo

Curso Superior de Tecnologia em Gestão Comercial

2007

Umuarama

Pedagogia

2007

Umuarama

EAD - Curso Superior de Tecnologia em Gestão Comercial

2008

Umuarama

EAD - Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Marketing

2008

Umuarama

EAD - História

2008

Umuarama

Educação Física (Bacharelado) 

2008

Umuarama

Química Industrial

2008

Umuarama

Engenharia Civil

2009

Umuarama

Curso Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental

2010

Cianorte

Curso Superior de Tecnologia em Gestão Ambiental

2010

Guairá

Engenharia Agronômica

2010

Umuarama 



	3. Replicar cursos já existentes em outras unidades-campi.
	· Preparar projeto de viabilidade de replicação de cursos.
	CURSOS REPLICADOS PERÍODO PDI 
 2006 A 2010

CURSO

ANO DO PROCESSO SELETIVO

UNIDADE UNIVERSITÁRIA

Ciências Biológicas (Bacharelado)

2006

Cascavel

Administração (Bacharelado)

2006

Francisco Beltrão

Ciências Biológicas (Bacharelado)

2006

Francisco Beltrão

Enfermagem

2006

Guairá

Ciências Biológicas (Licenciatura)

2006

Paranavaí

Ciências Biológicas (Bacharelado)

2006

Toledo

Educação Física (Licenciatura)

2007

Cianorte

Serviço Social

2007

Francisco Beltrão

Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética

2007

Guairá

Administração (Bacharelado)

2007

Paranavaí

Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética

2007

Toledo

Ciências Contábeis

2008

Francisco Beltrão

Ciências Contábeis

2009

Cascavel

Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética

2009

Cascavel

Ciências Contábeis

2009

Cianorte

Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética

2009

Francisco Beltrão

Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética

2009

Guaíra

Sistemas de Informação

2009

Guaíra

Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética

2009

Paranavaí

Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética

2009

Toledo

Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética

2009

Umuarama

Engenharia Civil 

2010

Cascavel

Administração (Bacharelado)

2010

Cianorte

Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética

2010

Cianorte

Educação Física (Bacharelado)

2010

Cianorte

Arquitetura e Urbanismo

2010

Francisco Beltrão

Educação Física (Licenciatura)

2010

Francisco Beltrão

Farmácia

2010

Francisco Beltrão

Educação Física (Bacharelado)

2010

Toledo

Biomedicina

2010

Umuarama



	4. Implantar projeto de Interiorização do Ensino Superior;
	· Firmar convênio com as Prefeituras das cidades da área de abrangência da UNIPAR, visando a formação de profissionais específicos às necessidades regionais.
	· Meta  cumprida, tendo em vista a oferta de cursos na Modalidade EAD, visando alcançar as demandasa regionais.

	5. Implantar Programas de Cursos Superiores Seqüências de Formação Específica, e de complementação de estudos; 
	· Detectar as necessidades de capacitação exigidas  pelo mercado de trabalho regional.
	· Os cursos compelementares foram  ofertados, pelos projetos de extensão da cada curso, e abertos  a todos inclusive comunidade.

	6. Reiniciar Ofertas de Programas Especiais de Formação Pedagógica. 


	· Detectar necessidades de formação pedagógica de     profissionais, que desejam trabalhar como professores em áreas específicas.
	· Com a mudança na legislação desse tipo de programa de formação, não foi possível iniciarmos a oferta.

· Serão feitos estudos mais apurados sobre o formato deste programa. 

	7. Desenvolver material didático-pedagógico para utilização em sala de aula para compor o acervo da Instituição.
	· Priorizar o desenvolvimento de recursos educacionais como jogos e simuladores;

· Desenvolver novas ferramentas para serem utilizadas como recursos interativos visando complementar conteúdo ministrados em sala de aula.
	· Desenvolvido Guias Didáticos de todas as disciplinas ofertadas a distância. Dos cursos de CST em Gestão Comercial – CST em Marketing,  e Licenciatura em História.

· Desenvoldio material pedagógico de todas as disciplinas dos cursos presenciais, ofertadas a distência.




	Programa Nº. 02 – Diferenciação e Qualidade na Educação à Distância 

	Objetivo
	Estratégia
	

	1. Implantar projeto de educação a distância.


	· Implantar as disciplinas  no 1º ano de cada curso, que for ofertado no vestibular 2007.


	·  Meta cumprida A partirde 2010 todos os cursos reconhecidos tiveram na 1ª série a  0ferta de disciplinas  a distância. 


	
	· Implantar Curso Superior de Tecnologia, Bacharelado e Licenciatura, totalmente a distância.
	Curso de Tecnologias e Licenciatura.
EAD - Curso Superior de Tecnologia em Gestão Comercial

2008

Umuarama

EAD - Curso Superior de Tecnologia em Gestão de Marketing

2008

Umuarama

EAD – História

2008

Umuarama



	
	· Implantar Cursos de Pós-graduação, semi-presenciais e a  distância.
	A partir de 2006 em  todos os cursos de Pós-Graduação  Lato Sensu, a disciplina de Metodologia do Ensino Superior passou a ser  ministrada no formato  a distância.



	2. Ampliar o acervo de recursos interativos e outras ferramentas que possibilitem a utilização de todas as formas de educação à distância.


	· Ampliar recursos interativos como complemento ao conteúdo ministrado em sala de aula.
	· Objetivo cumprido por meio da ampliação do uso do Moodle, disponível no endereço http://moodle.unipar.br como ferramenta de apoio ao ensino nos cursos de graduação e pós-graduação. 

· Ao longo do período que se seguiu à proposta inicial foram realizados vários ciclos de treinamentos, além do acompanhamento direto dos professores, o qual tem sido realizado em ambiente próprio, criado em 2007 em sala anexa ao NACTE. 

· Alguns cursos passaram a usar de maneira oficial os recursos fornecidos por meio do Ambiente de Aprendizagem supracitado, sendo que todas as disciplinas do curso contam com ambientes específicos, seguindo a divisão proposta pelo NACTE para esse fim.


	
	· Utilizar vídeo conferência e demais recursos síncronos de comunicação, de modo a permitir a participação nas aulas de graduação e pós-graduação de alunos em situação especial, que venham se ausentar por curtos espaços de tempo.
	· Foram realizados alguns experimentos com ferramentas de vídeo conferência ao longo do período que se seguiu após a proposta inicial, tendo sido identificados fatores de cunho técnico, tais como a disponibilidade de banda adequada para acesso à Internet, que inviabilizam o uso massivo desse tipo de tecnologia. 

· Dadas as características dos recursos síncronos de comunicação, que exigem de todos participantes a disponibilidade para participação em um único momento, sua utilização torna-se limitada frente ao uso de outros recursos. 

· Sugerimos que esse tipo de recurso passe a ser utilizado na transmissão de palestras e jornadas, possibilitando aos possíveis interessados que possam acompanhar o andamento desse tipo de evento sem a necessidade de deslocamento, entretanto, sem abandonar a possibilidade de gravação do conteúdo para futuras referências com vem sendo prática constante em eventos de tecnologia realizados em países mais desenvolvidos.


	
	· Utilizar recursos robotizados e de telemedicina, para atendimento de pacientes pelas clínicas de odontologia, fisioterapia, pelos cursos de veterinária e educação física.
	· Não foi realizada nenhuma ação no sentido de utilizar tais recursos dado o lento processo de popularização desse tipo de tecnologia que ainda não o tornou disponível para os fins propostos inicialmente.

	3. Consolidar as comunidades virtuais, voltadas para construção do conhecimento.
	· Criar comunidades virtuais visando promover a integração entre os campi da UNIPAR como meio de consolidação de redes sociais.
	· Houve um aumento considerável na utilização de listas de discussão como instrumento de comunicação com discentes na instituição, porém, sem que fosse criada a divisão por assuntos inicialmente proposta, o que se deu em virtude da forma com a qual estão organizados os processos de ensino e aprendizagem da universidade além da redundância de recursos fornecidos pelo Ambiente de Aprendizagem Moodle para esse fim. 

· Mais de 10% dos acadêmicos da instituição encontram-se utilizando algum tipo de recurso, seja ele lista de discussão ou ambiente de aprendizagem, estando às metas propostas em conformidade com o programado.


	
	· Criar ambientes especiais para o funcionamento dos Gapeds via internet.
	· Os ambientes dos GAPEDS encontram-se disponíveis desde meados de 2006 conforme proposto inicialmente, e todos os professores integrantes dos mesmos foram devidamente inscritos em seus respectivos grupos ainda neste período.

· Numa segunda etapa foram comunicados os Diretores de Instituto, para os quais foi realizada a demonstração do ambiente, de forma que os mesmos passassem a fomentar a sua utilização. 

· Paralelamente, a iniciativa foi divulgada junto ao corpo docente da instituição e as atividades passíveis de serem realizadas por intermédio do ambiente designado para esse fim ficaram sob a coordenação dos devidos responsáveis pela organização dos GAPEDS.

	4. Integrar tecnologias móveis (celulares PDA), para acesso ao acervo de conteúdos digitais.
	· Fazer projeto de implantação em conjunto com os setores competentes para utilização desta tecnologia, para acesso e conteúdos digitais, e aos serviços oferecidos.
	· Os primeiros sistemas compatíveis com essa proposta, além do próprio portal da universidade, encontram-se em desenvolvimento já é possível acessar via Celular qualquer serviço oferecido pela Instituição, desde que o celular tenha esta ferramenta.



	Programa Nº. 03 – Educação continuada Pós-Graduação Formação Continuada (Lato Sensu)

	Objetivo
	Estratégia
	

	1. Expandir a oferta de cursos nas diversas modalidades de Formação Continuada 


	· Fortalecer os cursos presenciais através de projetos pedagógicos inovadores adequados as reais necessidades do mercado de trabalho;

· Atrair profissionais, mediante propostas curriculares que visem à melhoria do desempenho no mercado de trabalho;

· Relançar novas turmas de cursos de Pós-Graduação já tradicionais  na Instituição.
· Iniciar oferta de Cursos de Pós-Graduação à Distância, após o credenciamento da Instituição pelo MEC;
	· Fechar pelo menos 50% dos cursos de especialização lançados:

A meta acima foi cumprida conforme segue abaixo demonstrativo:

2006: 73 (setenta e três) cursos lançados.

          37 (trinta e sete) fechados.

2007: 57 (cinqüenta e sete) cursos lançados.

          31 (trinta e um) cursos fechados.

2008: 64 (sessenta e quatro) cursos lançados.

          37 (trinta e sete) cursos fechados

· Iniciar em 2006 a oferta de cursos de atualização e de aperfeiçoamento:
A meta acima foi cumprida conforme segue abaixo demonstrativo:

03 (três) cursos de atualização abertos:

· Atualização em Métodos de Diagnóstico e Controle de Brucelose e Tuberculose Animal e Noções de Encefalopatia Espongiforme Transmissível.

· Atualização em Contratos.

· Atualização em Microbiologia Geral e Aplicada.
01 (um) curso de atualização aberto:

· Atualização de Professores da Rede Pública Municipal.

2008:.



	2. Oferecer curso de pós-graduação formação continuada que atendam a demanda do mercado de trabalho.
	· Estimular os professores a desenvolver projetos ajustados ao perfil do profissional egresso da UNIPAR. 


	· Fazer permanentemente pesquisas sobre área de profissionalização preferencial para acadêmicos oriundos dos cursos de graduação da UNIPAR.

· A meta acima foi cumprida, pois através dos coordenadores pedagógicos dos cursos de pós-graduação lato sensu, anualmente, elabora-se e aplica-se uma pesquisa de mercado com o objetivo de verificar a área de atuação desejada pelos alunos. Nesta pesquisa leva-se em consideração a área de conhecimento do curso da graduação e os nichos do mercado de trabalho.

· Utilizar o Programa de Atenção ao Egresso como canal de comunicação entre a Pós-graduação e os egressos.

· Em 2008, este programa continua disponibilizando as listas de e-mails e endereços para divulgação dos cursos e promover eventos durante os quais tem-se divulgado a pós-graduação lato sensu da UNIPAR.


	3. Estimular a formação continuada e o desenvolvimento do perfil empreendedor do Pós-Graduando
	· Através da Secretaria Acadêmica da Pós-graduação, instalar em todas as Unidades-Campi da UNIPAR programa de  acompanhamento dos egressos da Pós-graduação Lato-Sensu, a fim de promover a sua qualificação permanente.
	· Promover a integração entre os professores e pós-graduando das Unidades-Campi da UNIPAR;

Em algumas datas comemorativas, entre elas, dia da mulher, páscoa, dia das mães, dia dos pais, e outras, os coordenadores com apoio da COPLS vêm organizando comemorações com os alunos dos cursos de Pós-graduação Lato Sensu.

· Incentivar a realização de atividades de lazer para os alunos da Pós-Graduação;

Atividades de integração entre professore e alunos têm sido estimuladas e desenvolvidas, de acordo com a organização de cada turma. Algumas turmas desenvolveram gincanas e atividade de ação social. A integração entre alunos e professores tem sido realizada nas finalizações dos cursos com cerimônias e festividades de encerramento.

· Criar um banco de dados de egressos da Pós-Graduação.
Através do ambiente moodle, o banco de dados está sendo organizado e as secretarias a pós-graduação vêm mantendo contato com os egressos da pós-graduação lato sensu através deste.



	4. Expandir e qualificar as atividades de Pós-graduação.
	· Contribuir para a expansão da produção cientifica especializada.

· Articular as atividades de pós-graduação com a pesquisa/ensino/extensão.
	· Aumentar gradativamente e permanentemente a publicação de artigos científicos produzidos pelos professores e pós-graduandos.

O incentivo à realização de trabalhos de conclusão de cursos de pós-graduação Lato Sensu na forma de artigo cientifico tem contribuído para ampliar o número de publicações. A utilização dos periódicos científicos publicados pela UNIPAR como material didático e de consulta também tem colaborado neste processo.

· Estabelecer um calendário de eventos  anual, para que os pós-graduandos possam apresentar suas pesquisas aos acadêmicos da graduação, fazendo a articulação entre o ensino e a pós-graduação
Os alunos da Pós-Graduação são convidados a participar do Fórum anual de Pesquisa da Instituição e neste e em outros eventos divulgam os resultados de seus estudos e interagem com a graduação.

Em reunião, a COPLS juntamente com os coordenadores dos cursos de pós-graduação estabeleceram que ficaria como data pré-estabelecida a participação dos alunos da pós-graduação nos encontros científicos promovidos pela UNIPAR.

Ainda, decidiu-se que alunos e professores seriam incentivados a participarem em jornadas promovidas pelos cursos de graduação da UNIPAR e de outras instituições. Também, a participação em congressos e seminários têm sido uma prática amplamente incentivada e divulgada por todos.


	Programa Nº. 04 – Educação continuada Pós-Graduação Formação Continuada (stricto Sensu)

	Objetivo
	Estratégia
	

	1. Expandir a oferta de cursos e de vagas na Pós-Graduação Stricto Sensu
	· Iniciar novas turmas anuais conforme autorização da Capes;

· Previsão para lançamento de novos cursos próprios e na modalidade MINTER conforme cronograma estabelecido no Quadro 7;
	· Foram lançadas novas turmas para os cursos de mestrados próprios aprovados pela CAPES (Mestrado em Direito Processual e Cidadania, Mestrado em Ciência Animal e Mestrado em Biotecnologia Aplicada a Agricultura).

· O Mestrado Interinstitucional em Saúde Coletiva em parceria com a UERJ - Universidade Estadual do Rio de Janeiro foi aprovado pela CAPES no final de 2006. Depois da aprovação foram oficializados os convênios e realizado o processo seletivo. O curso teve seu início em outubro de 2007.

· O Mestrado Interinstitucional em Educação em parceria com a UNESP – Universidade Estadual Paulista foi aprovado pela CAPES em junho de 2006. O processo seletivo ocorreu em fevereiro de 2007, com início das aulas em março de 2007.

· O Mestrado Interinstitucional em História em parceria com a UFPR – Universidade Federal do Paraná foi aprovado pela CAPES em fevereiro de 2008. Seu processo seletivo ocorreu em maio de 2008 com as aulas tendo seu início em agosto de 2008.

· O Mestrado Interinstitucional em Educação Física em parceria com a UFPR – Universidade Federal do Paraná foi aprovado pela CAPES em maio de 2008. Seu processo seletivo ocorrerá em setembro de 2008, com previsão para o início das aulas em outubro de 2008. 

· O Mestrado Interinstitucional em Farmacologia em parceria com a UFSC – Universidade Federal de Santa Catarina teve seu projeto aprovado pela CAPES em agosto de 2008. O processo seletivo e início das aulas devem ocorrer no primeiro semestre de 2009.



	2. Iniciar a oferta de curso de doutorado.
	· Lançar um curso de doutorado até 2010.
	· Pela análise dos doutores com produção acadêmica necessária a implantação de um programa de doutorado, espera-se que este curso tenha origem nos programas de mestrados próprios, ou seja, naquele que apresentar o melhor desempenho nas próximas avaliações da CAPES. Possivelmente a proposta de um curso de doutorado deva ocorrer em futuro próximo.




	Programa Nº. 05 – Pólo de Desenvolvimento Regional em Pesquisa e Divulgação Científica  

	Objetivo
	Estratégia
	

	 1. Ampliar o número de docentes realizando pesquisa em grupos de pesquisa
	· Ampliar a participação percentual de docentes na atividade de pesquisa, em linhas de pesquisa vinculadas aos Cursos de Mestrado e Doutorado da UNIPAR.
	· Núcleos de Pesquisas atuais 

1) Núcleo de Pesquisa em Ciências Biológicas, Agrárias e Tecnológicas;
2) Núcleo de Pesquisa em Ciências Humanas e Sociais Aplicadas; e
3) Núcleo de Pesquisa em Ciências da Saúde e Desenvolvimento Humano

· Todos os projetos de pesquisa propostos para estavam vinculados às linhas de pesquisa vigentes.

· Os grupos de pesquisa vinculado aos cursos de mestrado da UNIPAR vem integrando-se e incorporando pesquisadores oriundos de outras áreas como forma de ampliação da interdisciplinaridade e fortalecimento das linhas de pesquisa.



	2. Fortalecer Grupos de Pesquisa atuais 
	· Aumentar a produtividade científica e tecnológica com qualidade em pesquisa;

· Consolidar os grupos de excelência já estruturados.


	· Os grupos de pesquisa vem sendo fortalecidos através da indução à realização de projetos em linhas de pesquisa destes grupos. Este fortalecimento gerou fusão de alguns grupos de pesquisa, alterações estas já estão cadastradas no Diretório de grupos de pesquisa do CNPq.

· Convênios vigentes efetivados com universidades visando à execução das parcerias em pesquisa e estudos continuam em execução. Dentre os novos convênios e termos de cooperação assinados destacam-se FAG – Faculdade Assis Gurgaz, COODETEC, IBAMA, EMBRAPA, CORIPA, Fundação Araucária, CNPq, UNESP, UERJ. 



	3. Fortalecer e ampliar a Iniciação Científica da UNIPAR.
	· Aumentar a participação dos discentes nos programas de pesquisa.
	· Meta cumprida PIBIC 100 bolsas concedidas anualmente (Recursos Próprios) e bolsas PEBIC. Concedeu em 2010 - 37 bolsas (Recursos Externos) 

	4. Promover a divulgação das pesquisas desenvolvidas pela Unipar. 
	· Estimular docentes em congressos nacionais e internacionais;

· Realizar anualmente de Encontro de iniciação cientifica e fórum de pesquisas.
	· Os docentes são incentivados a divulgar as pesquisas desenvolvidas em congressos nacionais e internacionais. Para tanto, além do programa próprio com recursos oriundos da UNIPAR contamos com a parceria com a Fundação Araucária.
· Encontros de Iniciação Científica e Fórum de Pesquisa. Realizados

Encontro de Iniciação Cientifica e Fórum de Pesquisa.

Ano da realização

Trabalhos Inscritos

Trabalhos Apresentados

2006

922

724

2007

927

838

2008

945

759

2009

892

712

2010

954

772




	Programa Nº. 06 – Extensão como Instrumento de Integração Universidade – Comunidade

	Objetivo
	Estratégia
	

	1. Articular os programas de extensão com o ensino.
	· Promover atividades de extensão que visem à utilização dos conteúdos curriculares, para o desenvolvimento do programa.


	· Foram definidos, em conjunto com os Diretores de Unidade-Campi, os projetos permanentes de cada curso, conforme Diretrizes da Extensão Universitária da UNIPAR.

· Os projetos que obtiveram sucesso quando de sua implantação e cujas características apresentaram similaridade com as demandas detectadas em outras Unidades-Campi foram replicados, quando possível.

· Ex: SAJUG – Serviço de Assistência Judiciária Gratuita, CIAPE – Centro Integrado de Apoio a Projetos Empresariais, Centro de Saúde Escola e Farmácia da Partilha.

	2. Articular os programas de extensão com as necessidades sociais
	· Direcionar os programas ao atendimento das necessidades locais e regionais emergentes, como as relacionadas com as áreas de educação, saúde, geração de emprego, ampliação de renda.


	· Procedimento adotado com regularidade.

· Os projetos de extensão são definidos após verificação das demandas locais e regionais e estudo da possibilidade de execução por parte dos coordenadores.

	3. Expandir a participação dos acadêmicos nos projetos de extensão
	· Despertar no futuro profissional a vontade de contribuir na melhoria da qualidade de vida da população, desenvolvendo um perfil de cidadão ético e responsável.


	· Os colegiados de curso propõem projetos que possibilitem a participação de acadêmicos em atividades que ainda não necessitam de conhecimentos específicos da área de atuação.

· A participação em atividades de extensão figura como obrigatória no elenco de atividades complementares em todos os cursos.

	4. Ampliar o número de convênios com instituições, prefeituras e empresas, para prestação de serviços
	· Contactar os responsáveis pelo setor de convênios juntas as Prefeituras e Empresas, com vistas à oferta de nossos serviços
	· Meta Cumprida com sucesso;


	Programa Nº. 07 – Valorização em Recursos Humanos  

	Objetivo
	Estratégia
	

	1. Incrementar as Políticas de qualificação docente,  constantes do PICD.
	· Conceder ajuda de custo para Pós-Graudação Stricto  Sensu;

· Incentivar Capacitação e a produção cientifica;

· Prestar assistência Pedagógica ao Professor.
	· Todos os anos são concedidas bolsas para Pós-Graduação Stricto Sensu.
· A capacitação e a produção científica são incentivadas, através de publicação em das revistas próprias da UNIPAR e através da concessão de ajuda de custo para participação em eventos de outras instituições para capacitação docente, e a realização de eventos próprios 

· Foi criado o PROMAGISTER, que tem por finalidade prestar assistência pedagógica ao professor. 

	2. Motivar o auto-desenvolvimento e a capacitação contínua 
	· Expansão do Corpo Docente por titulação e por Regime de Trabalho
	· Todos os professores que se titularam na UNIPAR até 2010, dentro das normas estabelecidas pelo Plano de Carreira Docente,  progrediram verticalmente na carreira docente.

· Como também na progressão horizontal vários professores alcançaram a pontuação necessária para  progressão. 

	3. Incrementar as Políticas de Qualificação Técnico Administrativo.
	· Conceder bolsa para graduação;

· Conceder ajuda para participação em cursos de capacitação; 

· Promover internamente  curso de capacitação conforme  necessidades.
	· É solicitado a todos os Diretores de Campi um plano específico para capacitação dos colaboradores, conforme necessidades;

· Os pedidos de bolsas para graduação foram 100% atendidos no ano de 2008;

· Os pedidos para participação em cursos de capacitação foram 100 % atendidos em 2008;

· Estão sendo realizados projetos internos de capacitação, tais como o Treinamento INCOMPANY;



	4. Qualidade  nos relacionamentos interpessoais.
	· Promover Programas de integração de funcionários técnico administrativo e  docentes.
	· Os cursos de integração estão sendo realizados no Campus Sede e brevemente serão estendidos aos demais campi.

· A Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Trabalho (SIPAT) está sendo realizada anualmente em todos os campi.

· Encontros de confraternização, dia das mães, dia dos pais, natal, estão sendo realizados em todos os campi anualmente.

· Demais eventos estão sendo realizados em todos os campi, como por exemplo: Festa Junina, Confraternização de fim de ano, dia dos Professores e Técnicos Administrativos.



	5. Criar, ampliar e implementar, benefícios sociais para docentes e funcionários administrativos.
	· Fazer divulgação intensiva,  dos programas da Instituição que estendem o seu atendimento aos funcionários;

· Criar programas específicos de atendimento aos funcionários.
	· Foram feitos vários convênios e projetos de extensão para atendimento dos acadêmicos.

· Os convênios são divulgados através das listas de E-mail para todos os funcionários.



	Programa Nº. 08 – Avaliação Institucional como ferramenta de melhoria incremental

	Objetivo
	Estratégia
	

	1. Consolidar a Avaliação Institucional.
	· Manter um processo de avaliação continua e permanente em todos os níveis da Instituição.
	· Meta Cumprida.

· A avaliação está sendo realizada sistematicamente e já faz parte da Cultura Institucional


	2. Enviar o Regai (Relatório Geral de Avaliação Institucional) ao Inep.
	· Apresentar relatório na 1ª reunião do CONSUNI, para aprovação.
	· Meta Cumprida



	3. Elaborar plano de metas com vistas ao resultado da avaliação Institucional
	· Fazer reunião com os Diretores de Campus e de gestão
	· A cada Relatório após efetivada a avaliação, os resultados são publicados para que as providências possam ser tomadas.. 

	4. Efetuar avaliação Corpo Docente para fins ingresso na Carreira Docente 
	· Fazer Auto-Avaliação pelo Docente e a avaliação pelos Discentes;
	· Meta cumprida desde 2007 é feita a avaliação do corpo docente que é utilizada tanto para progressão funcional, como também para processos de capacitação.


	Programa Nº. 09 – Satisfação no Atendimento ao nosso Cliente Aluno

	Objetivo
	Estratégia
	

	1. Aumentar o grau a satisfação dos nossos clientes no que tange a qualidade das informações acadêmicas.


	· Disponibilizar via internet, todos os requerimentos que são solicitados via secretaria;

· Disponibilizar via internet todas às informações referentes ao curso, tais como matriz curricular, ementas das disciplinas, planos de ensino;

· Divulgar via internet, todos os editais, de interesse do aluno.


	- Estão implantadas dentro das metas pré-estabelecidas as seguintes ações:
· Divulgação das Notas e Freqüências via internet, desde (ABRIL/2006);

· Requerimento de Provas Substitutivas, desde (DEZEMBRO/2006);

· Requerimento da inscrição prévia dos Cursos de Férias, desde (DEZEMBRO/2006);

· Matrícula Acadêmica, para os Cursos de Graduação on-line, em (JANEIRO/2007);

· Requerimentos de serviços;

· Requerimentos de documentos;

· Horários das Provas Bimestrais e Substitutivas;

· Relatórios informativos.



	
	· 
	

	2. Implantar o auto-atendimento na Biblioteca.
	· Disponibilizar via internet todas às informações referentes ao acervo;

· Organizar o acervo de forma a implantar o acesso direto do usuário ao acervo;


	· Foram feitas implementações no programa e já está disponível o serviço de reserva e renovação de livros via internet;

· O programa para gerenciamento do acervo bibliográfico está em desenvolvimento;

· Feito o treinamento e conscientização do usuário;



	3. Engajar os acadêmicos em projetos que visam promover atendimento em suas necessidades de lazer, esporte arte e cultura.  


	· Dar continuidade aos projetos já existentes intensificando a participação dos acadêmicos.

· Replicar projetos de sucesso e desenvolver novos projetos de acordo com as necessidades de cada campi.


	· Cada campus está realizando eventos ocasionais, que atendem as necessidades específicas de sua comunidade acadêmica. Um dos projetos é a EXPOSIÇÃO DE TALENTOS DA UNIPAR – ARTES PLÁSTICAS, já realizado nos campi Cascavel, Toledo e Francisco Beltrão, e o FESTIVAL DE TALENTOS DA UNIPAR, que engloba música, arte e teatro, que será realizado em todos os campi, 
· Os projetos de lazer e esporte que são assessorados pela DEGAC. São viabilizados pelo Programa criado especificamente para esta finalidade PILEU – Programa Institucional de Lazer e esportes da UNIPAR.
· Atualmente são desenvolvidos, através da DEGCD, projetos de Arte e Cultura Permanente, dentro das modalidades Dança Teatro e música. 



	4. Promover cursos, palestras projetos para complementação de estudos através da oferta de atividades extracurriculares.


	· Envolver os acadêmicos, nas atividades de Ensino Pesquisa e Extensão, que são ofertadas;

· Promover cursos de nivelamento para disciplinas básicas;

· Ampliar a oferta de Programas de Monitorias e Tutorias.
	· O Programa Institucional de Nivelamento (PRO-IN) teve suas metas atingidas, tendo sido amplamente ofertado, conforme Instrução Normativa DEGES, de 30/01/2007.

· Os programas de Monitoria tiveram a meta estabelecida plenamente alcançada, conforme Instrução Normativa DEGES, 31/01/2007.

Os programas de Tutoria tiveram a meta estabelecida completamente alcançada, conforme Instrução Normativa DEGES, de 31/01/2007.

	5. Intensificar os programas de concessão de bolsas acadêmicas
	· Divulgar de forma intensificada todas as formas de participação dos acadêmicos nos programas de concessão de bolsas acadêmicas internas e externas.

- Bolsa Unipar;

- Bolsa / Emprego outras Empresas;

-Bolsa / Emprego UNIPAR;

- PIBIC;

- PIBIA;

- PROUNI;

- PICTA;

- FIES;
	· Todos os programas de iniciação científica foram divulgados intensivamente através da internet, dos NISEPs, dos próprios professores.

· Os editais foram abertos com antecedência, visando o conhecimento dos acadêmicos dos mesmos.

· O PIBIA – Programa de Bolsas de Incentivo a Arte é divulgado e esclarecido, em cada campus, pelo PIAE.

· Antes da concessão, os projetos são divulgados através de e-mail, no portal UNIPAR e de apresentações em jornadas, eventos, etc.
·  CIUNEM – órgão criado para intermediar os estágio remunerados, entre os acadêmicos da Universidade e as Empresas, como também nas contratações para a própria Instituição. 

· PROUNI – Possui setor e comissões próprias para concessão de bolsas. 

· PICTA Administrado pela DEGRT;

· FIES – Possui setor e comissão própria para orientar os acadêmicos; 

· As bolsas UNIPAR são administradas pela Reitora; 



	Programa Nº. 10 – Cultura e Divulgação Universitária como sinônimo de Informação e Desenvolvimento

	Objetivo
	Estratégia
	

	1. Sistematização da Ouvidoria.
	· Implantação de um sistema de gerenciamento automatizado para armazenamento de e-mails recebidos em arquivos específicos, até 2006. 
	· A questão proposta foi atendida com a implantação de um novo computador que permite um maior e melhor armazenamento de dados com distribuição e classificação de assuntos por categoria, o que tornou mais ágil os processos de atendimento da Ouvidoria Online.

	2. Ampliar as informações sobre a Ouvidoria online.
	· Conscientizar a comunidade interna sobre a importância da utilização da Ouvidoria como um canal de comunicação, até 2007.
	· Os serviços de Ouvidoria foram divulgados em jornais na TV+ canal 14 e em NOTÍCIAS do portal UNIPAR. Foi divulgado em mala direta para os Coordenadores de curso, que continuarão a ser enviada à comunidade da UNIPAR, e, periodicamente divulgada à comunidade externa nos releases de matérias jornalísticas.



	3. Consolidar as ações do projeto UNIPAR INTINERANTE.
	· Manter um processo de divulgação contínuo e permanente.
	· As ações estão sendo executadas continuamente nos colégios da região visto a grande demanda e as solicitações que nos são enviadas.

· Para isso foi adquirido um veiculo com recurso da UNIPAR para que assim pudéssemos dar continuidade aos projetos da UNIPAR ITINERANTE e outros projetos de divulgação

	4. Promover a inclusão social através da participação em projetos artístico-culturais.
	· Aumentar o número de projetos culturais de vertente de inclusão social desenvolvidos na UNIPAR.
	· Desde abril de 2007 estão sendo realizados junto às comunidades das unidades-campi de Umuarama, Toledo, Cianorte, Francisco Beltrão e Cascavel, 22 (vinte e dois) projetos de inclusão social, nas modalidades dança teatro e música.



	5. Aumentar a visibilidade das ações de ensino, pesquisa, extensão e cultura da UNIPAR, através dos veículos de rádio difusão.
	· Criação de novos programas cenários e programas televisivos para a dinamização do funcionamento da programação da TV+ UNIPAR, canal fechado de televisão, até 2007.
	· Programas de Televisão desenvolvidos no T+ Canal Fechado de Televisão. 

JORNAL - GIRO UNIPAR

Programa de formato jornalístico que retrata por meio de matérias tudo o que acontece de destaque nas unidades da Unipar. Apuração dos detalhes de projetos, estrutura física da instituição, benefícios à comunidade, tudo isso faz parte dos assuntos tratados pelos jornalistas responsáveis. 

- Exibição semanal inédita: quintas-feiras, às 19h30. - Horários alternativos: 8h, 11h e 19h30 (durante toda a semana).

Jornalistas Responsáveis

Marcela lopes

Mateus Ferreira Neto
PROGRAMA - GESTÃO DE NEGÓCIOS

O objetivo geral do programa é abordar e divulgar o conhecimento da controladoria de gestão de forma prática e real. Para isso, procura tornar a experiência parte integrante do aprendizado, transformar informação em conhecimento aplicável, colaborar na indicação de sentido prático para as produções acadêmicas e promover a produção do conhecimento por meio da troca de experiência e da democratização da informação.

- Exibição semanal inédita: quintas-feiras, às 20h.

Horários alternativos: 8h30, 11h30 e 20h (durante toda a semana).

Responsável:

Régio Marcio Toesca Gimenes

PROGRAMA - SAÚDE COM CIÊNCIA

Programa de entrevistas com pesquisadores e profissionais de saúde. Ele aborda temas relacionados à saúde, baseado em conceitos científicos atualizados. Tem por objetivo difundir o conhecimento científico nesta área e contribuir com a melhoria da qualidade de vida da população.

- Exibição semanal inédita: quintas-feiras, às 21h.

Horários alternativos: 9h30, 12h30 e 21h (durante toda a semana).

Responsável:

Débora de Melo Gonçalves Sant’Ana

VIA UNIPAR
Numa linguagem leve, coloquial e descontraída, o programa mostra temas variados dentro e fora da universidade, sempre buscando aspectos de interesse social ou mesmo da rotina das pessoas.

- Exibição quinzenal inédita: quintas-feiras, às 20h30.

Horários alternativos: 9h, 12h e 20h30 (durante toda a semana).

Responsável:

Jornalista Marcela Lopes

PROGRAMA PROFISSÕES

Programa que mostra as áreas de atuação e o mercado de trabalho das diferentes profissões existentes. Apresenta também a estrutura do curso superior e qual o perfil de acadêmico. Voltado ao público jovem, procura auxiliar na escolha de uma profissão com exemplos de profissionais bem-sucedidos.

Exibição semanal inédita: quintas-feiras, às 21h30.

Horários alternativos: 10h, 12h30 e 21h30 (durante toda a semana).

Responsável:

Jornalista Mateus Ferreira Neto

PROGRAMA EM FOCO

Programa de entrevista onde o convidado fala sobre um assunto factual. Sustenta-se no estímulo à reflexão de paradigmas ligados ao cotidiano das pessoas e à incursão às questões de âmbito científico, entrelaçando dados e apontando novos caminhos..

Exibição semanal inédita: quintas-feiras, às 10h00.

Horários alternativos: 11h, 13h30 e 22h30 (durante toda a semana).

Responsável:

Professor André de Azevedo

PROGRAMA PONTO DE VISTA

Programa com formato de mesa-redonda, Azevedo terá convidados para pôr em debate temas factuais que norteiam o universo das pessoas

Exibição semanal inédita: quintas-feiras, às 23h00.

Horários alternativos: 11h, 15h30 e 23h00 (durante toda a semana).

Responsável:

Professor André de Azevedo



	6. Definir e padronizar a comunicação visual e a sinalização multicampi da UNIPAR.
	· Até 2009 todos os campi da UNIPAR deverão estar padronizados em sua Comunicação Visual.
	· A O projeto foi elaborado com sucesso e já foi iniciada a sinalização dos campi.

	7. Incluir os grupos artísticos da UNIPAR no circuito de apresentações artístico-culturais do Estado.
	· Capacitar tecnicamente os grupos oficiais de dança, teatro e coro da UNIPAR, até 2010.
	· Os Grupos foram capacitados e já fizeram apresentações em outros municípios do Estado.

	8. Desenvolvimento dos Festivais de Dança e Teatro.


	· Elaboração do projeto


	· Os festivais são realizados em cada campus, de acordo com os projetos de extensão ligados ao desenvolvimento da cultura de cada campus.


	Programa Nº. 11 – Infra Estrutura Física e Acadêmica

	Objetivo
	Estratégia
	

	1. Estabelecer uma formatação sistêmica de ampliação, de ambientes, de acordo com as necessidades individuais ou partilhadas de estruturas físicas, e acadêmicas de cada curso;


	· Implantar um plano diretor integrado de ampliação, manutenção e reestruturação de infra-estrutura física/acadêmica.
	· O planejamento de ampliação, ocupação e melhorias da infra-estrutura física e acadêmica é realizado continuamente e implantado a cada projeto de expansão, adequação e reforma de ambientes conforme a necessidade de cada curso;

	2. Adequar espaços físicos, aos portadores de necessidades especiais;
	· Adequar à estrutura física de acordo com a Norma Brasil 9050 da Associação Brasileira de Normas técnicas, que trata da acessibilidade de Pessoas Portadoras de Deficiências.
	· As novas construções e reformas já são adequadas às necessidades dos portadores de necessidades especiais;

· As construções antigas estão sendo adequadas conforme são reformadas e finalizará no final de 2008.  

	3. Expansão, conservação e restauração do acervo bibliográfico;
	· Manter o acervo atualizado atendendo os parâmetros quanto ao número de volumes necessários, para as bibliográficas básicas e complementares, conforme exigência do MEC.
	· Meta Cumprida


	Programa Nº. 12 – Desenvolvimento Organizacional como forma de Melhoria da Qualidade e Redução de Custos nos Serviços Prestados

	Objetivo
	Estratégia
	

	1. Aperfeiçoar e flexibilizar o modelo de gestão administrativa.


	· Estabelecer um processo de planejamento participativo.
	· O calendário de reuniões institucionais permite a discussão e o aperfeiçoamento do processo de gestão, que está em pleno funcionamento.
· Reuniões do CONSEPE

· Reuniões do CONSUNI

· Reuniões da CPAIUP

· Reuniões do CONSAU - Conselho das Unidades




	2. Buscar a interação entre planejamento, organização, direção e execução.
	· Promover a gestão sistêmica no planejamento das atividades de cada diretoria em sintonia com os demais setores envolvidos.


	Estão sendo implantados, programas de gestão integrados que facilitam esta interação, entre os diversos setores

	3. Implantar um sistema administrativo de informações gerenciais das atividades de Extensão
	· Consolidar as atividades de Extensão Universitária em todos os níveis.


	Meta cumprida.
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