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1. HISTÓRICO DOS CURSOS

1.1 Histórico do curso em Umuarama

	O Curso de Ciências Contábeis iniciou-se em 1981, conforme Decreto Presidencial de Autorização 85.823, de 18/03/1981, posteriormente sendo reconhecido pela Portaria do Ministério da Educação e Cultura nº 387 de 15/09/1983. O curso atende às disposições do Parecer do Conselho Federal de Educação sobre o Currículo Mínimo conforme Resolução nº 03 de 05/10/1992.

Originariamente, o Curso de Ciências Contábeis foi criado através da Faculdade de Ciências Administrativas, Contábeis, Econômicas e da Computação de Umuarama – FACCEU. Por ato executivo da Reitoria foi criado em 22/11/1999 o Instituto Superior de Ciências Empresariais, passando a vigorar a partir de 01/02/2000, ao qual o Curso de Ciências Contábeis foi vinculado até o ano passado.

O Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis da UNIPAR – Campus de Umuarama -Pr foi criado com objetivo de atender a demanda da região de abrangência da Instituição, impulsionada pelo potencial econômico da região que vinha se destacando como um novo pólo de desenvolvimento micro regional implementado pela Secretaria de Planejamento do Estado do Paraná.

O Curso de Bacharelado em Ciências Contábeis, criado dentro das concepções de oportunidade e pertinência dos cursos de Administração e Ciências Econômicas, no âmago impulsionado do desenvolvimento experimentado pela região de abrangência da Instituição a partir da década de 80, obteve a peculiaridade de ser uma graduação de nível superior, dando prosseguimento à carreira de Técnico em Contabilidade (antigo 2º grau), vindo atender um imenso contingente de profissionais que militavam no setor e não podiam prescindir da formação superior por exigência da própria legislação, que restringe a amplitude de atividades do técnico em contabilidade.


Assim, com o objetivo de suprir a demanda regional por profissionais da contabilidade de nível superior, requisitados pelo desenvolvimento de atividades industriais, comerciais e de prestação de serviços em números cada vez mais crescentes, o curso de Ciências Contábeis tem atendido às aspirações dos profissionais de nível médio do setor, ampliando sua área de competência, melhorando sua capacitação profissional e seu desenvolvimento pessoal pela formação em nível universitário, não só das matérias específicas das ciências contábeis, mas também das disciplinas de formação básica e geral que abrangem conhecimentos das ciências como, matemática, estatística, economia, administração, direito, psicologia, filosofia, ética e sociologia. 

Ao longo do tempo, mantendo um nível de procura sempre crescente nos concursos vestibulares e mantendo uma evasão decrescente, o curso de Ciências Contábeis solidificou sua posição, chegando a ser procurado apenas pelos que realmente estão interessados no exercício da profissão contábil.

A finalidade do currículo instituído é formar o Contador em Nível Superior, fornecendo uma sólida formação técnica e cultural, que possibilita ao graduado a atuação em empresas privadas ou no serviço público ou, ainda, atuar como profissional autônomo, gerenciando seu próprio escritório ou prestando seus serviços a clientes exclusivos.

Com a implantação do Curso de Ciências Contábeis, os empresários passaram ter uma visão diferenciada e mais avançada em relação à contabilidade, passando a valorizar não apenas, os princípios contábeis geralmente aceitos mas, principalmente o profissional da área.

Dentro deste contexto, o Curso de Ciências Contábeis propõe o contato com a comunidade empresarial da região como indispensável à formação de seus alunos. A absorção dos acadêmicos na fase do estágio supervisionado pelas empresas, de forma apropriada, possibilitando-os o contato com a prática, tem eliminado as dicotomias tradicionalmente enraizadas, como a manutenção de uma contabilidade especificamente para o atendimento ao Fisco, demonstrando que a Ciência Contábil vai muito além, principalmente na geração de informações úteis, que melhoram o processo de gestão empresarial. Nessa direção, o curso propicia projetos de intercâmbio entre a Instituição e Comunidade Empresarial e órgãos públicos da região, visando sempre aliar teoria e prática, propiciando assim uma melhor formação ao futuro profissional através deste processo extensionista. 

          O Centro de Incentivo à União Escola/Empresa – CIUNEM, departamento da Fundação Cândido Garcia que ajuda o estudante a identificar a sua vocação profissional e o encaminha para vivenciar uma experiência real nas empresas conveniadas, através de estágio que lhe permite o contato com a rotina da prática profissional, favorecendo a troca de experiências entre o meio acadêmico e o empresarial. E através deste processo, muitas vezes, antecipando o exercício de sua futura profissão, ocorrendo sua efetivação no contexto empregatício mesmo antes da conclusão do curso. 


Atuando nas mais diversas funções dentro das organizações, os nossos acadêmicos, desde o início do curso, já começam adquirir experiência profissional. São empresas do setor industrial, comercial, de serviços, prefeituras e diversos órgãos públicos da região que geralmente procuram os acadêmicos através do – CIUNEM, visando o convênio com a instituição para contratação dos acadêmicos.

Além das oportunidades proporcionadas pelo CIUNEM, o curso conta também com projetos de Ensino, Pesquisa e Extensão. Os laboratórios de ambiência de áreas específicas de formação visam complementar e consolidar o processo de ensino-aprendizagem dos acadêmicos, quais sejam:

1º - AUDIPEC - Laboratório de Ambiência em Auditoria e Perícia Contábil, onde os acadêmicos do curso são oportunizados a colocarem em prática os conhecimentos adquiridos em sala de aula, ou seja, no laboratório os alunos trabalham com casos reais de Auditorias de empresas e Perícias em processos do Poder Judiciário local, tanto na área Cível como Trabalhista.

2º - LAF - LABORATÓRIO DE AMBIÊNCIA EM FINANÇAS, Projeto de extensão do curso que visa a integração teórica e prática deste ramo das ciências contábeis. Têm como proposta básica o estudo experimental da moderna Teoria Financeira, procurando desenvolver conhecimentos de vanguarda e orientados diretamente para a aplicação nas organizações que compõem o universo regional onde se circunscreve a ação e influência direta da universidade. O Laboratório de Ambiência em Finanças tem entre outros os seguintes objetivos:

a) Estudar e testar os modelos existentes dentro do mercado financeiro brasileiro;

b) Elaborar indicadores para o mercado financeiro (risco, volatilidade e rating);

c) Construir índices financeiros padrões para avaliação do desempenho empresarial;

d)Ministrar cursos de capacitação para alunos da graduação, pós-graduação, empresários e executivos financeiros;

e) Divulgar ao mercado regional as novas técnicas existentes através de palestras e encontros;

f) Formar especialistas em gestão financeira de pequenas e médias empresas, através dos cursos de capacitação.

3º - LACUS - Laboratório de Ambiência em Custos, onde os acadêmicos do curso são oportunizados a colocarem em prática os conhecimentos adquiridos em sala de aula, ou seja, o laboratório além de ser um ambiente para realização de pesquisas  os acadêmicos tem a oportunidade de colocarem em prática os seus conhecimentos através de estudos de casos.  O Laboratório de Ambiência em Custos tem entre outros os seguintes objetivos:

a) colocar seus Membros Efetivos discentes no mercado de trabalho em caráter de treinamento para a futura profissão de Contadores, sempre com respaldo técnico-profissional competente;

b) aprofundamento dos conhecimentos contábeis, através de grupos de pesquisa, com a conseqüente elaboração de textos técnicos, textos científicos, relatórios técnicos, etc.;

c) valorizar alunos e professores da UNIPAR no mercado de trabalho e no âmbito acadêmico, bem como a referida instituição. 

d) prestar serviços e realizar pesquisas que atendam às necessidades de desenvolvimento da prática contábil, dentro de ambientes acadêmicos que permitam, simultaneamente, o atendimento do objeto citado e o treinamento de pessoal especializado do corpo docente e discente do curso de Ciências Contábeis;




2. IDENTIFICAÇÃO DOS CURSOS

2.1 Curso no Campus de Umuarama

	CURSO
	CIÊNCIAS CONTÁBEIS

	


	NÚMERO DE VAGAS: 80
	TURNO: NOTURNO

	CARGA HORÁRIA: 3.600h/a



	MODALIDADE
	 X
	BACHARELADO

	
	
	LICENCIATURA
	

	
	
	TECNÓLOGO
	

	INTEGRALIZAÇÃO
	Tempo máximo: 7 (sete) anos

	
	Tempo mínimo: 4 (quatro) anos

	CAMPUS
	 UMUARAMA

	ENDEREÇO
	Avenida Tiradentes, 3240 – Campus III – Umuarama – PR

	ANO DE IMPLANTAÇÃO DO CURSO
	 1981


3. OBJETIVOS DOS CURSOS

3.1. Objetivo Geral

	· Formar o profissional de nível superior capacitado a atuar em sua área de formação específica, junto à comunidade, observando os princípios éticos que regem a vida humana e a prática profissional, sendo capaz de interagir positivamente no meio social e de tornar-se agente de mudança, a partir de uma atuação identificada com a realidade da vida brasileira e contribuindo na esfera de sua competência, para o fortalecimento das instituições sociais, políticas e culturais de sua comunidade e do país, e ainda pugnar pelos ideais de progresso econômico com uma justa participação da riqueza nacional em prol da melhoria das condições de vida das populações menos assistidas.


3.2. Objetivos Específicos

	· Aumentar a probabilidade de as pessoas utilizarem o conhecimento existente, na realização de suas funções;

· Preparar cada vez melhor seus alunos para interpretar os fatos econômicos, financeiros e legais dentro de uma empresa, utilizando-se do exercício profissional;

· Formar profissionais capacitados a exercer funções concernentes à área de Ciências Contábeis na modalidade “Bacharelado”;

· Proporcionar, aos profissionais da área contábil, estudos complementares que visem à atualização de seus conhecimentos, ao aperfeiçoamento das técnicas e à especialização, através de cursos, simpósios e ciclos de estudos/conferências;

· Fornecer treinamento pré-profissional através de manutenção de Grupos Acadêmicos Permanentes de Estudos e Documentação (GAPED), Programas de Atendimento ao Aluno (Plantão Aluno) – Projetos Ensino de Graduação - Metas e ações na participação em eventos de entidades filantrópicas e na elaboração de seminários à comunidade, sobre assuntos de interesse coletivo dentre as áreas inerentes às Ciências Contábeis, tais como: Contabilidade Financeira, Contabilidade Gerencial, Contabilidade Pública, Auditoria e Perícia Contábil;

· Capacitar os profissionais da área contábil com visão ética, filosófica e social, bem como vivenciá-la na prática cotidiana organizacional.




4. PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 

	O Bacharel em Ciências Contábeis é o principal responsável pelo controle patrimonial das entidades jurídicas ou físicas, registrando, evidenciando, confirmando e analisando as variações ocorridas neste patrimônio, servindo como agente fundamental no processo decisorial das entidades, através da geração de informações úteis, necessárias e tempestivas aos diversos usuários destas informações.


O Contador deve ter uma visão generalizada e ao mesmo tempo pormenorizada de todas as atividades da empresa para desenvolver o seu trabalho adequadamente, tornando-se assim um “Controller”.


Com o desenvolvimento de um trabalho contínuo de aperfeiçoamento, a Universidade Paranaense – UNIPAR forma Bacharéis em Ciências Contábeis com o seguinte perfil:

· formação humanística e visão abrangente da sociedade que o habilite a compreender o meio social, político, econômico e cultural no qual se insere e habilitado tecnicamente e culturalmente  a tomar decisões numa sociedade globalizada e em constantes mudanças;

· internalização de valores, tais como responsabilidade civil, senso de justiça e ética;

· profissionais adequados à dinâmica dos negócios nacionais e internacionais;

· formação técnica e científica para atuar na área de Ciências Contábeis e desenvolver atividades específicas, provenientes da prática profissional;

· capacidade para atuar em equipes multidisciplinares, com perfeita interação;

· capacidade de compreensão da necessidade de constante e contínuo aperfeiçoamento profissional e do desenvolvimento de suas características básicas de personalidade;

· visão sistêmica, holística e interdisciplinar da atividade contábil;

· uso de raciocínio lógico e crítico-analítico para a solução de problemas;

· capacidade de idealizar e criar mecanismos objetivando a melhoria da qualidade da informação contábil.

Competências

a) Ser capaz de desenvolver, analisar e implantar sistemas de informações contábeis e gerenciais, imprescindíveis às organizações para o desenvolvimento de uma economia justa e equânime;

b) Ser capaz de desenvolver e implantar um sistema de controladoria, possibilitando à organização ter segurança quanto à fidelidade e fidedignidade das informações, registros e controle patrimonial;

c) Exercer a profissão com zelo, diligência e honestidade, observando a legislação que define as suas prerrogativas profissionais.

Habilidades

a) capacidade de discernimento para julgar e optar  diante de alternativas;

b) capacidade para desenvolver pensamento crítico;

c) visão de conjunto das áreas de conhecimento abrangidas pela profissão;

d) capacidade de desenvolvimento e participação em iniciativas de interesse comum com responsabilidade social.




5. ÁREA DE ATUAÇÃO PROFISSIONAL

	Para o profissional de Ciências Contábeis o mercado profissional é bastante diversificado, podendo o mesmo trabalhar em pequenas, médias e grandes empresas, exercendo cargos que variam da rotina de um escritório até a direção da própria empresa, cargos esses que têm apresentado uma importante demanda. Além de empresas o profissional de Ciências Contábeis pode atuar também em entidades públicas.

A globalização de mercados traz consigo a necessidade de competitividade, onde qualidade e custo passaram a ser fatores decisivos na continuidade da empresa. Nesse contexto abre-se um espaço excepcional para os formandos em Ciências Contábeis, que possuem habilidades como raciocínio lógico e senso crítico e analítico, que são fundamentais para a consecução de tarefas e soluções de problemas, e principalmente na elaboração de relatórios empresariais de natureza econômico-financeira, que proporcionam a avaliação do desempenho da empresa, resultados esses importantíssimos na tomada de decisões estratégicas vitais para a sobrevivência da empresa.

O enfoque na formação de um profissional polivalente, capacitado e apto às exigências e à competitividade do mercado de trabalho tem sido a busca incessante do corpo docente do curso.

Figura imprescindível em qualquer organização, o profissional de Ciências Contábeis pode exercer diversas funções, como:

Contabilidade Fiscal: Participa do processo de elaboração de informações para o Fisco, sendo responsável pelo planejamento tributário da empresa, sendo essa uma área que proporciona atrativas remunerações.

Contabilidade Pública: No controle e gestão de finanças públicas, sendo que este é um campo que possui bastante mercado de trabalho em todo Brasil, principalmente após a promulgação da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Contabilidade de Custos: Talvez hoje a área mais valorizada no Brasil e no mundo. Com a redução da taxa de inflação e a abertura econômica aos produtos estrangeiros as empresas precisaram se adaptar à nova realidade do mercado, que trouxe a necessidade de redução de custos de produção, pois com uma margem pequena as empresas não podem errar na determinação de seu custo. Este profissional fornece importantes informações para a formação e gestão do preço venda dos produtos na empresa.

Contabilidade Gerencial e Auditoria: Voltadas para melhor utilização dos recursos econômicos das empresas, através de um adequado sistema de controle dos insumos, efetuado por um sistema de informação gerencial. O controller é um dos profissionais com melhores níveis de remunerações no mercado, sendo umas das profissões mais almejadas ultimamente.

Auditoria: Através de empresas de auditoria ou através de setores internos da organização controla a confiabilidade das informações e a legalidade dos atos praticados pelos administradores. Este profissional tem uma remuneração bastante atrativa, tanto como auditores internos, como externos.

Perícia Contábil: Atuando na elaboração de laudos em processos judiciais ou extrajudiciais. Área de atuação exclusiva do contador, bacharel em Ciências Contábeis, sendo este um campo com uma necessidade muito grande de profissionais da área de Ciências Contábeis.

Contabilidade Financeira: Responsável pela elaboração e consolidação das demonstrações contábeis para fins externos.

Análise Econômico-Financeira: Denominação moderna para a análise de balanços. Atua na elaboração de análises sobre a situação patrimonial de uma organização a partir de seus relatórios contábeis, transformando dados em informações para a tomada de decisões.

Avaliação de Projetos: Elaboração e análise de projetos de viabilidade de longo prazo, com a estimativa do fluxo de caixa e o cálculo de sua atratividade para a empresa. Campo com tendência ao desenvolvimento, pois as instituições financeiras, cada vez mais, aumentam as exigências de garantia para a concessão de financiamentos.

Contabilidade Ambiental e Social: Responsável por informações sobre o impacto ambiental da empresa no meio-ambiente e dimensionando o impacto social da empresa, com sua agregação de riqueza e seus custos sociais, produtividade, distribuição da riqueza.

Concluindo, o profissional de Ciências Contábeis pode atuar nos seguintes segmentos do mercado:

· na empresa: o profissional da contabilidade poderá atuar nas seguintes funções: analista financeiro, contador geral, cargos administrativos, auditor interno, contador de custos, contador gerencial, controller, etc.

· de forma independente ou autônomo: o contador poderá atuar nas seguintes áreas: auditor independente, empresário contábil, perito contábil, investigador de fraudes, perito assistente, etc.

· no ensino: O Bacharel em Ciências Contábeis poderá atuar como: professor, pesquisador, escritor, parecerista, conferencista, etc.

· órgãos públicos: o graduado poderá atuar como contador público, agente fiscal fazendário, auditor do tribunal de contas e candidatar-se a diversos cargos em concursos públicos. 




6.
ORGANIZAÇÃO CURRICULAR

	MATRIZ CURRICULAR

Unidade: CAMPUS UMUARAMA 

Curso: CIÊNCIAS CONTÁBEIS

Graduação: BACHARELADO

Regime: SERIADO ANUAL

Duração: 4 (QUATRO) ANOS LETIVOS

Integralização: A) TEMPO TOTAL –MÍNIMO=4 (QUATRO) ANOS LETIVOS 

                                                               -MÁXIMO=7(SETE) ANOS LETIVOS

                           B) TEMPO ÚTIL (Carga Horária) = 3.600 H/AULA
CURRÍCULO PLENO/2006

1.ª SÉRIE – 2006 

CÓDIGO

DISCIPLINAS

TEOR

PRAT

CHA

PRÉ-REQUIS

99-7104-04

CALCULOS FINANCEIROS

160

0

160

99-7847-04

CONTABILIDADE GERAL I

160

0

160

99-7941-02

TEORIA ECONOMICA

080

0

080

99-8302-02

COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA

080

0

080

99-8329-02

SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA CULTURAL

080

0

080

Semi-Presencial

99-8374-02

NOÇÕES DE DIREITO

080

0

080

Semi-Presencial

99-8375-04

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAÇÃO

160

0

160

Carga Horária / Total Anual

800

0

800

2.ª SÉRIE – 2007

CÓDIGO

DISCIPLINAS

TEOR

PRAT

CHA

PRÉ-REQUIS

99-7824-02

TEORIA DA CONTABILIDADE

080

0

080

99-7838-02

DIREITO APLICADO (LEGISLAÇÃO SOCIETÁRIA / COMERCIAL / TRIBUTÁRIA / PREVIDENCIÁRIA)

080

0

080

99-7839-04

CONTABILIDADE GERAL II

160

0

160

99-7840-02

ESTATÍSTICA APLICADA À CONTABILIDADE

080

0

080

99-8282-02

PSICOLOGIA DAS ORGANIZAÇÕES

080

0

080

Semi-Presencial

99-8376-04

GESTÃO ESTRATÉGICA DE CUSTOS

160

0

160

99-8377-02

PESQUISA EM CONTABILIDADE 

80

0

080

99-8378-02

ÉTICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

080

0

080

Semi-Presencial

Carga Horária / Total Anual 

800

0

800

3.ª SÉRIE – 2008
CÓDIGO

DISCIPLINAS

TEOR

PRAT

CHA

PRÉ REQUIS

99-7830-04

CONTABILIDADE COMERCIAL E INDUSTRIAL

160

0

160

99-7832-04

ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

160

0

160

99-7836-04

CONTROLADORIA E ORÇAMENTO EMPRESARIAL

160

0

160

99-8379-04

AUDITORIA CONTÁBIL

160

0

160

Semi-Presencial

99-8380-04

CONTABILIDADE PÚBLICA E ORÇAMENTO

160

0

160

Carga Horária / Total Anual

800

0

800

4.ª SÉRIE – 2009
CÓDIGO

DISCIPLINAS

TEOR

PRAT

CHA

PRÉ REQUIS

99-7821-02

CONTABILIDADE APLICADA I (RURAL E DE COOPERATIVAS)

080

0

080

99-7822-04

CONTABILIDADE GERENCIAL

160

0

160

99-7823-02

CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO

080

0

080

99-7825-02

TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE

080

0

080

Semi-Presencial

99-7826-02

CONTABILIDADE APLICADA II (CONSTRUÇÃO CIVIL E IMOBILIARIA)

080

0

080

99-8381-02

PERICIA CONTABIL

080

0

080

99-8382-02

ESTRATÉGIA E COMPETITIVIDADE NO AGRONEGÓCIO

080

0

080

Semi-Presencial

99-8383-09

ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS

0

360

360

Carga Horária / Total Anual

640

360

1000

R E S U M O

CONTEÚDOS CURRICULARES

3.040 H/A

ESTÁGIO SUPERVISIONADO (*)

360 H/A

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

200 H/A

CARGA HORÁRIA TOTAL

3.600 H/A

OBSERVAÇÃO:

(*)
As cargas horárias destinadas ao Estágio Supervisionado e as Atividades Complementares serão cumpridas fora do horário de aula previsto para o funcionamento do curso, mediante regulamento próprio aprovado e divulgado pelo Colegiado do Curso.




7.
DISTRIBUIÇÃO DAS DISCIPLINAS POR ÁREA DE FORMAÇÃO

	ÁREA DE FORMAÇÃO
	1.ª SÉRIE
	2.ª SÉRIE
	3.ª SÉRIE
	4.ª SÉRIE

	FORMAÇÃO BÁSICA


	- Comunicação Oral e Escrita

- sociologia e Antropologia Cultural

- Noções de direito

- Cálculos Financeiros

-Teoria Econômica

-Fundamentos de Administração
	- Ética e Responsabilidade Social

- Psicologia das Organizações

-Estatíitica Aplicada à Contabilidade

-Direito Aplicado  (Legislação /societária/Comercial/Tributária e  Providenciaria)


	
	 

	FORMAÇÃO PROFISSIONAL 
	- Contabilidade Gera  I


	- Contabilidade Geral I

-Pesquisa em Contabilidade

-Gestão Estratégica de Custos

- Teoria da Contabilidade


	- Contabilidade Comercial e Industrial

- Análise das Demonstrações Contábeis

- Auditoria Contábil

- Contabilidade Pública  e  Orçamento.

- Controladoria e Orçamento Empresarial
	- Contabilidade Aplicada  I (Rural e de Cooperativas)

- Contabilidade Gerencial

- Contabilidade e  Planejamento Tributário

- Estratégia e Competitividade no Agronegócio

- Tópicos Especiais em Contabilidade

- Contabilidade Aplicada  II (Construção Civil e Imobiliária)

- Perícia Contábil



	N.º  de disciplinas
	07
	08
	05
	08

	Estágio Supervisionado
	
	
	
	- Estágio Supervisionado em ciências contábeis

	Atividades  Complementares. (*)
	50
	50
	50
	50

	Carga Horária Total
	800
	800
	800
	1000


8.
EMENTÁRIO DAS DISCIPLINAS E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

1ª SÉRIE

	Disciplina: CÁLCULOS FINANCEIROS
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 160
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 160

	Objetivos Específicos:

	· Oferecer ao aluno uma perfeita visualização da Matemática Aplicada às Ciências Contábeis, através da resolução de problemas.

· Abordar diversos tópicos da Matemática, com vistas ao entendimento de novas tecnologias. 

· Introduzir os conceitos de utilização global, como recurso instrucional para futuros cálculos financeiros em diversos segmentos do mercado atual.

· Gerar seres humanos preparados para o trabalho, envolvendo-os em uma dimensão capaz de solucionar problemas matemático-financeiros com facilidade. 

· Abordar diversos tópicos da matemática comercial e financeira, com vistas ao entendimento do atual momento econômico-financeiro nacional. 

· Introduzir os conceitos de utilização da calculadora HP-12C, como recurso instrucional de cálculos financeiros em diversos segmentos do mercado atual e futuro.



	Ementa:

	Conceitos, objetivos, cálculos financeiros e a aplicabilidade da matemática financeira nas diversas áreas das ciências contábeis.



	Bibliografia Básica:

CRESPO, Antonio Arnot. Matemática comercial e financeira fácil. 12ª ed. São Paulo: Saraiva, 1997.

IEZZI, Gelson, Murakami, Carlos & MACHADO, Nilson José. Fundamentos da matemática Elementar. São Paulo: Atual, 1997, 10 vol.




	Disciplina: CONTABILIDADE GERAL I
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 160
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 160

	Objetivos Específicos:

	· Proporcionar ao aluno condições para identificar os principais conceitos e funções da contabilidade, dentro dos princípios e convenções contábeis geralmente aceitos, capacitando-o a efetuar os procedimentos básicos de registro pelo método das partidas dobradas, e a entender as causas das variações da situação líquida do patrimônio empresarial;

· Proporcionar ao aluno condições de ao final do ano letivo elaborar as demonstrações financeiras básicas de uma organização empresarial.  



	Ementa:

	Propiciar aos acadêmicos os fundamentos básicos de contabilidade necessários ao desenvolvimento das atividades profissionais inerentes à área.



	Bibliografia Básica:

PADOVEZE, Clóvis Luis. Manual de Contabilidade Básica. 5a. ed. São Paulo: Atlas, 2004. 

SILVA, César Augusto Tibúrcio, TRISTÃO, Gilberto. Contabilidade Básica. 2ª. ed. São Paulo: Atlas, 2000.




	Disciplina: TEORIA ECONÔMICA
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 80
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 80

	Objetivos Específicos:

	· Apresentar os fundamentos básicos da moderna teoria econômica. 

· Subsidiar a formação intelectual e profissional dos acadêmicos, nas perspectivas da reflexão crítica.

· Definir e demonstrar a importância das variáveis econômicas com seus inter-relacionamentos.

· Possibilitar que o acadêmico entenda o funcionamento do sistema econômico, seus componentes e elementos, numa visão de conjunto, provendo-o de ferramentas básicas para a continuidade do estudo.

· Fornecer subsídios à compreensão e a solução dos problemas econômicos, que envolvem fenômenos internos e externos de ordem conjuntural e estrutural do sistema econômico.
· Fornecer informações para uma permanente análise crítica do sistema econômico.

	Ementa:

	        A evolução da economia, surgimento, percurso histórico, seu desenvolvimento e suas abordagens e objetivos no contexto organizacional enquanto ciência social. 



	Bibliografia Básica:

ROSSETTI, J. P. Introdução à Economia. 20 ed. São Paulo: Atlas, 2003.

VASCONCELLOS, M. A S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. São Paulo:

Saraiva, 2004.

MONTORO, A. F. et. al. Manual de economia. São Paulo: Saraiva, 2003.




	Disciplina: COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 80
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 80

	Objetivos Específicos:

	· Expressar oralmente, com desinibição, clareza e objetividade;

· Refletir acerca da linguagem e da comunicação;

· Conhecer os elementos da comunicação e os processos de interação verbal;

· Conhecer e respeitar as variedades lingüísticas e os níveis da linguagem;

· Rever conteúdos gramaticais essenciais para a leitura e escrita;

· Refletir acerca da leitura: tipificação do leitor e as várias possibilidades de leitura;

· Interpretar corretamente as idéias expressar num texto, principalmente aquelas relacionadas à área especifica de estudo;

· Refletir e analisar criticamente o próprio texto e os textos que circulam na sociedade;

· Produzir textos claros, tanto orais como escritos, concisos, coerentes, respeitando a forma de composição pedida;

· Proceder reflexivamente para selecionar os itens instrumentais necessários a uma boa comunicação oral e escrita, respeitando os requisitos de: correção lingüística, simplicidade, objetividade, clareza, concisão, coesão, coerência e cortesia.

	Ementa:

	        Estudo da estrutura e da tipologia de textos. Produção de textos técnicos e científicos. Análise da estrutura lingüística.

	Bibliografia Básica:

CARNEIRO, Agostinho Dias. Redação em construção. 2ª ed. São Paulo: Moderna, 2000.

MARTINS, Dileta da Silveira e ZILBERKNOP, Lúcia Scliar. Português instrumental. 21ª ed. Porto Alegre: Sagraluzzato, 2000.

PIMENTEL, Ernani Figueiras. Intelecção e Interpretação de Textos. 20ª ed. São Paulo, Vestcon, 2003.




	Disciplina: SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA CULTURAL
	
	Presencial

	
	

X
	Semipresencial

	Carga Horária total: 80
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 80

	Objetivos Específicos:

	· Analisar os fundamentos epistemológicos das teorias sociológicas e o seu vínculo com a elucidação do fenômeno cultural.

· Investigar a dimensão teórica da problemática dos métodos e do objetivo da Sociologia como ciência.

· Subsidiar a formação intelectual e profissional dos acadêmicos, nas perspectivas da reflexão crítica.

· Situar historicamente as condições teóricas e práticas do surgimento e consolidação das organizações.

· Fornecer informações para uma permanente análise crítica da cultura como elemento fundamental de coesão e desenvolvimento social.

· Identificar o papel social do profissional das organizações.



	Ementa:

	As Ciências Humanas, seus conceitos fundamentais, os modelos explicativos da sociedade e as suas implicações na cultura organizacional contemporânea.

	Bibliografia Básica:

RIFKIN, Jeremy. O fim dos empregos. São Paulo: Makron Books, 1995.

OLIVEIRA, Sílvio Luiz de. Sociologia das Organizações. São Paulo: Pioneira, 2002.


	Disciplina: NOCÕES DE DIREITO
	
	Presencial

	
	XX
	Semipresencial

	Carga Horária total: 80
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 80

	Objetivos Específicos:

	· Subsidiar a formação intelectual e profissional dos acadêmicos, nas perspectivas da reflexão crítica.

· Fornecer ao acadêmico subsídios de maneira ampla sobre o Direito Brasileiro.

· Fornecer informações para uma permanente análise crítica do Direito e do sistema jurídico brasileiro.

· Identificar a função social do Direito, bem como a sua responsabilidade para democratizar o acesso à justiça.

· Incentivar a participação efetiva do aluno no estudo e análise jurisprudencial



	Ementa:

	Noções gerais na órbita do direito público e privado, suas generalidades fundamentais e conhecimentos das principais instituições jurídicas.


	Bibliografia Básica:

FUHRER, Maximilianus C. A. , MILARÉ, Edis. Manual de Direito Público e Privado. 14 ed. São Paulo, Revista dos Tribunais, 2004.




	Disciplina: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRAÇÃO
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 160
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 160

	Objetivos Específicos:

	· Identificar a Ciência Administrativa e a sua importância para o desenvolvimento das organizações;

· Identificar o processo administrativo nas organizações;

· Proporcionar o conhecimento sobre as diferentes áreas funcionais das organizações;

· Fornecer informações sobre estruturas organizacionais e algumas técnicas de gestão empresarial.



	Ementa:

	O processo da Administração nas organizações e sua aplicabilidade com relação aos processos administrativos (planejamento, organização, liderança e controle). Abordagens das relações organizacionais com a sociedade, governos e outras organizações afins.


	Bibliografia Básica:
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de, Sistemas, organização & Métodos: uma abordagem gerencial. 13ª ed. São Paulo: Atlas, 2002.

STONER, James A.F.; FREEMAN, R Edward. Administração. 5ª ed. Rio de Janeiro: PHB, 1999.




2ª SÉRIE

	Disciplina: TEORIA DA CONTABILIDADE
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 80
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 80

	Objetivos Específicos:

	· Propiciar aos acadêmicos condições de compreender a relação da Contabilidade com o cenário onde ela é aplicada;

· Analisar a evolução do pensamento contábil, das teorias e suas contribuições para a melhoria da qualidade na atuação dos profissionais da contabilidade.



	Ementa:

	         Estudo da teoria Contábil abordando a evolução do pensamento Contábil e analisando suas contribuições ao atual contexto teórico e  na atuação do profissional da Contabilidade.



	Bibliografia Básica:

HENDRIKSEN, Eldon S, BREDA, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. São Paulo: Atlas 1999.

IUDICIBUS, S. de. Teoria da contabilidade. 6ª ed. São Paulo: Atlas, 2000.


	Disciplina: DIREITO APLICADO
(LEGISLAÇÃO SOCIETÁRIA/COMERCIAL/

TRIBUTÁRIA/PREVIDENCIÁRIA)
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 80
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 80

	Objetivos Específicos:

	· Dar condições ao educando de avaliar os requisitos básicos de contrato trabalhistas e contratos comerciais;

· Proteção, segurança, higiene e medicina do trabalho;

· Conhecer os fatos geradores dos tributos e suas espécies;

· Identificar os direitos trabalhistas nas diversas relações de trabalho.


	Ementa:

	        Abordagem das normas e princípios que norteiam o direito tributário, previdenciário, empresarial e trabalhista, bem como a função social da empresa.



	Bibliografia Básica:

FUHRER, Maximilianus C. A. , MILARÉ, Edis. Manual de Direito Público e Privado. 14 ed. São Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.

 


	Disciplina: CONTABILIDADE GERAL II
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 160
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 160

	Objetivos Específicos:

	· Propiciar ao aluno condições de identificar os principais conceitos e funções da contabilidade;

· Capacitar o aluno para efetuar os procedimentos básicos pelo método das partidas dobradas;

· Verificar as causas das variações da situação liquida, suas operações e encerramento de exercício dentro dos princípios fundamentais de contabilidade.

	Ementa:

	       Transmitir aos acadêmicos, os fundamentos básicos de contabilidade, estudar tópicos específicos de contabilidade geral necessários para a realização da contabilidade em uma organização empresarial, enfocando desde a contabilização até a elaboração das demonstrações contábeis.



	Bibliografia Básica:

FAVERO, Hamilton Luis; LONARDONI, Mario; SOUZA Clóvis de; TAKAKURA Massakazu. Contabilidade – Teoria e Prática V. I . São Paulo. Atlas. 1997.


	Disciplina: ESTATÍSTICA APLICADA A CONTABILIDADE
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 80
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 80

	Objetivos Específicos:

· Capacitar o aluno para a elaboração e compreensão da tabelas e gráficos estatísticos ligados à área de estudos.

· Familiarizar o educando com os parâmetros mais importantes da Estatística Descritiva, tais como: as medidas de tendência central e medidas de dispersão.

· Levar o aluno a compreensão de fenômenos aleatórios ou probabilísticos e a sua importância na estatística.

· Mostrar que os fenômenos probabilísticos podem ser explicados através de famílias de distribuições, como a normal e a binomial.

· Habilitar o aluno para realizar pesquisas utilizando métodos probabilísticos com base na teoria de amostragem.

· Demonstrar a importância dos resultados amostrais na estimação de parâmetros populacionais.

· Capacitar o aluno para a tomada de decisões, através de métodos estatísticos. 

· Expor a importância do estudo que envolve duas ou mais variáveis.


	Ementa:

	Estudo das ferramentas estatísticas nas pesquisas e práticas gerenciais, para aplicabilidade na organização como forma de apoio à gestão empresarial.


	Bibliografia Básica:

CRESPO, A. A. Estatística fácil. 18ª ed. São Paulo: Saraiva, 2002. 

TRIOLA, M. F. Introdução à Estatística. 9ª ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005.

  


	Disciplina: PSICOLOGIA DAS ORGANIZAÇÕES
	
	Presencial

	
	X
	Semipresencial

	Carga Horária total: 80
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 80

	Objetivos Específicos:

	· Desenvolver habilidades de comunicação e interação social.

· Compreender o comportamento humano, sua natureza e saber entrar em empatia com o outro.

· Aplicar técnicas e ferramentas da psicologia nos relacionamentos pessoais e profissionais.

· Reconhecer e saber lidar com problemas de conflitos e relacionamento interpessoal no trabalho

· Preservar a saúde no trabalho através de técnicas adequadas que evitem o estresse.


	Ementa:

	Apreciação crítica da dinâmica das relações empresariais, inclusive das implicações da introdução da máquina no processo de trabalho e o estudo do comportamento humano nas atividades do trabalho organizacional.


	Bibliografia Básica:

BOCK, A. M. Psicologias: Uma introdução ao estudo de psicologia. 13.ed. São Paulo: Saraiva, 2001.

BRAGHIROLLI, E. M.  Psicologia Geral. 20 ed. Porto Alegre: Vozes, 2001.




	Disciplina: GESTÃO ESTRATÉGICA DE CUSTOS
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 160
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 160

	Objetivos Específicos:

	· Compreender a importância da gestão estratégica de custos e sua complexidade, quando se trata de empresas industriais, objetivando o aprimoramento do educando no campo da gestão empresarial;

· Propiciar condições técnicas e conhecimentos teóricos e práticos no desenvolvimento de Sistemas de controle e gestão de custos, dentro das diversas empresas, como fonte de informação para o processo decisório.



	Ementa:

	Fundamentos básicos de gestão estratégica de custos necessários ao desenvolvimento de sistemas de controle e gestão dos custos bem como a sua análise.


	Bibliografia Básica:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9ª ed. São Paulo: Atlas, 2003.

VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade de custos. 7ª ed. São Paulo: Frase, 2003. 




	Disciplina: PESQUISA EM CONTABILIDADE
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 80
	C/H prática: 

	
	C/H teórica: 80

	Objetivos Específicos:

	· Oferecer subsídios para que os acadêmicos organizem o cotidiano de estudos e  apliquem a pesquisa nas organizações e em trabalhos científicos;  

· Treinar a leitura e compreensão de textos teóricos;

· Propiciar aos acadêmicos informações para o fichamento e resumo de textos; 

· Apresentar métodos de pesquisa e resenhas;

· Treinar a elaboração de resenhas e pesquisas; 

· Desenvolver a habilidade de produzir trabalhos científicos; 

· Oferecer aos acadêmicos as ferramentas para a produção da pesquisa e a possibilidade de praticá-la como método de aprendizagem da contabilidade;

· Dar suporte técnico ao estudante na elaboração do projeto de estágio supervisionado em Ciências Contábeis.

	Ementa:

	Fundamentos para organização da vida de estudos na Universidade, por meio da reflexão dos processos científicos e da utilização da metodologia de pesquisa, visando capacitar o estudante para apresentação e transmissão de conhecimentos adquiridos.


	Bibliografia Básica:

SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho científico. 27ª ed. São Paulo: Cortez, 2000.

SILVA, A. C. Ribeiro. Metodologia da pesquisa aplicada à contabilidade: orientações de estudo, projetos, artigos, relatórios, monografias, dissertações, teses. São Paulo: Atlas, 2003. 

GIL, Antonio Carlos.  Como elaborar projetos de pesquisa. 3ª ed. São Paulo: Atlas, 1996.


	Disciplina: ÉTICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
	
	Presencial 

	
	X
	Semipresencial

	Carga Horária total: 80
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 80

	Objetivos Específicos:

	· Propiciar ao acadêmico o entendimento do que é a ética e sua importância para a vida em sociedade e para a atuação do contador; 

· Compreender a responsabilidade como elemento ético e suas condições objetivas e subjetivas; 

· Conhecer o código de ética do profissional em contabilidade e conscientizar o acadêmico de que o código de ética profissional é instrumento para efetivar a responsabilidade social do contador; 

· Reconhecer a responsabilidade social como diferencial para empresas e profissionais no mercado contemporâneo.


	Ementa:

	Estudo da conduta ética como componente fundamental na atuação profissional dentro das organizações.


	Bibliografia Básica

LISBOA, Lázaro Plácido (Coord.) Ética geral e profissional em contabilidade 2ª ed. São Paulo: Atlas, 1997.

SÁ, Antonio Lopes de. Ética profissional. 3ª ed. São Paulo: Atlas, 2000. 




3ª SÉRIE

	Disciplina: CONTABILIDADE COMERCIAL E INDUSTRIAL
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 160
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 160

	Objetivos Específicos:

	· Oportunizar ao educando os conhecimentos básicos de contabilidade comercial e industrial;

· Evidenciar a complexidade que envolve a organização com relação a  sua estrutura funcional;

· Diferenciar a apuração dos custos de produção e  custos comercial;

· Evidenciar a diferenciação na forma de tributação da empresa comercial e da empresa industrial.


	Ementa:

	Estudo da gestão da empresa comercial e industrial, envolvendo seu planejamento, execução e controle e estudos dos procedimentos e levantamentos contábeis aplicáveis à empresa comercial e industrial.

	Bibliografia Básica:

IUDÍCIBUS, Sérgio e MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 5ª ed. São Paulo: Atlas, 2002.
SOUZA, Acilon Batista de Contabilidade de Empresas Comerciais.  São Paulo: Atlas, 2002.




	Disciplina: ANÁLISE DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 160
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 160

	Objetivos Específicos:

	· Capacitar o aluno para a elaboração das demonstrações contábeis;

· Capacitar o aluno para a leitura e interpretação das demonstrações contábeis;

· Evidenciar as técnicas de análise econômico-financeira;

· Evidenciar a importância da análise econômico-financeira para a gestão da empresa;

· Dar subsídios para a elaboração do relatório de análise econômico-financeira da empresa.


	Ementa:

	Estudo da estruturação dos demonstrativos Contábeis, análise das demonstrações contábeis, aplicação das técnicas de análise para avaliação da situação econômica e financeira da empresa para auxílio no processo de gestão da empresa.

	Bibliografia Básica:

MARION, José Carlos Análise das Demonstrações Contábeis. 2ª ed. São Paulo: Atlas,  2002.

MATARAZZO, Dante. Análise financeira de balanços. 5ª ed.  São Paulo: Atlas, 1998.


	Disciplina: CONTROLADORIA E ORÇAMENTO EMPRESARIAL
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 160
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 160

	Objetivos Específicos:

	· Analisar os fundamentos teóricos da controladoria como ramo do conhecimento.

· Caracterizar a controladoria como um departamento na estrutura organizacional.

· Identificar os pré-requisitos para a formação de um controller.
· Propor e aplicar modelos de avaliação de desempenho empresarial.

· Desenvolver ferramentas de plenajemento e controle financeiro adaptadas à realidade empresarial regional.

· Discutir a controladoria no plano estratégico das organaizações.

	Ementa:

	O problema principal a ser enfocado é: qual é o papel da Controladoria no processo de gestão das empresas. A princípio, esse papel está relacionado a necessidade de controlar o desempenho empresarial e,  para tanto, será apresentado um arcabouço conceitual com origens em vários ramos do conhecimento.



	Bibliografia Básica:
CATELLI, Armando. Controladoria: uma abordagem da gestão econômica. 2ª ed. São Paulo: Atlas, 2004.

FIGUEIREDO, Sandra e CAGGIANO, P. C. Controladoria. 2ª ed. São Paulo: Atlas, 2004.

Revista de Contabilidade e Finanças – FIPECAFI/ FEA - USP

Revista de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade.




	Disciplina: AUDITORIA CONTÁBIL
	
	Presencial

	
	X
	Semipresencial

	Carga Horária total: 160
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 160

	Objetivos Específicos:

	· Capacitar os acadêmicos quanto aos conceitos básicos, normas e legislação de auditoria;

· Capacitar quanto à aplicação dos princípios contábeis na auditoria das demonstrações contábeis;

· Capacitar quanto à elaboração e planejamento da auditoria das demonstrações financeiras;

· Capacitar quanto à execução dos procedimentos de auditoria, direção dos testes, detecção de fraudes contábeis;

· Capacitar quanto à elaboração de relatórios, pareceres de auditoria;



	Ementa:

	Estudos do conceito, evolução e papel da auditoria em ambientes de negócios, através de normas, técnicas e instrumentos aplicáveis.



	Bibliografia Básica: 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria – um curso moderno e completo. 6ª ed.  São Paulo: Atlas, 2004.

SOUZA, Benedito Felipe de. Auditoria Contábil Abordagem Prática e Operacional. 1ª ed. São Paulo: Atlas, 2004.

FRANCO, Hilário, MARRA, Ernesto. Auditoria Contábil. 4ª ed. São Paulo: Atlas, 2003.




	Disciplina: CONTABILIDADE PÚBLICA E ORÇAMENTO
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 160
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 160

	Objetivos Específicos:

	· Conhecer as atribuições econômicas do Estado sua estrutura administrativa e os princípios orçamentários;

· Compreender as funções do: plano plurianual, lei de diretrizes orçamentárias e orçamento público anual;

· Efetuar a previsão e classificação da receita e a fixação e classificação da despesa pública;

· Identificar as diversas etapas para elaboração e aprovação das leis do planejamento público;

· Identificar os diversos estágios da receita e da despesa pública;

· Conhecer o campo de atuação e os princípios da contabilidade pública;

· Compreender o sistema de contabilização da contabilidade pública, bem como os critérios necessários para a prestação de conta juntos aos diversos órgãos públicos.

	Ementa:

	Fundamentos que norteia a elaboração e execução orçamentária na gestão pública no âmbito contábil e da jurisprudência.

	Bibliografia Básica:

Araújo, Inaldo da Paixão Santos, Contabilidade Pública: da teoria à prática. 1ª ed. São Paulo. Saraiva, 2004.

 TEIXEIRA MACHADO JR. J & COSTA REIS, Heraldo da. 30 Ed. A lei 4320 comentada, RJ;  IBAM 2003 5 ex.


4ª SÉRIE

	Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA I (Rural e de Cooperativas)
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 80
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 80

	Objetivos Específicos:

	· Evidenciar conhecimentos e peculiaridades do setor agropecuário;

· Propiciar conceitos teóricos e práticos das atividades rurais e de cooperativas;

· Conhecer os fluxos contábeis pertinentes a atividade agropecuária.



	Ementa:

	Fundamentos das atividades rurais e cooperativistas, bem como os conceitos e o processo contábil, tributário e gerencial.

	Bibliografia Básica:

MARION, José Carlos. Contabilidade rural. 7ª ed. São Paulo: Atlas, 2002.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural. 2ª ed. São Paulo: Atlas, 1998.

Agrianual 2002/2003. Anuário da Agricultura Brasileira. São Paulo; FNP. 2002/2003.



	Disciplina: CONTABILIDADE GERENCIAL
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 160
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 160

	Objetivos Específicos:

	· Desenvolver estudos acerca da utilização do sistema contábil como um instrumento fundamental para o acompanhamento da evolução de uma entidade;

· Proporcionar aos acadêmicos, noções de controle, avaliação e decisões gerenciais, tais como precificação, análise de desempenho, planejamento e controle financeiro e gerenciamento de produtos contábeis.



	Ementa:

	Conceituação da contabilidade gerencial e demonstração do seu processo de evolução, estudos dos fundamentos e das diretrizes do processo de gestão e informação desenvolvidos sob o enfoque da Controladoria de Gestão. 



	Bibliografia Básica:
PADOVEZE, Clóvis Luís. Contabilidade Gerencial.  Um enfoque em Sistema de Informação. 4a. ed. São Paulo: Atlas, 2004.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial: Teoria e Prática. 3ª ed. São Paulo: Atlas, 2004.




	Disciplina: CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 80
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 80

	Objetivos Específicos:

	· Proporcionar conhecimento sobre as várias formas de tributação existentes no Brasil;

· Proporcionar conhecimento dos Impostos, Taxas e Contribuições hoje aplicada as pessoas físicas e jurídicas;

· Compreender a importância do planejamento tributário no contexto das organizações como meio de sobrevivência no mercado.


	Ementa:

	   Aplicação da Legislação Tributaria e Previdenciária nas empresas, evidenciando os procedimentos contábeis e as técnicas de planejamento tributário, evitando com isto a pratica de crimes tributários e aplicação das penalidades legais previstas pela legislação.

 

	Bibliografia Básica: 

FABRETTI, Cláudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 8ª. Ed. São Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA, Luis Martins de; CHIEREGATO, Renato; JUNIOR, Jose Fernandez Perez e GONOS, Marbiete Bezerra – Manual de Contabilidade Tributaria. 2ª edição. São Paulo: Atlas, 2003.


	Disciplina: TÓPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE
	
	Presencial

	
	X
	Semipresencial

	Carga Horária total: 80
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 80

	Objetivos Específicos:

	· Despertar a habilidade em identificar e apresentar soluções nos assuntos contábeis;

· Instrumentar e desenvolver a capacidade dos alunos, visando expor suas experiências e conhecimentos;

· Abordar os conceitos fundamentais da contabilidade que caracterizam a implementação das decisões empresariais.



	Ementa:

	Estudo da implementação e desenvolvimento das modernas técnicas contábeis de registros, controles, avaliações e interpretações de fatos contábeis e atos gerenciais.



	Bibliografia Básica:
IUDÍCIBUS, Sérgio de MARTINS, Elizeu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de        Contabilidade das Sociedades por Ações. SP: Atlas, 2000.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. SP: Atlas, 2003.




	Disciplina: CONTABILIDADE APLICADA II (Construção Civil e Imobiliária)
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 80 
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 80

	Objetivos Específicos:

	· Compreender a importância dos relatórios contábeis no ramo imobiliário, não somente no contexto das legislações societária e fiscal como também a utilização da contabilidade como ferramenta de auxilio ao processo de gestão;

· Propiciar conhecimentos na área fiscal, especificamente nas empresas do ramo da construção civil;

· Dar oportunidade para que os acadêmicos conheçam as atividades do ramo;

· Identificar as atividades específicas de cada empresa, enquadrando-as corretamente perante a legislação vigente;

· Efetuar cálculos visando apurar adequadamente os resultados dessas empresas;

· Zelar pelo efetivo controle do patrimônio das empresas, mediante aplicação de técnicas corretas de contabilização;

· Dar ao acadêmico a oportunidade de conhecer a área de construção civil como um todo, no tocante aos controles e técnicas contábeis.

	Ementa:

	Estudo e aplicação do processo contábil e de gestão em atividades do ramo imobiliário.



	Bibliografia Básica:
COSTA, Magnus Amaral da. Contabilidade Construção Civil e Atividade Imobiliária. 1ª ed. São Paulo: Atlas, 2000.

SCHERRER, Alberto Manoel. Contabilidade Imobiliária. 1ª ed. São Paulo: Atlas, 2003.


	Disciplina: PERICIA CONTÁBIL
	X
	Presencial

	
	
	Semipresencial

	Carga Horária total: 80
	C/H prática: 00

	
	C/H teórica: 80

	Objetivos Específicos:

	· Capacitar quanto aos conceitos, normas e legislação da Perícia Contábil;

· Propiciar conhecimentos quanto à processualística da Perícia Contábil;

· Desenvolver habilidades quanto à elaboração de laudos periciais.


	Ementa:

	          Procedimentos para identificar os tipos, as finalidades e áreas de execução, fazendo entender toda processualística da perícia contábil.



	Bibliografia Básica:
HOOG, Wilson Alberto Zappa. Prova Pericial Contábil: aspectos práticos & fundamentais 3ª ed. Curitiba: Juruá, 2003.

MAGALHÃES, Antonio de Deus F. et al. Perícia Contábil: Uma abordagem Teórica, Ética, Processual e Operacional. 4ª ed. São Paulo: Atlas, 2004.

ORNELAS, Perícia Contábil. 4ª ed. São Paulo: Atlas, 2003.



	Disciplina: ESTRATÉGIA E COMPETITIVIDADE NO AGRONEGÓCIO
	
	Presencial

	
	X
	Semipresencial

	Carga Horária total: 80
	C/H prática: 

	
	C/H teórica: 80

	Objetivos Específicos:

	· Formar um profissional multidisciplinar capaz de integrar equipes de alto desempenho;

· Identificar ameaças ao posicionamento mercadológico da organização empresarial;

· Propiciar conhecimentos de estruturar e gerir uma unidade de inteligências de negócios;

· Elaborar documentação de gestão e captação de recursos através de planos de negócios;

· Evidenciar determinantes para a conquista e permanência no segmento empresarial.



	Ementa:

	         Impacto das forças transformadoras da agropecuária e da agroindústria no mercado competitivo e de integração comercial na utilização de ferramentas empresariais no campo estratégico das agroindústrias no mercado internacional e no mercado interno.



	Bibliografia Básica:
ARAUJO, Massilon Justino de. Fundamentos de agronegócios. 1ª Edição, 2ª Tiragem. São Paulo: Atlas 2003.

RAÍCES, Carlos. Guia valor econômico de agronegócios. 1ª Edição. São Paulo: Editora Globo 2003.

CASTRO, Luciano Thomé e: NEVES, Marcos Fava. Marketing e estratégia em agronegócios e alimentos. São Paulo: Atlas 2003.

COUTINHO, Luciano; FERRAZ, João Carlos ( Coord.). Estudo da competitividade da indústria brasileira. 2ª Edição. Campinas: Papirus: Editora da Unicamp, 1994.




	Disciplina: ESTÁGIO SUPERVISIONADO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS
	X
	Presencial

	
	X
	Semipresencial

	Carga Horária total: 360
	C/H prática: 360

	
	C/H teórica: 00

	Objetivos Específicos:

	Conscientizar e orientar os alunos do Curso de Ciências Contábeis no tocante às atividades práticas relacionadas ao exercício da profissão contábil. Inserir o aluno no contexto da atividade empresarial onde ele irá atuar como profissional procurando, despertar a sua atuação para a necessidade do desenvolvimento de trabalhos de bom nível.

	Ementa:

	Desenvolvimento do trabalho prático envolvendo situações reais nas empresas da região, nas seguintes áreas: Contabilidade Pública, Sistema de Informação Gerencial, Sistema de Informação Contábil, Análise Financeira, Custos, Auditoria, Planejamento Tributário, Orçamento Público e Execução e Controladoria. 



	Bibliografia Básica:
Como o estágio envolve áreas específicas, recomenda-se a análise de todo o referencial teórico e prático disponível em cada uma das áreas, para desenvolvimento das atividades da disciplina de estágio supervisionado.


	Local:
	Data:

	UMUARAMA/TOLEDO
	 07 DE DEZEMBRO DE 2005


CLÓVIS ULIANA

Coordenador do Curso de Ciências Contábeis – Campus de Umuarama

(Assinatura e Carimbo)

JADYR CLAÚDIO DONIN

Coordenador do Curso de Ciências Contábeis – Campus de Toledo

(Assinatura e Carimbo)







