Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

 2006 - 2010

ENSINO DE GRADUAÇÃO 
· META

· Ofertar novos Cursos de Bacharelado e Cursos Superiores de Tecnologia, mediante aprovação dos Projetos de Viabilidade, apresentados pelos Diretores de Campi até 30/06/08;
· Replicar Cursos já existentes em outras Unidades-Campi, mediante aprovação de Projetos de Viabilidade, apresentados pelos Diretores de Campi até 30/06/08;

· AÇÕES

· Cursos Novos Ofertados em 2009:

· Engenharia Civil – Umuarama e Cascavel (((;
· Engenharia Agronômica – Umuarama (((;
· Cursos Replicados em 2009:


· Administração – Guaíra - (curso aberto com 01 turma de 80 alunos);

· Ciências Contábeis – Cianorte – (curso aberto com 01 turma de 80 alunos);

· Ciências Contábeis – Cascavel - (curso aberto com 01 turma de 80 alunos);

· Ciências Contábeis – Paranavaí – (Não foi aberto o curso por não ter alcançado o número mínimo de inscritos no Processo Seletivo);

· CST em Estética e Cosmética – Fco. Beltrão - (curso aberto com 01 turma de 80 alunos);
· CST em Estética e Cosmética – Cianorte - (Não foi aberto o curso por não ter alcançado o número mínimo de inscritos no Processo Seletivo);

· Design de Moda – Fco. Beltrão - (Não foi aberto o curso por não ter alcançado o número mínimo de inscritos no Processo Seletivo);

· Farmácia – Fco. Beltrão - (Não foi aberto o curso por não ter alcançado o número mínimo de inscritos no Processo Seletivo);

· Sistemas de Informação – Guaíra - (curso aberto com 01 turma de 80 alunos);

ENSINO DE GRADUAÇÃO À DISTÂNCIA 

· META

· Implantar Cursos Superiores de Tecnologia, Bacharelado e Licenciatura, totalmente a distância;

· AÇÕES

· Cursos Ofertados 2008

· 1º Processo Seletivo em 2008:

· CST em Gestão Comercial;

· CST em Marketing;

· CST em Comércio Exterior (((;

· CST em Hotelaria (*);

· 2º Processo Seletivo em 2008:

· CST em Gestão Comercial;

· CST em Marketing (*);

· Letras (*);

· História;

PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU E STRICTO SENSU
· META

· Expandir a Oferta de Cursos nas diversas modalidades de Formação Continuada; 
· Expandir a Oferta de Cursos e de vagas na Pós-Graduação Stricto Sensu, em cursos próprios;

· Reiniciar o lançamento de Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu na modalidade Interinstitucional;

· AÇÕES

· 2008:
64 (sessenta e quatro) cursos lançados.


37 (trinta e sete) cursos iniciaram turmas em 2008, além dos 31 cursos em andamento, que iniciaram turmas em 2007.
· Foram lançadas novas turmas para os cursos de Mestrado aprovados pela CAPES;

· Mestrado em Direito Processual e Cidadania;

· Mestrado em Ciência Animal;

· Mestrado em Biotecnologia Aplicada a Agricultura;
· O Mestrado Interinstitucional em História em parceria com a UFPR, foi aprovado pela CAPES em fevereiro de 2008. Seu processo seletivo ocorreu em maio de 2008, com as aulas tendo seu início em agosto de 2008;

· O Mestrado Interinstitucional em Educação Física em parceria com a UFPR, foi aprovado pela CAPES em agosto de 2008. O processo seletivo ocorreu em setembro de 2008, com as aulas tendo seu início em outubro de 2008

· O Mestrado Interinstitucional em Farmacologia parceria com a UFSC, foi aprovado pela CAPES em agosto de 2008. O processo seletivo e inicio ocorrerão no primeiro semestre de 2009;

PROGRAMAS DE EXTENSÃO

· META

· Direcionar os Programas ao Atendimento das necessidades locais e regionais emergentes, relacionadas com os Cursos Ofertados em cada Unidade-Campi;

· AÇÕES

· No ano de 2007 até final de 2008 foram iniciados os projetos de extensão nos ambientes especiais abaixo relacionados, para atendimento das comunidades onde se encontra inserida a UNIPAR.

· Centro Poli-Esportivo de Cianorte – Curso de Educação Física;

· Laboratório de Análises Clínicas de Fco. Beltrão – Curso de Biomedicina;

· Clínica de Nutrição de Fco. Beltrão – Curso de Nutrição;

· Clínica de Estética de Guaíra – CST em Estética e Cosmética;

· Pronto Atendimento de Guaíra – Curso de Enfermagem;

PROGRAMAS DE PESQUISA E DIVULGAÇÃO CIENTÍFICA

· META
· Promover a divulgação das pesquisas desenvolvidas pela UNIPAR;

· AÇÕES

· Visando estimular a produção científica, solicitamos aos pesquisadores, no ano de 2007, a entrega de um artigo científico oriundo do projeto de pesquisa desenvolvido no ano de 2006, e no de 2008 solicitamos a carta aceite do artigo enviado.

· Motivamos os docentes e discentes da graduação e pós-graduação para apresentarem e publicarem os seus trabalhos, e consequentemente incrementarem a produção científica própria;

· Em 2008 foi realizado o II Simpósio de Ética em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos.

RECURSOS HUMANOS

· META

· Intensificar a oferta de Ajuda de Custo para Pós-Graduação e Eventos;

· AÇÕES

· Para atingir esta meta, foi estabelecido um processo de planejamento  de forma que todos os professores, devem comunicar sua participação em um evento para o ano subseqüente. Nos últimos 10 anos foram contemplados, com Ajuda de Custo para Eventos 882 docentes;

· O Programa de Capacitação para Pós-Graduação até 2008 concedeu 234 bolsas;

· Criação da Coordenação Multicampi do PROMAGISTER - Programa de Aperfeiçoamento do Magistério Superior e a nomeação de Professores em cada Campus, responsável por coordenar todas as ações que visam o desenvolvimento didático-pedagógico dos docentes. No ano de 2008 mais de 60% do corpo docente participaram das ações de capacitação do programa.

· Criação de link específico dentro do espaço funcionário on line e professor on line, incluindo esclarecimentos sobre a carreira docente e técnico-administrativa, como também sobre programas de capacitação que a UNIPAR já dispõe.

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL

· META

· Elaborar plano de metas com vistas ao resultado da Avaliação Institucional;
· Formular um plano de metas em conjunto com os Diretores dos campi e Diretores Executivos de Gestão com vistas ao resultado da Auto-Avaliação Institucional;

· Efetuar Avaliação Docente para fins de Ingresso e Progressão na Carreira Docente;

· AÇÕES
· Os pontos fortes e os pontos fracos, já foram identificados na reunião do CONSUNI onde estão todos os diretores de campi;

· Foi apresentado plano de ação e aprovado por todos os conselheiros presentes;

· Plano de ação publicado na Internet. 
a) No âmbito dos acadêmicos:

· Instituição, em cada Unidade da UNIPAR, do CDPA - Comitê Setorial de Estudos sobre Demanda e Permanência do Alunado, cuja função é analisar os problemas relacionados à evasão;

· Criação, em todas as Unidades da UNIPAR, do PIAE - Programa Institucional de Atenção ao Estudante, órgão responsável pela divulgação e implantação dos projetos que têm por finalidade o bem estar do discente;

· Criação da Coordenação Multicampi do PIAE que tem como função coordenar todas as ações ligadas ao atendimento ao discente;

b) No âmbito dos docentes:

· Criação da Coordenação Multicampi do PROMAGISTER - Programa de Aperfeiçoamento do Magistério Superior, responsável por coordenar todas as ações que visam o desenvolvimento didático-pedagógico dos docentes;

c) No âmbito administrativo:

· Intensificação das ações de capacitação docente e técnico-administrativa;

· Criação de um comitê para a reformulação do Plano de Carreira Técnico-Administrativo;

d) No âmbito da Comunicação Interna:

· Fomentação do link aluno on line, colocando à disposição do acadêmico todas as informações relevantes de forma que ele tome conhecimento em tempo real dos regulamentos e de todas as atividades de seu interesse;

· Aumento do número de ações via internet, tais como: matrículas on line e pagamentos de mensalidades, com o objetivo de facilitar o dia-a-dia do acadêmico, evitando momentos de pico no atendimento;
· Criação de link específico dentro do espaço funcionário on line, incluindo esclarecimentos sobre a carreira docente e técnico-administrativa, como também sobre programas de capacitação que a UNIPAR já dispõe.
· A avaliação docente, foi realizada com os professores do quadro transitório no final de 2006, e em março/2007 aqueles que receberam parecer positivo e que já era detentores  do título de especialista, ingressaram na Carreira Docente;

· Resultado da avaliação docente enviado via e-mail aos docentes;

ATENDIMENTO AO CLIENTE ALUNO

· META

· Aumentar o Grau de Satisfação do nosso Cliente no que tange a Qualidade das Informações Acadêmicas;
· Contenção da evasão;
· Ampliar número de participantes em projetos de pesquisa e projetos culturais, 

· AÇÕES

· Estão implantadas dentro das metas pré-estabelecidas as seguintes ações:

· Divulgação das Notas e Freqüências via internet, desde (ABRIL/2006);

· Requerimento de Provas Substitutivas, desde (DEZEMBRO/2006);

· Requerimento da inscrição prévia dos Cursos de Férias, desde (DEZEMBRO/2006);

· Matrícula Acadêmica, para os Cursos de Graduação on-line, em (JANEIRO/2007);
· Nomeado, em cada Unidade da UNIPAR, do CDPA - Comitê Setorial de Estudos sobre Demanda e Permanência do Alunado, cuja função é analisar os problemas relacionados à evasão;

· FIES em todos os cursos de graduação, atendendo 2.514 alunos;

· PROUNI, atendendo 1.191 alunos;
· Concessões de bolsa:

· PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica  – 100;

· PIBIA - Programa de Bolsas de Incentivo a Arte – 72;

· PIBIM – Programa Institucional de Bolsas de Incentivo a Monitoria – 99;

· Alunos voluntários:

· PIC - Programa de Iniciação Científica – 422.

COMUNICAÇÃO, CULTURA E DIVULGAÇÃO

· META

· Sistematizar a ouvidoria;
· Aumentar a visibilidade das ações de ensino, pesquisa, extensão e cultura da UNIPAR, através dos veículos de rádio difusão;

· AÇÕES

· Os serviços de Ouvidoria foram divulgados em jornais e em notícias do portal UNIPAR. Foi divulgado em mala direta para os Coordenadores de curso, que continuarão a ser enviadas à comunidade da UNIPAR, e periodicamente divulgada à comunidade externa nos releases de matérias jornalísticas;

· Os servidos de Ouvidoria também estão sendo divulgado na TV+ e Canal 14 da UNIPAR;

· Com a inserção da nova página da UNIPAR, o link da Ouvidoria foi alterado e será divulgado para todos da comunidade interna.
· Os roteiros para novos programas foram viabilizados e o programa que divulga, as ações de pesquisa e as ações de extensão já está sendo veiculado na TV+ canal 14.

· Novos programas como o GIRO UNIPAR, que mostra as principais notícias da semana em todos os Campi da UNIPAR, já em andamento e o programa SAÚDE COM CIÊNCIA, já elaborado e em fase de construção cenográfica, bem como outros ainda a serem elaborados, deverão fazer parte da nova grade de programação até 2009.
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

· META
· Buscar a interação entre planejamento, organização, direção e execução;

· AÇÕES

· Através do processo de planejamento da Diretoria Executiva de Gestão Financeira para a peça orçamentária está se iniciando a implementação do planejamento e tornando possível o acompanhamento das ações Institucionais;







((( Não foi aberto o curso por não ter alcançado o número mínimo de inscritos no Processo Seletivo.





((( Não foi aberto o curso por não ter alcançado o número mínimo de inscritos no Processo Seletivo.





